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[ PART III - SECTION 4] 
[ सानिधि निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है । 
(Miscellaneous Notifications incladiag Notifications, Orders , Advertisem zats and 

Notices issued by Statutory Dodias 


भारतीय रिजर्व बक 

केन्द्रीय कार्यालय 
सरकारी और बैंक लेखा विभाग 


बम्बई , दिनांक मार्च 1998 


भारत सरकार के राजपत्र में 20 अप्रैल, 1946 को प्रकाशित तथा 29 अप्रैन , 1954 को अधिन बना सं० एफ० ( 8 ) 701 
बी / 5 और भारत सरकार के दिनांक 21 फरवरी , 1990 के अाधारण राजपत्र सं० 67 के अंतर्गत यथा संशोधित लोक ऋण 
अधिनियम , 1944 की धारा 28 के अंतर्गत भारत सरकार द्वारा बनाये गये नियमों के निधन 18 के अनमरण फरवरी, 1998 
को समाप्त माह के लिए निम्नलिखित सूची खो गयी आदि ऐमी प्रतिभूतियों के बारे में एसद्वारा पिशापित की जाती है, जिसके 
संबंध में इस बात का विश्वास करने के लिए प्रथम दृष्टया आधार मौजूद है कि प्रतिभूतियां खो गयी है और आवेदकों का दावा 
न्यायोचित है । नीचे लिखे गये संबंधित दावेदारों से इतर सभी व्यक्ति जिनका इन प्रतिभातियों पर किसी प्रकार का दावा हो , 
तत्काल मुख्य लेखाकार, भारतीय रिजर्व बैंक , के द्रीय कार्यालय , सरकारी और बैंक लेखा विभाग , केन्द्रीय ऋण प्रभाग, मंबई की 
संसूचित करें । सूची दो भागों में विभाजित की गयी हैं । भाग क में अभी पहली बार विज्ञापित प्रतिभूतियो शामिल की 
गयी है और भाग ख में पूर्व विज्ञापित प्रतिभूतियों की सूची दी गयी हैं । 
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" सूची क " 
प्रतिभूतियों का क्रमांक मूल्य स० /ग्राम फिसके नाम से ब्याज धाशिकिो नाने जिटीकरने । जारी किये गये आदेश 
जारी की गयी की तारीख 

भुगतान मूल्य की अदा - की सं० तथा सारीख 
यगी के लिए दावेवार ( रों ) 

का के नाम 
- 1 

राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण बोड 1990 ए श्रृंखला ( नेत्रई सर्कल ) 
एम०एस० - 037513 ग्राम एस०पोग्नया 24 - 12 - 65 . पी० राबर्ट 

जी०एम० डायरी सं० 

79 

दिनांक 26 - 2 - 1998 

" सूची ख " 
प्रतिभूतियों का क्रमांक मूल्य रु०/ग्राम किसके नाम से ब्याज धारित किये जाने डुप्लिकेट जारी करने जारी किये गये आदेश 
जारी की गयी की तारीख 

भुगतान मल्य की की सं० तथा तारीख 
अदायगी के लिए 
दावेदार ( रों ) काकि 

नाम 

6 . 25 प्रतिशत ऋण 1997 ( कलकत्ता सर्किल ) 
सी०ए० 001509 10, 000/ भारतीय रिजर्व बैंक वितीय अर्थ वर्ष तक का इंडियन बैंक 

फाईल सं० आई 
व्याज अदा किया गया । 

2343 दिनांक 
13 - 1 - 98 का महा 
प्रबंधक का आदेश 
देखिए दिनांक 
13-- 1 - 98 का डी० 
वाई० सं० एल० सी० 

ओ० 92 
6 . 50 प्रतिशत ऋण 2002 ( कलकत्ता सर्कल ) 
सी० ए० 000108 13, 000/ भारतीय रिजर्व बैंक 20वां अधं वर्ष तक न्यासी कलोराइडशन फाइल सं० आई० - . 

फा व्याज अदाकिया फंड 

2523 दिनांक 
गया है । 

28- 12 - 97 का मह . 
प्रबंधक का आदेश 
देखिये दिनांक 28 
दिसम्बर 1997 का 
डी वाई सं० 

सी०ओ० - 85 
सी०ए० 001300 25, 000/ - भारतीय रिजर्व बैंक 2041 अर्ध वर्ष तक - - -बही---- - -- ही - - 

का व्याज अदाकिया 

गया है । 
सी०ए० 001847 10 ,000/ - भारतीय रिजर्व बैंक 2041 अर्ध वर्ष तक ---- बही - - 

-- - नही - - 
का ब्याज अदा किया 

गया है । 

9 प्रतिशत राहत पत्र 1993 ( नई दिल्ली ) 
डीएच० 000021 2,50, 000/-- रोशन लाल जारी करने की तिथि रोशन लाल दिनांक 3 -1 - 93 

रोशन लाल से परिक्वता 

एल० एन० 15 / 97 
अवधि तक 


- - 


- - - - - - - 


. - 


. 


-- - - 


एन० ए० आहाल 
कृते मुख्य महा प्रबंधक 
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स्टेट बैंक माफ इन्कार 

( प्रधान कार्यालय ) 
इन्दार , दिनांक 23 मार्च 1998 
एतबदधारा मषित किया जाता है कि बैंक के उन शेयर 
धारियो के नाम सनिश्चित करने के उपाय जिन्ह वर्ष 1997 
98 के लिए उनके द्वारा धारित शेयरों पर लाभांश यह 
सकता है , यदि कोई द्वारा काषित किया जाए , स्टट बैंक ऑफ 
इन्दार के शेयरधारियों का रजिस्टर अंतरण के लिए विनांक 
25 - 05 - 1998 से 20 - 06 - 1998 तक ( मानी दिन शामिल ) 
बन्द रहेगा । 


अथात् : 

"जिला रंगा रेड्डी के सालुक कुतब्बुलापुर में राजस्व 
ग्राम गगीलापुर और डुन्डीगल के अन्तर्गत आने वाले 
क्षेत्र " । 

एल . मे० पटनायक 
संयुक्त निदेशक (यो० एवं वि० ) 


निदेशक मंडल के बाद 
चन्द्र किशोर महरोत्रा 

प्रबन्ध निवशक 


सं० एन - 15/ 13/14/12/ 96-यो० एवं वि० - - ( 2 ) 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950 के विनियम 
95 - क ) के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा - 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 1 - 3 - 1998 ऐसी 
सारीख के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 
95 - क तथा तमिल नाडु कर्मचारी राज्य बीमा नियम 
1954 में निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ तमिल नाडू राज्य में 
निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर 
लागू किये जायेंगे । 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली, दिनांक 4 मार्च 1998 
सं . एन - 15/ 13/ 14/13/ 96 -यो० एवं वि० -- ( 2 ) 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950 के विनियम 
95 - फ ) के साथ पटिस कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा - 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 1 - 3 - 1998 ऐसी 
तारीख के रूप में निश्चित की है जिसमे उक्त विनियम 
95 - क तथा तमिल नाडु कर्मचारी राज्य बीमा नियम 
1854 में निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ तमिल नाडु राज्य में 
निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर 
लागू किये जायेंगे । 


अर्थात् : 

"जिला डिन्डीगुल के तालुक डिन्डीगुल में राजस्व ग्राम 
थोटानू ), सिन्धालाकुन्हु और पिथालाईपट्टी और 
तालुक पलानी में राजस्व ग्राम आयाकुटो पश्चिम , 
सिवागिरी पट्टी और आयाकुडी पूर्व के अन्तर्गत आने , 
वाले क्षेत्र । 


एल० के० पटनायक 
संयुक्त निदेशक (यो० एवं वि० ) 


अर्थात : 

"जिला विरूधूनगर के तालुक राजापालायम में राजस्व 
ग्राम असारीपट्टी, एस० रामालिंगापुरम और अरासी 
आरपट्टी ओर तालुक श्रीविलीपुथूर में राजस्व ग्राम 
पिल्लीआरकुलम के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र । " 


एल० के० पटनायक , 
संयुक्त निदेशक ( यो० एवं वि० ) 


___ सं० एन -15/13/6/10/ 96 -यो० एवं वि० - ( 2 ) 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950 के विनियम 
95 - फ ) के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) को धारा - 46 ( 2) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 1 --12 - 1997 ऐसी 
तारीख के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 
95 - क तथा केरल कर्मचारी राज्य बीमा नियम - 1957 में 
निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ केरल राज्य में निम्नलिखित 
क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किये 
जायेंगे । 


सं० एम - 15/ 13/ 1/ 6/ 97- यो० एवं वि० - - ( 2 ) 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950 के विनियम 
95- 2 ) के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा - 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 1 - 3 - 1998 ऐसी 
तारीख के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 
95 - क तथा आन्ध्रा प्रदेश कर्मचारी राज्य बीमा नियम 
1955 में निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ आन्ध्रा प्रदेश राज्य 
में निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर 
लागू किये जायेंगे । 


अर्थात : . 

"जिला विंचूर के थालापिल्ली तालुक में राजस्व ग्राम 
चोवानर और त्रिचूर तालुक में थेन्गालूर के अन्तर्गत 
आने वाले क्षेत्र " । 


एल० के० पटनायक 
मंयुक्त निदेशक ( यो० एवं वि . ) 
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( 2 ) श्री विजय कुमार गुप्ता , 

सदस्य 
मैससे विजय राईस मिल्स , 

बरम्पा , भद्रक । 
6 . विनियम 10- 2 ( 1 ) ( च ) के अंतर्गत 

प्रबन्धक , स्थानीय कार्यालय , पदेन सचिव सदस्य 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
जयपुर रोड । 

यू० एच० राय , 

क्षेत्रीय निदेशक 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम उड़ीसा , भुवनेश्वर । 


क्षेत्रीय कार्यालय उड़ीसा 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

भुवनेश्वर - 7, दिनांक 16 मार्च 1998 
विषय : कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अन्तर्गत परम्पा 

( भद्रक ) क्षेत्र की स्थानीय समिति का पुनर्गठन 
____ सं० 44 - बी - 34/ 12/ 28/ 89 -हितलाभ - - एतदद्वारा 
यह अधिसूचित किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा 
( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 10 - क के अतर्गत 
जिला भद्रफ उड़ीसा के चरम्पा क्षेत्र की स्थानीय समिति का 
पुनर्गठन कर दिया गया है , जिसमें निम्नलिखित सदस्य 
होंगे । यह समिति इस अधिसूचना के जारी होने की तिथि 
से प्रभावी होगी । 
1. विमियम 10--क ( 1 ) ( क ) के अन्तर्गत 
उप जिलाधिकारी, भद्र 

अध्यक्ष 
2. विनियम 10--क ( 1 ) ( ख ) के अन्तर्गत . 
जिला श्रम अधिकारी , भद्रक । 

सदस्य 
3. विनियम 10- क ( 1 ) ( ग ) के अन्तर्गत 
प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी , 

सदस्य 
कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय, 

चरम्पा । 
4. विनियम 10 - क ( 1 ) ( घ ) के अन्तर्गत 
( 1 ) श्री धरम सिंह, साझीदार, 

सदस्य 
मैसर्स श्री पोहोप सिंह राईस मिल , 

धरम्पा , भद्रक । 
( 2 ) श्री एस० के० शर्मा, निर्देशक 

मैसर्स उस्कल फ्लोर मिल्स ( निजी ) 

लिमिटेड , घरम्पा , भद्रक । 
5. विमियम 10 - क ( 1 ) ( 3 ) के अन्तर्गत 
( 1 ) श्री मोहन्ध विश्वाल, पर्यवेक्षक , 

मैसर्स तारिनी रबर इंन्डस्ट्रीज , 
चरम्पा , भद्रक । 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
नई दिल्ली-110 066 , दिनांक 3 मार्च 1998 
सं . 2/ 1959 / डी .. एल . आई / भाग - 1/ 4470 --- जहां 
जहां अनुसूची - 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसम इसके 
पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया हो 
(जिसे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट ह कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग अंशवान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोकि 
एस कर्मचारिणे के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बोमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । 
(जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


सदस्य 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची म उल्लिखित शतों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त न प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने उल्लिखित 
पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्ता , तमिलनाडन स्कीम की धारा 18 ( 7 ) 
के अन्तर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


सदस्य 


अनुसुची 


क्रम सं० 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


1. म० एन० एल० सी ई० धिफ्ट एण्ड क्रेडिट सोसा - टी० एन०/टी० आर० / 8170 
__ . यटी लि . , ब्लाक - 12, नेवली - 607803 


छुट प्राप्ति की . के . भ . नि . आ० 
तिथि 

फाइल स . 
4 

5 
1 - 1- 90 डी० एल० आई० / 14 

से ( 293 ) 97 
31 - 12 - 92 व 

1 - 1 - 93 से 
31 -12- 95 व 
___ 1 - 1 - 96 से 
31 - 12 - 98 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 
2. म . सेलटीन वायर प्रोडक्ट्स प्रा . लि ., बी - 1, टी० एन०एस० एल० एम०/ 
. सिदकी इन्डस्ट्रीयल एस्टेट , कृष्णागिरी ---- 635001 17077- ए 


1 - 4 - 95 डी० एल० आई०/ 11 . 

( 295 ) 97 
31 - 3 - 98 
1 - 10 - 87 डी० एल० आई/ 14 
में ( 209 ) 96 
30 - 9 - 90 


3. मै० काली कामपोजिट मेटल्स, 42/ 6- बी , मद्रास 

गेड़, मेलाकावेरी कुम्बाकोनम - 612002 


टी० एन० /17782 


1 - 10 - 90 


30 - 9 - 93 


1 - 10 - 93 


4. म० जी० के० एण्ड सन्सज, 30, मद्रास माई पास 

रोड़, मनारपुरम ,निलचिरापाली -- 620020 


टी० एन०/ 19603 


5 . . मैं लक्ष्मी मेडीकल सर्विसिज , 23 - बी , रामाकृष्दा टी० एन० / एस० एल०/ 
। रोड़, सलीम -6360071 

21340 - ए . 


30 - 9 - 96 . 
1 - 3 - 89 डी० एल० आई० / 14 
गे ( 276 ) 97 
29-- 2 - 92 
1 - 12 - 96 डी० एल . आई0/ 14 
से ( 296 ) 97 
30 - 11 - 99 

. . 
1- 9 - 96 डी० एल० आई० / 14 

से ( 294 ) 97 
31 - 8 - 99 


7. मैं० शक्योसाफ्ट ड्रिक्स लि° 15, शास्त्री रोड़, 

रामनगर , कोयम्बटूर - - 641009 । 


टी० एन० 21889 


अनुसूची- 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक (जिस इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणयां भगा और लंसा जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए, प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रस्पक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगाजी कोन्द्रीय सरकार 
उपस अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के लण्ड के 
अधीन समय - समय पर निश करें । 


5 . यति कोई एसा कर्मचारी भी भाष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
ह सोनियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम सरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत बावश्यक प्रीमियम भार 
तीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के आधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से विध किए पाने 
की व्यवस्था करेगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीना स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनकल हाँ . 
जो उक्त स्कीम के अधीन अन यह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हाते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में वानों 
राशियों के बराबर राशि का संवाय करगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में पिसह अन्तर्गत 
लिखामों का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , धीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी हो , हान वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

द्वारा किया जाएगा । 
... . 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोविरा सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक शत और अब कसी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुल्प बातों का मभूधाव स्थापना के 
सपना पट पर प्रदशित करेगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संसाधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमावन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दमे के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्सिएक्त अवसर देगा । 


6.30 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 4481 --जहां 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कोमा के जिसे स्थापना अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिर्स इसमें इसके 
पहले ही अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि .. . 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो कीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 
पाय तो यह रद्द की जा सकती है । . 

17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए 

आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
10 . यदि किसी कारणवश नियामक उस नियत तारीख के . . 

कहा गया ह ) । 
भीतर औ भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 

च कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संरुष्ट है कि 
हाने दिया जाता है तो छट रप की जा सकती है । 

उक्त स्थापना के कर चारी बाई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संक्षाय में किए गए बिना 

अदायगी किए बिना जीवन तीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या . 

निगम की मामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोकि 
विधिक बारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उस 

एंसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहवध बीमा स्कीम . 
स्कीम के अंतर्गत हातं , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 1976 के अंतर्गन स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल 
नियोजक पर होगा । 

(जिस इ - इसरहे पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक दम स्कीम के 
अधीन आने मालकिसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक हारिौं की बीमाकत राशि का मंदाय 
सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित । 
करमा । 


सा 


अत: उदत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उभा इसके साथ संलग्न अनु 
मची में उल्लिखित शों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निTr. 
आयुक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित 
पिछली तारीख में भादी जिस तिथि से उक्त स्थापना को ..... 
भटिय निध आयुक्त , आन्ध प्रदशन स्कीम की धारा 18( 7) के 
अन्तर्गत हील प्रदान की हो , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के संचालन की छट प्रवान कर दी है । 


एस . भट्टाचाजी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


अनुसूची - 1 


क्रम सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छुट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ०नि० आ० 
फा० नं० 


1 . 


ए० पी० एच०वाई० 
21964 


1 / 113/ 97 

डी० एल० आई० 


मैं० श्री कृष्णा डास प्रा . लि . , 
एस० नं0 57, रायकुन्ता , 
गोलकोण्डा कला समसाबाद 
मण्डल ,जिला रंगारेड्डी ( आ . प्र . ) 
मै० रसटाइल सरामिक्स लिक , 
6 - 3 - 655/ 12, दूसरी मंजिल , 
सिविल सप्लाईज भवन लेन , 
सोमाजिगुडा, हैदराबाद -- 500482 , 
आ० प्र० तथा शाखाएं 


1 - 3 -93 से 
29- 2- 96 और 
1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 
1 - 2 - 95 से 
31 - 1 - 98 


1 / 114/97 


ए० पी० एच० वाई० 
26246 


अनुसूची - 2 
. 1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) संगीत क्षत्रीय विष्य निधि आयुक्त 
को एसी विवरणयां भंगा और एसा लखा -जोखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य - 
निषि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । । 

2 . नियोजक ऐसेनिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माग की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संवाय करना ना भोजरार उपत 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 . 5 ) केस के अधीन 
समय - समय पर निर्दश कर । 


3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गस सहाय 
का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमि 
अम का संवाय , लेखागों का बंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संवाग 
गावि भी ह , होने वारे सभी व्यों का बहन नियोजक दवारा किया 
जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामरिक 
मा स्की के नियमों की एक प्रति गौर जब कभी उगम संग्रधिन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उनकी मख्य बातों का अमचाट स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 
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" 5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक इस स्कीम के 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भीवा नि 

र आने वाले किसी सदस्य की मास्य होने पर उसके हकवार 
का पहाडी गवस्य है , उसकी स्थापना लिगामा किया जाता नामितों/धिक वारिमा बीमाकत राशि का संवाय 
इसीनिमाजफ सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका परता से और लक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
नाम सरन्त वर्ष कर गा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम भार पीपाकरा सदा प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
लीय जीवन बीमा निगम को संवत करंगा । 

कारगा । 
6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को जपलब्ध लाभ 
चलाये जाते हा नियोजक सामहिक बीमा रकीम के अधीन कर्म 

एस . भट्टापाजी 
पारियों को उपलब्ध लाभ में सामष्टिक में किए जाने 

क्षेत्रीय भविष्य नि आयात 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभी से अधिक अनकल हों और 
ॐ स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात हो ह. ए भी 

में ? / 1959/ डी . एल . आई . ( भाग - 1 / 4489 -- - अहाँ 
किमी कर्मचारी की मस्य इस स्कीम के अधीन संद 

अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस इसमें इसके 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारीको लस दशा में मंदय पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
हासी जन वह उक्त स्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मचारी , विधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
के विधिक धारिस / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में की धारा 17 की उपभारा 2 ( क ) के अन्तर्गत के लिए भावेदन 
गों राणियों के अन्सर के बराबर राशि का संदाय करगा । 

किया है (जिम एसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
8 . मामहिक भीमा क्रीम के सन्धों में कोई भी संशीधर गया ह । 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयनन के पर्व अनमोहन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किमी संयोधन से कारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पाने की संभावना होनापीय भविष 

चक केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संशष्ट है कि 
निधि आयक्त अपना अनमोदन देने के पर्व कर्मचारियों को अपना 

स्वर परा के कर्मभारी म शालग अंशवान या प्रीमियम की 
टकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 

अदा किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
9 . किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

जिनस की सामजिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है कि 
मा निगम की उस मामाहीमा म शना पहले से भारी को लिा कर्मचारी निक्षा सहमध दीमा स्वीम . 
ही पाना पकी ह अधीन नहीं रह जाना है या इस स्कीम के अधीन 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकलह (पिसे 
कर्मचारियों को पास ही मिनी गांश हो जाए . इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 
तो यह रदद की जा सकती है । 
10 . यदि किसी कारणवश निर्यज उस नियम सार - - 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) दवारा 
भीतर में भारतीय जीवन भीमा नाम PM भर APTITम का 

" हियों का प्रग करणे हा हमारे साथ संलग अनसची 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिनी को ध्यपगत होने 

र उल्लिमा मा के अनसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
विया आसा छट रखव की ग सकासी है । 

में प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के मामने उल्लिखित पिछली 
- 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के स्वाय में किा गा मिना 

तारीख से प्रभादी जिस तिथि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
किरी व्यतिक्रम की या मनन मत सदस्यों के नागभिमशितोला 
PAH भारसाको यमि यह लट दी गई हसी सी उक्त को 

शिधि आगवत , गजराह न स्कीम की धारा 18 ( 7 ) को अंतर्गत 
के अंतर्गत हा . दीपा ला के मंदार मा बत्तरदायित 

नील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
नियनिक पर होगा । 

संचालन की छट प्रदान कर दी । 


__ . 
- - --- -- - ----- - .-.-. 

- - - - - - - -- - - - --- -- - - - 
क्रम सं० स्थापना का नाम व पता । 


. अनुसूची - 1 

कोड नं0 


के 


छुट प्राप्ति की 
तिथि 


- - - 


- 


भ नि . आ . 
फाइल सं० 

41891071 
डी०एल०आई० 


- - - - 


-- 


गम० / 15900 


म० स्वास्टिक आरगेनिक्स, 
सावर डायरी रोड , एन० एच० नं08 , 
पिपलोवी पोस्ट हाजीपुरा , 
लिम्मान नगर ( गजरात ) 


1 - 12 - 89 से 
30 - 11 - 92 
1 -12 - 92 में 
30 - 11 - 95 
1 - 12 - 95 मे 
30 - 11 - 98 
1 - 12 - 95 में 
30 - 11 - 98 


गुज० / 20484 


स 


मैं टैक्नो केमिकल्स , 
2 फ्लोर, सिन्जी हाऊस सुभान पुरा रोड , 
बड़ोदा - 390007 


4/ 90/ 971 
डीलाल आई . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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अनुसूची - 2 


गशि उस राशि कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदये 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन हातात नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम नि पितों को प्रतिकार के रूप में 
दोनों राशियों के बराबर राशि का संदाय करंगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिम इराग - एमके 
पसार नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भांडार निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियं भेजेगा और एमालवा -जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समापिस के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जले केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के लण्ड के 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 


8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोवन के मिना . 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिन पर प्रतिकिल प्रभाष परने की संभावना हो वहां धोत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनमोधन बने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
रोष्टकोण स्पष्ट करने का यक्तियम्त अबसर दगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम से प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रसत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का गंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्यों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 


. 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवनो 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहल 
अपना बकी ही अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राषि से कम हो जाये तो 
रद को खा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार बवारा उनम्दित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति नथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सजना पट पर प्रशित करगा । . 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर औ भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हाल 
दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उका 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य हैं , उरको स्थापना में नियोजित किया जाना 
ह सो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी साबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदन करेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये बिना 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सबस्यों के नाम निसिता 
या विधिक वारिस को यदि यह छट न वी गई ही सो उक्स 
स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
तारा जा सानिकसामहिक सीमा स्कीम के अधीन कर्म 
शारियों को उपलव्ध लाभ में सामहिक रूप सदिश किए जान 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए मामपित 
सीमा स्कीम के अधीन उपलर लाभों में अधिक अनकल हाँ 

रक्त स्कीम के अधीन मनीय ह । 

7 . सामहिक श्रीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
• यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन दय 


12. उक्त म्यापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम में 
अधीन आन बाल किसी सदस्य की मत्य हा पर उसके हकदार 
नाम निशिता/ विधिक पारिस की श्रीमाकस राशि का मवाय 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त नाम के एक माह के भीतर निश्चित 
कर गा । 


एस . भट्टाचाजी . 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


-- -- - - - - - 


- 


- 


- - -- - - - - 


- 


- - - - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


__ दिनांक 11 मार्च 1998 
सं० के० भ० नि० आ . 1 ( 4 ) ओ० आर० ( 1606 )/ 97/ 4881 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां : 
प्रतीत होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 
क्रम सं० कोड नं० स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 

3 
| ओ० आर0 / 7259 मै० बिहेरा एन्टरप्राईजिज , 

1 - 12 - 96 
एट० भालुपाटरा , पोस्ट , बल्डी , डि० सुन्दरगढ़ , ( उड़ीसा ) । 
2. ओ० आर० / 5023 म० बालासोर को० आ० अरबन बैंक लि . , 

1 -- 4 - 96 
एट / पी० ओ० विवेकानन्दा मार्ग , 
एट / पी० ओ०/डि० बालासोर - 756001. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - ---- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- . .. - ... . . .. . - - . -- - - .. . 
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33 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


मो० आर०/ 4985 


1 - 10 - 95 


4. 


ओ० आर०/ 4924 


1 - 4 - 95 


____ ओ० आर०/ 4957 


1 - 4 - 95 


6. 


ओ० आर० / 7157 


1 - 1 - 96 


7. मो० आर०/ 5206 


1 - 6 - 96 


मै० दि टलचर को० आ० एग्रीकल्चर एण्ड रूरल डेवलपमेंट बैंक लि .० , 
एट / पी० ओ० टलचं र ( हाटाटोला), डि० अंगुल । 
मै० कामाख्या नगर को आ० एग्रीकल्चर एण्ड डेवलपमेंट बैंक लि . , . 
एट / पी० ओ० कामाख्या नगर , डि० धेनकनाल , ( उड़ीसा ) । 
मै० हिरडल को० आ० ए ग्रीकल्चरल एण्ड रूरल डेवलपमेंट बैंक लि ., 
. एट / पी० ओ० हिरडल, डि० धेनकनाल ( उड़ीसा ) । 
मै० मिन्ज एसोसिएटस 
16, एन० ए० सी० माफिट ( ओल्डं टैक्सी स्टैण्ड ), 
राऊरकेला - 1. 
मै० धर्मागढ़ को० आ० एग्रीकर वर एण्ड रूरल डेवलपमेंट बैंक लि . , 
एट/ पी० ओ० धर्मागढ़ डि० कालाहांडी ( उड़ीसा ) । 
मै० स्पेशल सिक्योरिटी सर्विस , 
नेहरू नगर , मेन रोड़, बरहामपुर - 760003 । 
डि० गन्जाम । 
मै० बरहामपुर को० आ० एग्रीकल्चर एण्ड रूरल डेवलपमेंट बैंक लि ., 
एटी/ पी० ओ० बरहामपुर , नियर एस० जी० आई० मेन बाच , 
डि . गन्जाम । । 
मै० सन्टा कैमिकल्स ( प्रा . ) लि०, 
प्लाट नं० 140 एण्ड 141, इंडस्ट्रीयल इस्टेट , 
डि० सुन्दरगढ़ , काटुंगा - 770031, उड़ीसा । 


8. भो० आर०/ 5010 


1 - 10 - 95 


9. 


ओ . भार० / 4919 


1 - 9 - 94 


: 


10. भो० आर० / आर.० एल०/ 

7075 


1 - 12 - 94 


____ अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा (-4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसो प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उन प्यााताओं के नाम के सामने दर्शायो 
मयी है । . 


एस . भट्टाचार्जी, 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं० के० भ० नि० आ० 1 ( 4 ) एम० ए० ( 1609)/ 97 / 469 3-.- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत 
होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


क्रम सं० 


कोड नं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


.... . 


1 - 1 - 97 


__ 1. एम०एम०/ एन०के०/ 50964 मै० फल्पाक टूल्स एण्ड एलाईड प्रोडक्टस प्रा० लि०, 

प्लाट नं० जी - 23, एम० आई० डी० सी० अम्बाड , 

नासिक - 422010. 
2. एम० ए०/ 95959 म० एन० एम० एन्टरप्राईजिजा 

एटी/पोस्ट, पिगोन्डे ( अम्बेघर) , ताल . रोहा , 
डि० रायगढ़ - 402106. 


1 - 8 - 96 


- - 


2 - 9 GI / 97 
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1 


2 


3 


3. एम० एम०/ 95964 


1 - 9 - 96 


4. एम०ए०/ 95971 


1 - 9 - 96 


5. एम० एच० / 95972 


1 - 8 - 96 


6. एम० एच०/ 95986 


1 - 10 - 96 


7. 


एम० एच० / 96002 


1 - 8 - 96 


8. एम० एच०/ 98029 


1 - 11 - 90 


मै० एस० ओ० फैविकेटर्स 
महाराष्ट्रा को० आ० हाऊसिंग सोसायटी , 
नं० सी - 82, रूम नं० 1/ 2 सैक्टर - 26, वशी 
म्यू मुम्बई - 400705. 
मैं० सुधन कंसट्रक्शन कं० 
इंजीनियर्स एण्ड कांस्ट्रक्टर्स , गावल अली एट पोस्ट नेगोथाने , 
साल - रोहा , डिo-- - रायगढ़ - 402106. 
मै० फाशीनाथ शंकर राठोड़ 
आर० सी० एफ० लेवर कालोनी , वैशीट - आलीबाग - - . . 
रायगढ़ - - 402208. 
मै० श्री लक्ष्मी इंडस्ट्रीज , 
नगोथाना , नियर ओल्ड पैट्रोल पम्प ( मुम्बई - गोवा रोग ) 
साल - रोहा लि० - - रायगढ़ । 
मै० लक्ष्मी एन्टरप्राईजिज 
शाप मं0 2, पर्सीबाग, नियर जयसिंह प्लास्टिक ० , 
सकला रोड , अंधेरी ( ईस्ट ) मुम्बई - 400099 . 
मै० जय भवानी कंस० एण्ड सप्लायर 
एटी पोस्ट पिगोंडे ( अम्बेपर ) ताल - रोहा 
जि० - - रायगढ़ । 
मै० डायमण्ड इंजीनियरिंग वक्स , 
अम्जारखान , एट पोस्ट मैगोपाने , 
ताल० लोहा, जि० रायगढ़ । 
में अम्बिका कंस्ट्रक्शन कम्पनी ; 
101, देवी अन्नपूर्णा प्रीमिसिज को० आ० । 
सोसायटी लि . , प्लाट नं08, सेक्टर - 18 , 
वशी, न्यू मुम्बई - 400705 . 
मै० टेजाल कंस्ट्रक्शन्स, 
209, रचना प्लाट नं0 3, सेक्टर - 17 , 
मशी न्यू मुम्बई - 400705 . 
मै० तृप्ति इंटरप्राईजिज, 
एट काडसुर पो० ओ० पिगोंडे ताल रोहा, 
जि० रायगढ़ । 
मै० अधिकारी बोर्स पर्स, 
एट एण्ड पोस्ट नगोथाने , ताल रोहा, 
डि० रायगढ़ । 


9. 


एम०एच०/ 98065 


1 - 1 - 97 


10. 


एम०एस०/96070 


1 - 11 - 96 


11 . 


एम०एस०196097 


1 - 11 - 96 


12. 


एम०एच०196145 


1 - 1 - 07 


13. 


एमएच० / 96146 


1 - 9 - 97 


14. 


एम०एच० / 96188 


1 - 1 - 97 


मै० मार्क कंस्ट्रक्शन , 
एच - 2, एम० गांधी चौक , अपो० रायगढ़ बाजार, 
नगोधाने रायगढ़ - 402106 . . 
मै० सुपर्व कंस्ट्रक्शन्स , 
एट खड़क अली पी० ओ० नगोयाने , 
रोहा जि० - रायगढ़ -- 402106 . 


एम०एच० /96189 


- 


1 - 1 - 97 
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1 - 1 - 97 


1 - 1 - 97 


1 - 10 - 98 


1 - 5 - 97 


1 - 4 - 97 


1 --097 


1 - 1296 


1 - 10498 


16 . एमएच / 96216 

म . यशवन्त आईलीगर ब्रोदर्स , 
एट० पोस्ट गोथाने, ताल रोहा 

डि० रायगढ़ - 402106 
___ 17 . एमएच/ 96227 मै० पी० सी० भावसर , 

एट एण्ड पोस्ट गोथाने , ( हाई 

ताल० रोहा, जि० रायगढ़ - 402106 
18 . एमएच/ 98997 मै० विशाल इंटरप्राइजेज , 

पोस्ट आफिस रोड, पोस्ट नेगोधाने , 

ताल० रोहा, डि० रायगढ़ 
19. एमएच/ गोवा/ 10615 . मै० गोवा मोल्ड क्राफ्टर्स ( प्रा . ) लि० , 

प्लाट नं० 2, मारगांव इण्ड० इस्टेटे 

सेंट जोस डे एरियल सल्केट , गोवा - 403709 
20. एमएच /गोवा /10632 मै० गोया चेम्बर आफ कामर्स एण्ड इण्डस्ट्री , 

गोवा चेम्बर बिल्डिंग , रूआ - डे - ओरमज , 

पी० ओ० बाक्स नं . 59, पणजीम , गोवा . 
एमएन/ गोवा/10621 मै० पूजा प्लास्टिक्स , 

वी० पी० 16, बैन्जीनिम ओल्ल गोवा , 

गोवा--403402 
एमएच/ केपी /100097 मै० श्री कृष्णा सहकारी दूध व्यावसायिक संस्था , 

मर्यादित , 

बघानी , ताल० कागल , डि . कोल्हापुर . 
23. एमएच/ गोवा/10575 मै० स्टार ईरथमूवर्स , 

काकोडकर बिल्डिंग , नियर सेंट्रल बैंक ऑफ इण्डियां , 

काकोड़ा -कुरपोर्म , गोवा -403706 . 
24. एमएच /गोवा/ 10586 मै० पार्ले न्यू ट्रास्वीट प्रा . लि ., . 

प्लाट नं० एल - 88, बीरना इण्डस्ट्रीयल इस्टेट , - 

बीरना सास्केट गोवा - 403722 . 
2 . एमएच/ गोवा/10594 मैं ऊपी होटल , 

चापड़ो , कानाकोना , गोवा - 403 708 
26. एमएच /95993 मै० तृप्ता कंस्ट्रक्शन्स , 

शाप नं० 2, पर्सी बाग, नियर असिंह प्लास्टिक के , 

घकला रोड , अन्धेरी ( ई ) मुम्बई - 400099 
27. एम०एम०/ ०पी०/ 100081 मैं० श्री बिरदेव शाह पानी पूर्वत संस्था मार्यादित, 

वशी , साल - करवीर , 

डि० कोल्हापुर । 
- 28 . एम०एच० के०पी०/100115 मैं० भोसले इंजीनियर्स , 

प्लाट नं0 बी -68, एम० आई० डी० सी० शिरोली , 

कोल्हापुर । 
29. एम०एच०/ ०पी०/ 100118 # ० ऑटो कम्पोनेंट एन्टरप्राईजिज , 

प्लाट नं0 जी - 58, एम० आई० डी० सी०, शिरोली , 

कोल्हापुर - 416122 । 
30 . एम०एच० के०पी /100119____ मै० पन्ड्ररांग सहकारी दूध म्यवसायक संस्था लिक, 

पलकारवाड़ी, ताल राधानगरी, 
fro कोल्हापुर । 


1 - 12 - 98 


1 - 1497 


1 - 6 - 98 


1 - 11 - 96 


1 - 10 - 95 


1 - 6 - 97 


1 - 3 - 87 
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1 - 4 - 97 


1 - 4 - 97 


1 - 4 - 96 


1 - 5 - 97 


1 - 8 - 97 


1 - 3 - 91 


1 - 4 - 97 


31. एम०एच० /100120 मै० श्री भावेषाश्री शाह दूध व्यवसायक एण्ड कलशी पुरक सेवा संस्था लि . , 

उत्तर, ताल अजारा, 

जि . कोल्हापुर । 
32 . एम०एच० / ०पी० /100125 मै० गरवारे ईलास्टोमरिक्स लि० , 

प्लाट नं० सी - 2, एम० आई डी० सी - वाई , 

रि० सतारा - 412803 । 
33. एम०एच०/ ०पी० /100128 मै० कापाथेमहांकल डेवलपमैंट क्रेडिट सोसायटी लि० , 

कावायेमहांकल , 

डि० सांगली । 
... 34. एम०एच०/ ०पी०/100129 # ० श्री दिनकरराव जाधव नगरी सहकारी पस संस्था मार्याविस, 

गरगोती, ताल० भुदरगक , 

डि . कोल्हापुर । 
35 . एम०एच० / ०पी०[100132 मै० नवचैतन्या नगरी सहकारी पत संस्था मार्याषित, 

अतीत , 

रि० सतारा । 
38. एम०एच०/100137 मै० श्री हनुमान सहकारी दूध व्यवसायक संस्था मार्माधिस , 

केम्बाली , ताल० कागल , 

डि . कोल्हापुर । 
एम०एच० /100138 म० मुडसिंगी दूध उत्पादक सहकारी सोसायटी लि० , 

मुसिगी ताल० करवीर, 

डि . कोल्हापुर । 
138. एम०एच० के०पी०/ 100140 मै० नरखेचा इंडस्ट्रीज , 

बी - 58/ 59, एम० आई० डी० सी० , शिरोली , 

कोल्हापुर । 
: 39 . एम०एम० के०पी०/ 100141 मै० श्री अरूण नराके नगरी सहकारी पत संस्था मार्यादित , 

1897 " ए " वाई , र काला रोडम , 

कोल्हापुर । 
40. एम०एच०/ ०पी० / 100142 मै० सुपरटैक , 

सी - 83, एम० आई० डी० सी० शिरोली , 
इंडस्ट्रीयल इस्टेट , 

कोल्हापुर - 416122 । 
41. एम०एच०/ ०पी०/ 100143 मै० गरगोती जनता नगरी शाह पत संस्था लि . , 

गरगोती ताल भुवरगह, 

जि . कोल्हापुर । 
42. एम०एच० के०पी०/ 100144 मै० निमंति डग्यानपेठ अजारा , 

ताल . अजारा, 

डि . कोल्हापुर । 
43 . एम०एच०/ ०पी०/ 100146 मै० श्री रावलनाथ सहकारी दूध व्यवसायक संस्था लि ., 

परनोली, ताल० अणारा , 

डि० कोल्हापुर । 
44. एम०एच० /के0पी0/ 100154 मे आटो एसेम्बली सेंटर , 

9/ 664 - सी , बिल्डिंग नं0 38, रास्ट्रीयल इस्टेट , 
आईचलकराम्जी - 416115 
डि . कोल्हापुर । 
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1 - 8 - 97 


1 - 11 - 96 . 


1 - 6 - 97 


1 - 1 - 92 


1 - 7 - 93 


45 . एम०एच०/ ०पी०/100155 में० श्री वर्धमान नगरी सहकारी पत संस्था लि . मार्यादित, 

0/ 550 ए, महावीर रोड़, 
वर्धमान चौक , आईसलकर जी - 416115 , 

डि . कोल्हापुर । । 
46: एम०एच०/ के०पी० / 100156 मे० वि कोरेगांव को . आप० पीपल्स बैंक लि ., 

कोरेगांव - 415501, 

डि . सतारा । 
47. एम०एच०/ ०पी० / 100157 मैं० पत्तागीराव बगं नगरी सहकारी पत संस्था मार्यादिप्त , 

कोरेगाव , ताल . कोरेगांव , 

शि० सतारा । 
48. एम०एच० के०पी०/ 100158 मै० श्री हनमान, शाह दूध व्यवसायक संस्था ऐरे , 

गाउगोंडावाड़ी, ताल० करवीर , 

डि० कोल्हापुर । 
49. एम०एच०के०पी०/-100166 मै० श्री हनुमान सहकारी दुध पसायक संस्था मार्यादित , 

होसूर , ताल० करवीर , 

डि० कोल्हापुर । 
· 50. एम०एच०/ 85025 म० यशवन्त होस्पीटल, . . 

महाह , 

डि० रायगढ़ - - 402301 । 
51. एम०एम०/ 95036 मैं० दास आफसोर इंजीनियरिंग प्रा० लि . , 

डी - 377 , एम० आई० डी० सी० , कुक शेठ विल्लेज , 

नियर - - एच० पी० डि० थाणे । 
52. एम०एच० / 95054 मै० न्यु बोम्बे आफसेट प्रिन्टर्स , 

डी0 - 384, कुकसैट विहाइन्म हरडिल्ला कैमिफल्स, 
नियर - वावीलाल गैसिज न्यु मुम्बई, . 

हि० थाणे । 
53. एम०एम०/95331 मै० केन्धीन कन्फक्शनर्स , 

प्लाट नं . 89, सिडको सर्विस इं४० एरिया , 
सैक्टर - 23, टरभे , 

भ्यु मुम्बई - 400705 । 
एम०एच०/ 95919 म० एस० के० कंसट्रक्शन , 

एम० एल - 5/ 13/ 16, सैक्टर 3, नेरूल , 

भ्यु मुम्बई - 400706 । 
55. एम०एच०/ 95645 मै० एन्जॉय रफ्रिजिरेशन सर्विस सेंटर, 

शाप नं० 12 , खोपकर अपार्टमैंट , कुम्भरवास, 
यूराम -- 400702 । 

डि . रायगड़ ( एम० एच० ) । 
56. . एम०एम०/ 95647 मै० विरगो इंटरनैशनल , 

पो० बा० नं0 212, " डायप्रायाग " रावी इंडस्ट्रीयल कम्पाऊंड, 
पंचपाखाड़ी, 

पाने --- 400602 । 
57. एम०एच०/ 95756 मै० विरगो टेलिकाम सिस्टम्स प्रा . लि . , 

पो० बा० नं0 212, " देवप्रयाग " राबी इंस्ट्रीयल कम्पाऊंड, 
पंचपाखाड़ी, 
थाणे - 400602 । 


1 - 4 - 93 


1 - 7 - 94 


1 - 7 - 94 


1 - 0 - 95 


. 1 - 8 - 95 


. . 


1- 8 - 08 
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3 


58. 


एम०एम०/ 95757 


1 - 8 - 95 


मै० विरगो इलैक्ट्रोनिक , एन्टरप्राईजिज , 
पो० बा० नं० 212, देवप्रमाग, रवि इंग्स्ट्रीयल कम्पाऊंड, 
पंचपाखाड़ी , 
थाणे -~- 400602 । 


58. 


एम०एच०/ 95826 


1 - 8 - 93 


60. 


एम०एच०/ 95880 


मै० चेमट्रोन सर्विस लैबोरेट्री , 
६० एल० - 47, इलैक्ट्रोनिक्स जोन, मापे , 
टी० टी० सी० इंडस्ट्रीयल एरिया , 
न्यु मुम्बई - 400701 । 
मैं ओ० एन० जी० सी० एम्पलाईज कन्जूमर्स को ० आपरेटिव सोसायटी लि ., 
कैंटीन बिल्डिंग , एल० पी० जी०सी० एस० यु० प्लांट , 
ओ० एन० जी० सी०, यूरान , 
डि० रायगढ़ - - 400702 , 
( एम० एच० ) । 


1 - 3 - 28 


61. एम०एच०/ 95889 


1 - 7 - 96 


. मै० आईट इंडस्ट्रीज, 

मोरा फ्यूड नं0 7, यूरान मोरा रोड़ , 
पी० ओ० नाड़ करान्जा , 
हि० सयगढ़ ( एम० एच० ) । 


62. 


एम०एच०/ 95646 


1 - 11 - 95 . 


मै० जे० आर० काडू कंट्रक्टस ; 
एट० नागांव - पीरवाड़ी , ताल० यूरान , 
डि० रायगढ़ । 


63. एम०एच०/ 95775 


1 - 1 - 88 


64. 


एम०एच०/ 95918 


1 - 8 - 96 


मै० भारत कंसट्रक्शन, 
होटल टीस्साई, कोटनाका , 
यूरान - - 400702, 
न्यु मुम्बई । 
मै० पुमा इंजीनियर्स एण्ड कंसलटेंटस प्रा . लि . , 
आर - 625, एम० आई० डी० सी० राबले , 
टी० टी० सी० ई० एरिया , 
भ्यू मुम्बई - 400701 । 
मै० एस० पी० कोली, 
कंट्रक्टर्स लेबर एण्ड गार्डन मेंटीरियल सप्लायर्स , 
एटी० हनुमान कोलीवाड़ा ताल० ऊरान , 
डि० रायगढ़ । 


- 65. 


एम०एच०/ 95958 


1 - 3 - 96 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते है जो उक्त स्थापमाओं के नाम के सामने 
सायी गयी हैं । 


एस० भट्टाबाजी 
औलीय भविष्य निधि आयुक्त 


भारत का राजपत्र , अप्रैल 4 , 1 


989 


सं० के० भ० नि० आ० ( 4 ) एम० एच०. ( 1607 ) 97/4771 -~- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है 
कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि 

T 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


क्रम 


कोड सं0 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की 
तिथि 


3 


___ 1. 


1 - 9 - 95 


... 2. 


1 - 9 - 95 


3. 


1 - 8 - 96 


. 4. 


20 - 3 - 96 


5. 


1 - 9 - 03 


6. 


1 - 11 - 85 


एम एच/ 95640 . म० प्रीवेंटिव मैन्टीमेन्स सविस , 

85, न्यू मोडेला को० आ० प्रीमिसिज सोसापटी लि . , 

पेडवाल नगर , वेगल इस्टेट, थाणे - 400604 
एम एच/ 95866 मै० राहल कंसट्रक्शम, 

ए - 2/ 20, सैक्टर - 21, टरभे, न्यू मुम्बई 
एम एच/ 95022 . . मै० मिनट इंजीनियरिंग कंसट्रक्शन , 

टेफ बिल्डिग नं० 279 , फस्ट फ्लोर, नेगोषाणे, 

रायगढ़ , महाराष्ट्रा 
एम एच/के पी /100021 मै० स्टेपबर प्रीसीजन प्रा . लि . 

एम - 2, ए० डी० एम० आई० ० सी० एरिया , सतारा -415004 
एम एच/ 05078 

मै० देसाई एसोसिएटस, 

फस्ट फ्लोर, पिटर बिल्डिंग बरकरालो, थाणे - 400601 
एम एच/ 42415 मै० भारती केटरर्स एण्ड हाऊस कीपिंग , 

3/ 302, “ राजमाता " हाऊसिंग सोसायटी, नियर आर० टी० ओ० , 

अंधेरी (बैस्ट ) मुम्बई- 400058 
एम एच/42417 मै० शुभ इंडस्ट्रीज , 

11 / 12/ 13, बी०, वैभव जस्ट्रीयल इस्टेट , चांदीवली मिलेज , 

साकी विहार रोड़ , पावई, अंधेरी (ईस्ट ) मुम्बई - 400072 
एम एच / 95251 मै० किस्टल इंडिया , 

सम्ल्यू - 114, एम० आई० डी० सी० 11, रोम्बीवसी -421004 

डि० थाणे ( एम०एच० ) 
एम एच/ एन के / 50720 मै० अकोल तालुका सहकारी खरेडी विकरी संघ लि . 

ए/ पी एण्ड तल० अकोल, डि० अहमदनगर -622601 
एम एच/ 95210 मै० नाहूर इलेक्ट्रोनिक्स सर्विसिज , 

शाप न० ए - 5, मिटराधाम बिलिंडग , नियर सर्वोदया नगर , 

मुलुङ ( पेस्ट ) मुम्बई - 400080 
एम एच/ 42551 मै० रूमा इन्वेस्टमेंट ( प्रा० लि . ) 

104, काशीराम जमनादास बिल्डिग , 5 , पी० डी० मेल्लो ररोड़ 
मम्बई - 9 


7. 


31 - 12- 98 


1 - 7 - 03 


9. 


1 - 4 - 99 


10. 


1 - 1 - 94 


11. 


1 - 4 - 96 


12. . एम एम/ 50536 


1 - 2 - 94 


मे० विठेम मशीम्स ( प्रा . ) लि० , 
प्लाट मं० 91 2, रोड़ नं० 17, एम० आई० डी० सी०, सतपुर 
नासिक - 422007 


940 . 
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-- 
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- 
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- 
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13. 


एमएन/ गोवा/ 10556 


1 - 5 - 94 


14. 


एम एच/ एम के/ 50589 


1 - 6 - 94 


मै . नीलिमा टवीन्स एण्ड रोप्स प्रा . लि . 
टवीन इंडस्ट्रीयल इस्टेट, करावाड़ा , मपूसा -गोवा 
मै० महारानी प्लास्ट प्रा . लि . 
डी - 95, ए०डी० एम० आई० डी० सी० एरिया, जलगांव - 425003 
मै० शामा स्पार्कलर्स , 
शामा नगर , शिरसौली - 425126, डि जलगांव 


15. 


एम एच/ 50275 


31 - 3 - 92 


16 . 


एमएच/ 39146 


1 - 6 - 91 


17. 


एम ए च/ एन के/ 58912 


1 - 11 -96 


18. 


एम एच/गोवा/ 10616 


1 - 4 - 97 


मै० एयम्को पेस्टीसीङ्स लि०, 
अखंड ज्योति, 8वां रोड़ , पी० बी० नं . 6822 , सान्ताकुम (1 ) 
मुम्बई - 400055 
मै० पुष्पामोसी कोल्ड स्टोरेज प्रा . लि . , 
सी - 31, एम आई० डी० सी० अहमदनगर - 414111 
मै० डी० पी० सी० मोटर्स प्रा . लि ., 
"विष्णु स्मरूति " अल्टीन्हो मपूसा - 403507 
मै० टी० वी० के० ट्रेडर्स , 
ई - 86, मारूतिगा माला , पणजी , गोवा 
मै श्री बिरदेव सहकारी पानी पूर्वथा मंडली लि . 
अर्जनवाद, ताल . शिरोल , जि . कोल्हापुर । 
मै० श्री कामधेनु साह दूध व्यवसायाक संस्था लि ., 
एट पोस्ट पाउली, ताल हटकांगल , डि . कोल्हापुर 


19. 


एम एष/ गोवा/ 10603 


1 - 4 - 07 


20. एम एच/के पी / 100084 


1 - 11 - 86 


21. 


एम एच/ के पी /100072 


1 - 3 - 07 


22. 


एम एच/के पी/ 100085 


1 - 3 - 97 


23. 


एम एच/ 42674 


मै घोगरई नहरी शाह पत संस्था लि . , 
पाडली, साल० हटकांगल , डि . कोल्हापुर 
मै० रोचेम सेपरेशन सिस्टम्स ( इंडिया ) प्रा . लि . , 
401/ 402, लवलीश कोर्ट सी० टी० एस० , प्लाट नं० एफ - 1412 , 
पंडित वर्दै रोष , मान्द्रा ( व . ) मुम्बई - 400050 


1 - 8 - 98 


24 . 


एम एच/ 52550 


" 1 - 10 - 94 


म० वीमस पैट्रोकेमिकल्स ( बोम्बे ) प्रा . लि . , 
27, फस्ट फ्लोर, मिनर्वा कैम्प, डी , सीवरी बंडरई सीवरी ( ईस्ट ) 
मुम्बई - 400015 
मै० भास्करराव गलैडे पाटिल इंडस्ट्रीयल ट्रेनिंग इंस्टीट्यूट , 
अशोक नगर , ताल० श्रीरामपुर, अहमदनगर - 413717 


25. 


एम एच/एन के/ 50901 


1 - 4 - 98 . 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने दर्शायी गयी हैं । 


( एस० भट्टाचार्जी ) 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


M 
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14 , 1926) : 


सं० के० भ०नि० आ . 1 ( 4) एम० एच० ( 1608)/ 97/ 4802 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता 
है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से सम्बन्धित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


कम संब 


फोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1 - 4 - 96 


1 - 1 - 96 


1 - 1 - 98 


1 - 4 - 28 


1 - 4 - 97 


1 - 4 - 98 


1 - 4 - 97 


_ 1. एम० एच०/ 42033 मै० इंडियन हेल्थ ओरगेनाईजेशन , 

म्युनिसिपल स्कूल बिल्डिग , जे० जे० होस्पीटल कम्पाऊंग, 

मुम्बई- 400008. 
- 2. एम० एच०/ 42136 मै० ए - 1 , एन्टरमाईजिज , 

यूनिट सं० 2, ग्राऊंड फलौर , क्रीएटिव इंडस्ट्रीज , कालीमा , 

सान्ताक्रुज ( इस्ट ), मुम्बई - 400098 . 
8. एम० एच० /42470 मै० आईडल मॉनिटोरिंग रिपोर्टस प्रा . लि . , 

असवारल हाऊस, फस्ट फलोर , 188 बीरमावरकर मागे , 

महिम , मुम्बई - 400016. 
4. एम० एच०/ 42618 मै० सुनील कैरियर्स एंड ट्रेडर्स प्रा . लि . , 

· 4, कोली समाज , बिलिंग, अपो० सीवरी रेलवे स्टेशन 

सीवरी ( ई ) मुम्बई - 15. 
6. एम० एम०/ 42820 मै० पोपली गोल्ड प्लाजा , 

प्लाट नं0 188-ए , टरनर रोड़, बान्द्रा ( वेस्ट , 

मुम्बई - 400050 . 
6. एम० एच०/ 42633 मै० आनन्द पैट्रोचेम , 

कोली समाज बिल्डिंग , सीवरी ( ईस्ट ) 

मम्बई - 400015. 
7. एम० ए०/ 42640 मै० अनिशोर कंसट्रक्शन के० प्रा०सि० , 

बिलिंग नं० 4बी/ 106, पोवई विहार कॉम्पलेक्स , 

ए - एस मार्ग , पोवई मुम्बई - 400076 . 
8. एम० एच०/ 42643 मै० ओरिएन्ट टेलिमेटिक्स प्रा . लि . , 

सी - 145, स्टेशन प्लाजा , स्टेशन रोड भंडूप , 

मुम्बई - 400078. 
9. एम०एच० / एनके/ 50623 म० अशोक सहकारी शेखर करखाना पंगरदारनोकराठी सहकारी पतपेटी लि . , 

अशोक नगर , ताल० शीरी रामपुर , 

डिo - - अहमदनगर । 
एम०एन० / 50762 मै० मून- लाईट सीमेंट ट्रेडर्स लि . , 

प्लाट नं . 43, साऊ नगर , पिम्पराला रोड़, 

जलगांव । 
11. एम० एच०/एनके/ 50814 मै० गरुड़ सहकारी कुक्कुट पालन व्यवसायफ संस्था लि ., 

ए/ पी० धुलवाडी, संगामनर शूगर फैक्ट्री, संगामनर , 

अहमदनगर - 422608. 
12. एम० एच०/ एमके/50871 म० भडगांव को . आ० फुट सेल सोसायटी लि . 

ताल० भडगाव डिo - - जलगांव - 425105. 
13. एम० ए०/ एनजीपी म० एम० एस० ई० बी० एम्पलाईज क्रेडिट को - आपरेटिव सोसायटी, 
61312 

नियर महाकाली मंदिर , ऊधव वाड़ी , 

चन्द्रपुर । 
3 - 80498 


1 - 4 - 97 


1 - 3 - 94 


1 - 4 - 95 


1 - 4 - 95 


1 - 4 - 96 


31 - 8 - 94 


- 


- 


- 


- 
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माल IIT - 


4 


- 


- 


- 


- 


14. एम० एच०/ 60469 


1 - 9 - 91 


15. . एम० एच०/ 61888 


1 - 11 - 96 


16. . एम० एम०/ 81955 


1 - 7 - 96 


17. एम० एच०/ 61969 


1 - 4 - 97 


18. एम० एच०/ 42804 . 


1 - 3 - 91 


___ 19. एम० एच०/ 42808 


1 - 6 - 97 


20 . एम० एच० / 42809 


1 - 9 - 97 


मै० दि वेंडर्स को० आपरेटिव सोसायटी , 
केयर ऑफ :--- सैट्रल रेलवे स्टेशन , सेवाग्राम , 
वर्धा- 442001. 
मै० एम० एस० ई० बी० एम्पलाईज को - आपरेटिव क्रेडिट सोसायटी लि ., 
श्रमशक्ति , अपोजिट - - शान्ताजी मंदिर संकट मोचन रोड़ , 
येओटमल । 
मं० मॉन्टफोर्ट हायर सैकेण्डरी स्कूल , 
केमरिय विलेज बिमीनी पी० ओ० बल्लारपुर , 
चन्द्रापुर डि० ( एम० एस० ) - 442701. 
मै० होटल विजयलक्ष्मी बार एण्ड रेस्टोरेंट, 
सराय बार्ड, सिविल लाईन , 
चन्द्रापुर । 
मैं० प्रताप एन्टरप्राईजिज, . 
एडी० एम० जे० डी० मेल्लो हाऊस, राऊथ, मरोल , 
मुम्बई - 400059. 
म . कार्यासिसि ब्लोवर सिस्टम प्रा . लि . , 
9/ 4/ 11, हाईलैंड पार्क,भिवानी नगर , मरोल,मरोशी रोड़, . 
अंधेरी (ईस्ट ) मुम्बई- 400059. . 
मै० जगदम्बा सिक्योरिटी सर्विस , 
हिल एण्ड डल सैकण्ड फलौर, नियर बान्द्रा पुलिस स्टेशन , 
एबोय अभ्यादया को - आ० बैंक , हिल रोड़ बान्द्रा ( पेस्ट ) 
मुम्बई - 400050. 
मै० मेको मेटर्स प्रा . लि ., 
301, भारत ई० इटेट टी० जे० रोड़, सीवरी ; 

मुम्बई- 400015. 
मै० जीवनकार ब्रोदर , 
बाजार चौक हिंगना , 
fro -- नागपुर - 441110. 
मैं भगीन इलैक्ट्रीकल्स , 
• 10, पिन्जारा बिल्डिग गौथान रोड़, विरर ( व . ) 

डि . - - थाणे - 401303. 
में सेठको इंजीनियरिंग एण्ड कसलटसी प्रा० लि . , 
डी० सी० सिल्क मिल्स कम्पाऊंड, 5, कोंडीविटा रोग 
अंधेरी कुर्ला रोड़, मुम्बई - 400059. 
मै० प्रीसीजन प्लास्टिक एण्ड ग्रीका इस०, 
सरिता इस्टेट गाला 35 जरीमरी , 
मुम्बई - 400072. 
में अजय कंसट्रक्शन , 
अपो० आई० आई० टी० मेन गेट , गोखले नगर , 
जय भारत चावल , रूम न० 1, पोवई , 
मुम्बई - 400076. 
में रॉयल इंजीनियरिंग , 
47/ 371, ट्रांजीट कैम्प रिक्लामेंशन , नियर - रजवी गान, 
बान्द्रा ( १० ) मुम्बई - 4000 30 . 


21 . एम० एच० / 428 11 


1 - 4 - 97 


22. एम० एच०/ 81813 


1 - 4 - 96 


23. एम० एच०/ 428 18 


1 - 6 - 97 


24. एम०ए०/ 428 22 


1 - 4 - 97 


28. एम० एच०/ 428 24 


30 - 8 - 94 


26. 


एम० एम० / 428 30 


23 - 6 - 97 


27. 


एम० एच० / 428 32 


1 - 4 - 97 
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. . 943 


1 


2 


. 


- 


-- 


1 - 7 - 97 


1 - 9 - 97 


- 


1 - 4 - 97 


1 - 4 - 97 


1 - 1 - 97 


1 - 4 - 87 


28. एम० एच०/ 42845 मै० विमल इंजीनियरिंग वर्क्स, 

जे0 - 113, फस्ट फलौर अंसा इंडस्ट्रीयल 
साझी विहार रोड साकी नाका अंधेरी ( ई ) 

मम्बाई - 72. 
29. एम० एच०/ 42848 . मै० इन एण्ड ब्रेडस्ट्रीट इंफोरमेशन सर्विसिज इंडिया प्रा . लि . , 

फस्ट फलौर साकी विहार रोड पोवई, 

मुम्बई - 400072. 
एच०/42851 

मै० परल्स , 
239/ ए - 2, शााह एण्ड नाहर इंड० इस्टेट , धनराज 
मिल्स कम्पाऊंड, एस० जे० मार्ग , लोवर पारेल , 

मुम्बई - 400013. 
31. एम० एच० /42852 मै० प्रोमिस , 

ए - 2/ 336 शाह एण्ड नाहर इंड० इस्टेट , 
धनराज मिल कम्पाऊंड, एस० जे० मार्ग लोवर पारेल , 

मुम्बई - 400013. 
32. एम० ए०/ 42870 म . जैन इंजीनियरिंग , 

64/ 209, पोपट कम्पाऊंड, एस० वी० रोड़ 

जोगेश्वरी ( व० ) मुम्बई- 400102 
33. एम० ए०/ 42872 म० आर० जे० मन्जरेकर एण्ड सन्स , 

एफ/ 150, मधुवन , जे० पी० रोड़, अंधेरी (प . ) 

मुम्बई - 40005. 
34. एम०एच० / 50789 मै० प्रतीक एजेंसीज, 

नियर -- टॉवर, 187, नवी पेठ, जलगांव - 425001 
35. एम० एच०/ 50924 मै० जलगांव मर्चेन्टस सहकारी बैंक लि . 

8, बलिराम पेठ , एम० जी० रोड़, 

जलगांव । . 
36. एम०एम० एम०के० / 50962 मै० दूध गंगा नगरी सहकारी पत संस्था मार्यादित , 

ए/ पी० संगामनर , 

cिom अहमदनगर । 
, 37, एम०एच० /गोवा /10601 अजन्ता मैडिकल ( प्रा . ) लि० , 

प्लाट नं० 71 , बेथोरा इंग्स्ट्रीयल इस्टेट , 

पोंग - - गोवा - 403401. 
38. एम०एच० /गोवा/ 10627 मै० काकुलो ऑटोमोबाईल्स ( प्रा० ) लि०, 

16, शान्ता , सेंट , आईनेज, 

पणजी - गोवा - 403001. 
39. एम०एच०/ गोवा / 10629 मै० विखित इंजीनियरिंग सर्विसिज 

पी० ओ० बाक्स नं0 230 , 

मारगोआ - - गोवा - 403601 . 
40. एम० एन०/ 39480 मै० आस्कर प्रिन्ट एण्ड एलाईङ प्रा . लि . , 

एस - 2/ 263, शाह एण्ड नाहर इंडस्ट्रीयल इस्टेट , 
एस० जे० मार्ग , 

लोवर पारेल , मुम्बई - 40 00 13 . 
---- -- -- - - - 


1 - 4 - 96 


1 - 3- 97 


1 - 4 - 97 


1 - 4 - 94 


1 - 7- 07 


1 - 8 - 97 


1 - 4 - 93 
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12 


3 


41. एम०एच०/ 42256 


1 - 1 - 98 


42. एम०ए०/ 42453 


1 - 12 - 981 


43. 


एम० एच०/ 42454 


1 - 12 - 98 . 


44 . एम एच/ 405.42 


31 - 3 - 84 


45 . एम एच / 40582 


1 - 4 - 94 


46 . एम एच/ 42589 


1 - 12 - 25. 


एम एच/42580 


1 - 11-01 


48. एम एच / 42693 


म० ए०एस०डी० इंडिया लि . , 
हेप्पू प्लाजा, फस्ट फलोर , दशरथलाल जोशी मार्ग , 
विले पारले ( 40 ) मुम्बई - 56. 
* ० शीतल एन्टरप्राइजिज 
रामा -गुलाब अपार्टमेंट, सुभाष रोड, विले पारमे ( २० ) 
मुम्बई - 57. 
मै०. सोनेट्टा ट्रेडिंग ( प्रा . ) लि . 
53, प्रभात अपार्टमेंट हनमान रोड , विले पारले ( ६ ) 
मुम्बई - 57. 
मैः प्रिन्ट , 
ए/ 2, 229 शाह एण्ड नाहर इंडस्ट्रीयल इस्टेट , 
लोवर पारेल , एस० जे० मार्ग , मुम्बई - 400013 . 
मै० एल्फा आफसैट , 
380/ ए - 2, शाह एण्ड नाहर इंडस्ट्रीयल इस्टेट , 
एस० जे० मार्ग , लोवर पारेल , मुम्बई - 400013 . 
मै० लयका एक्सपोर्ट लि . 
77 , नेहरू रोड , विले पारले ( ई) मुम्बई - 99 . 
मै० स्पनवेज कारपोरेशन , . 
173/ 15 ए मोहम्मद इस्टेट , बान्द्रा - का , 
लिंक रोड, सान्ताक्रुज ( ई ) मुम्बई - 98 . 
मै० मेटलाक कम्पनी , 
1/ 21, उषा निकेतन, महन्त मार्ग , 
विले पारले ( ई ) मुम्बई - 57 . 
मै० श्री गोविन्द एन्टरप्राईजिज , 
5 3, प्रभात अपार्टमैंट, सुभाष रोड , विले पारले ( ६ ) 
मुम्बई - 400051 . 
म० युनाईटिक सी० पी० एन० इंक्स ( प्रा० ) लि . 
विनायक 27, तेजपाल स्कीम रोड , नं० 5 , 
पिले पारले ( ई ), मुम्बई - 57 . 
मे० महा आटो कार एजेंसी ( प्रा . ) लि . 
166, सी० एस० टी० रोड , कलीना साम्ताक्रुज ( ६० ) 
मुम्बई - 98 . 
म० एलेगन जिन्टीरियर्स (प्रा० ) लि . 
1 , शिव शंकर , आर डी० रोड, निले पारले ( व . ) 
मुम्बई - 56 . 
मै० श्रीराम एसोसिएटस , 
11 , रूबि 28- 30, जयशंकर को० - आ० हाऊसिंग सोसायटी , 
सैक्टर नं० 1, चहत 
मुम्बई - 400089 , 
मै० आलोक एन० इंजीनियर्स एण्ड कांट्रेक्टर्स , 
16- वैभव लिकिंग रोड, सान्ताक्रुज ( ५० ) 
मुम्बई - 84 . 


1 - 5 - 87 


49. एम एच/ 42694 


1 - 6 - 97 


50 . एम एम/ 42695 


1 - 8 - 26 


51. एम एच/42763 


1 - 12 - 96 


52. एम एच/ 42785 


1 - 4 - 97, 


53. एम एच/ 42786 


1 - 4 - 27 


54. एम एच/ 42791 


. 


1 - 1 - 01 


- 


- 


भाग III - खण्ड 4 


भारत का राजपत्र , अप्रैल 4 , 1998 ( त्र 14 , 1920) 
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12 


3 


55 . 


एम एच / 42795 


2 - 5 - 97 


F 


56. 


एम एच / 42797 


1 - 4 - 97 


57 . एम एच/42801 


मै० ई० एम० ई एस० फैब्रिकेशन प्रा . लि . 
प्लाट नं0 8/ 827, भारत नगर, बद्रा-कुर्ला काम्पलैक्स , बाम 
मुम्बई - 400051 . 
मै० ओरिऑन स्पोर्ट सर्विसिज , 
20, न्यु पूनम , यूनियन पार्क खार , 
मुम्बई - 400052 . 
मै० अविनाश इंजीनियरिंग वर्क्स 
मनी भवन, तीसरी मंजिल , सियान - ट्रोब रोड , 
चेम्बूर मुम्बई, - 71 
मै० त्रिपुरा कंसट्रक्शन , 
बी 2, गौतम अपार्टमेंट, वादाभाई शेर, . 
विले पारले (१० ) मुम्बई - 400056 . 


1 - 4 - 97 


58 . एम एच / 42803 


1 - 4 - 97 


अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त 
स्थापनाओं पर उस या प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शायी गयी है । 


एस० भट्टाचाजों 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है कि ऐसे 
कर्मचारीयों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहवर्ष बीमा स्कोम , 1976 
के अंतर्गता स्वीकार्य लाभी से अधिक मनकलह (जिस इसके 
पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


सा . का . सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ 
भाग - 2/ 4872 -- जहां अनुसूची - 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि भार प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) को धारा 17 की उप धारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए सथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी हो , के अन 
सरण म तथा संलग्न अनुसूची - 2 म निर्धारित शी के रहते हए 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की अवधि के लिए 
छट प्रदान कर दी गई ह असा कि संलग्न अनसची- 1 म उनके 
नाम के सामने पाया है। 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


क० 
सं . 


सरकारी अधिसूचना छुट समाप्ति छुट विस्तार के०भ०नि०आ० 
की सं० व दिनांक 

तिथि तिथि 

फा० नं 
जिसके द्वारा छूट 
प्रदान /विस्तार की गई 


1. मै एसियाटिक इन्स्ट्रीयल गेसेज लि 

नर्सपुर मार्ग , डाक०बालानगर 
600937 


ए . पी / 

3344 


2 /1959/ एग्जम / 
डी०एल०आई० 
पार्ट - 1, दिनांक 
15 - 11 - 97 
दिनांक 29 - 8 - 97 


31 - 1 - 97 1 - 2 - 97 

से 
31 - 1 - 2000 


2/ 3894/ 91 
डी०एल०आई 


31 - 10 - 97 1 -- 11 - 97 


2 / 2411/ 90 


2. मै० नवीन डीजल , 

पो० बा० नं0 1, प्रशान्त नगर , 
कप्पा- 516002 


ए०पी० / 
17169 


31 - 10 - 2000 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


4 
दिनांक 7 - 1 - 93 


. 5 
31 - 1 - 93 


6 
1 - 2 - 93 


7 ... 
2/ 4347/ 92 


- - 


- - 


- 


- 


3. मै० ऊपा किरन मुवीज , 

1 - 10- 76, फेयर फिल्ड बेगमपेट , 
हैदराबाद - 500016 


ऐ०पी० 
एच०वाई० / 
16953 


31 - 1 - 96 
1 - 2 - 96 


31 - 1 - 99 


दिनांक 25 - 10 - 96 


30- 9 - 96 


1 -10- 96 2/ 3243/ 90 


30 - 9 - 99 


दिनांक 13 - 8 - 97 


31 - 7 - 97 


1 - 8 - 97 


2/ 2145 / 90 


31 - 7 - 2000 


दिनांक 30 - 9 - 9731 - 12 - 97 1 - 1 - 98 


31 -12 - 2000 


दिनांक 13- 8 - 97 


31 - 7 - 06 


1 --8-- 96 


2/ 4470/ 92 


4. मै० स्टैन्डर्डमैडीकल एण्ड फारमेस्यू टीकल्स ए०पी० / 

लि० , 6 - 3 -152, काटोलिया 16379 
सोमजीगुडा , हैदराबाद - आ० प्र० 
500082 , 4 शाखाएं 
मै० पिनकिनी बेवरेज प्रा . लि , ए०पी० / 
गुडोपलीपाड़ - 524314, नेल्लोर , 16946 
जिला - आ० प्र० 
मै० पायनियर स्पिनिंग एवं बीविंग ऐ०पी०/ 
मिल्स लिमिटेड, 

14122 
पो० बा० नं0 27, प्रतुर-चितुर 

जिला आ० प्रा० -. 
7. मै० एल०वी० प्रसाद , 

ए .पी० / 
आई, इंस्टीट्यूट , रोड, नं0 2 , ए० बाई 
बजाराहिल्स , हैदराबाद - 500034 18482 
मैं श्रीनपाई:ोटपट आफ हायर ऐ०पी० / 
मैडिकल साईन्स , 

25594 
प्रशान्ती ग्राम - 515 1 34 

अनंतापुर , जिला आ० प्र० 
9. मै० इण्डिया सीमेंट्स लिमिटेड, ए०पी०/ 

मो० आ० चिलमाकुर, आ०प्र० 20079 
516310 
मै अपर इण्डिया स्टील मैन० . ए . पी / 
इंजी० के० लि . , 

18001 
51 - 54, इन्डस्ट्रीयल डेवलेपमेंट 
एरिया , गजुलमडलम - 517520 


31 - 7 - 99 


दिनांक 14-- 8 - 9731 - 10 - 97 1 - 11 - 97 1/ 64/ 87 


31 - 10 - 2000 


दिनांक 13- 8 - 97 


31 - 12 - 97 1 - 1 - 98 


2/ 4401/ 92 


31 - 12 - 2000 


दिनांक 29 - 8- 97 


28 - 2 - 93 


1 - 3- 9824867/ 93 


28 - 2 - 2001 


ए . पी / 


दिनांक 25 - 1 - 98 


30 - 9 - 95 . 1 - 10 - 95 


2/ 1 / 95 


19737 


30 - 9 - 98 


11. मै० कासो कम्बाइन्स इंजीनियरिंग 

प्रा०लि . , 
बी - 14, टी०आई०ई० , फेस - II , 

बालानगर , हैदराबाद - 500037 
12. मै० हैदराबाद इन्डस्ट्रीज लि ., 

सान्तानगर , हैदराबाद - 500018 


दिनांक 25 - 1 - 96 


29 - 2 - 96 


1 - 3 - 96 


2/ 21/ 95 


ए०पी० / 
154 


28 - 2 - 99 


दिनांक 27 - 9 - 95 


29 - 2 - 96 


1 - 3 - 96 


2/ 3867194 


13. भैदि आन्ध्र प्रदेश बैक फारमर्स 

सर्दिस को० ओपरेटिव सोसायटी लि . , 
टकूलापाली 


ए .पी9/ 
18254 


28 - 2 - 99 
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अनुसूची- 2 
1 . उपस स्थापना के सम्बन्ध में निरोजक (जिसे इसके 
पादचात निगोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एमी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा रहेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निविष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
मीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
यह रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक एम निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा का केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के अण्ड के 
अधीन समय -समय पर गिदश कर । 


10 , यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारील के 
भीतर जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने म 
असतल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो 
ष्ट रद की जा सकती है ! 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम झा मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
मंदाय आदि भी हो , होने या सभी व्ययों का वहन नियोजक व्वारा 
किया जाएगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों यो 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती त उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हाते बीमा लाभी के संदाय का उत्तरवायिस्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब जम गंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सचनापट्ट पर प्रदर्शन करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में , नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की सत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशिती / विधिक तारिमा की बीमाकृत राशि का संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


एस . भट्टाचार्जी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


5 . यदि कोई गा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना म नियोजित किया जाता 
है तो नियोजया माहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदन करेगा । . 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
चढ़ाए जाते है तो नियोजक साठिक श्रीमा स्कीम के अधीन कर्म 
भाग्य को उपलब्ध लाभो में साहिक रूप से वविध किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिसमें कि कर्मचारी के लिए सामरिक 
बीमा स्कीम के अधीन ला उपलब्ध लाभी से अधिक अनुकल हो 
को उक्त स्कीम के अधीन अनुशय है । . 


म . 2/ 1959 / डी . एल , आई . / भाग - 1 / 4891 - जहां 
अनसची- 1 म उलिखत नियोक्ताओं ने जिस इसम इसके 
पश्चात उक्त स्थापना कहा रया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 
(जिसे इसम इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । ) 


7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उम 
राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जव 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप म दोनों राशियों के 
बराबर राशि का संदाय कर गा । 


चौक केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात में संतष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग संशदान या प्रोमियम की 
अषायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की मामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है जाक 
ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदध डीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


8 . सामठिक लीमा स्क्रीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित . पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो यहां पीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमदिन दन के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना सष्टिकोण स्पष्ट करने का याक्तयक्त मक्सर गा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) , 
दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनमची म उल्लिखित शतों के अनार केन्द्रीय भविष्य निधि 
आगक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने उल्लिखित 
दिली तारीख से प्रभावी जिस तिथि में रमत स्थापना को क्षेत्रीय 
का आयक्त , मद्रास ने स्कीम की धाग 18 ( 7) के अन्तर्गग 
हील प्रदान की ह , 32ी उरकेला उक्त स्कीम के 
संचालन की छट प्रदान कर दी है । 
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अनुसूची -1 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छूट प्राप्ति की 
तिथि 


के०भ०नि०आ० 
फाईल सं० 


सं . 


पी०एन० / 2514 


1 - 7 - 93 


4 


1. मै० एक्सन डी० एम० डिविजन , पंजाब स्टेट 

इलैक्ट्रीसिटी बोर , नवां शहर - 144514 


/ डी०एल०आई० 


30 - 6 - 96 
— एवं 
1 - 7 - 96 


30 - 6 - 99 


पी०एन० / 5412 


1 - 3 - 97 


12/ 28/ 97/ डी०एल०आई० 


2. मै० संदीप इन्डस्ट्रीज , 

25, नेता सुभाष रोड , नियर के०एम०बी० 

कालेज , जालंधर - 144004 
3. म०एन० सी० माइल सिनियर सेकन्डरी स्कूल , 

जलन्धर कैट 


29 - 2 -- 2000 
1 - 1 - 97 


पी०एन०/ 9492 


12/ 29/ 97/ 
डी० एल०आई० 


पी०एन०/17044 


31 - 12 - 99 
1 - 12 - 96 


4. मैं ० रेलटेक ( रजिस्टर्ड आफिस महाबीर मार्ग ) 

कपूरथला 


12/ 30/ 07/ 
डी०एल आई 


30 - 11 - 99 
1 - 11 - 96 


पी०एन०/ 17199 


5. मै० निपल फोजिग्स एंड टूल्स , 

जनन्धर, ए - 1, फोकल पाइट 


. 12/ 31/ 971 
डी०एल०आई० 


31 - 10 - 99 
1 - 1- 95 


पी०एन०/ 14857 


6. मै० अमन मशीन टूल्स ( प्रा . ) लि० , 

मण्डी , गोबिन्दगढ़ 


12/ 13/ 97/ 
बी०एल०आई० 


3.0 - 6 - 98 


- 


- 


- 


अनुसपी- 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिस इसके 
पश्चात् मियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा-जोखा रखेगा 
सथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 

भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 
. 2. नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के मश 
के अधीन समय - समय पर निव श कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संदाय , आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियांजक 
नवारा किया जायेगा । 

4 . निगोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें सा 
धन किग जाए , तब उस संशे धन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
यह संख्या की भाषा म उसकी मुख्य बातों का अन्दात स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारो ओ भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसका स्थापना म नियोजित किया जाता 
ह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उमका 
नाम तरन्त वर्ष करेगा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्स करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बताये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से वविध किए 
जान की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक 
अनुकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के 

स भीयदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य गर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उस 
गशि से कार है जो कर्मचारी को उस दशा में गंदेय होती जब 
वह उपन स्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिसों / नाम निदानों को प्रतिकर के हम दोनों राशियों के 
अंतर के बराबर राशि का संदाय करण । 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीयन बीमा निगम से 
संचित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

एस . भट्टाचार्जी 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ पीय भविष्य 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
निधि भायुक्त अपना मनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को मपमा 
पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर योगा । 

सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / भाग - 1 / 4903-- जहां 

अनुसूची- 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इमम इसके 
.. 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया हो) कर्मचारी भविष्य निधि और 
पीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, बिर्स स्थापना प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 
पहले ही अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत विस्तार छट के लिए आवेदन 
को अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी गांड में कम 

किया है (जिम इसम इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
हा जाए तो छट रद्द की जा सकती है । 

चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है 
10 . यदि किसी कारणवण नियोजया उस नियत तारीख के 

कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग, अंशदान या पीमियम 
भीतर जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय करने की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहा हो 
है तो छुट रद्द की जा सकती हैं । 

कि एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध चीमा 

स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनेक 
11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी है (जिर्स इमम इसके पश्चात् स्क्रीम कहा गया ह ) । 
बतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिती या 

__ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
विधिक वारिसों को यपि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 

प्रवरा शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न अन 
के अन्तर्गत हाब , बीमा लाभों के सेवाय का उत्तरदायित्व 

सूची म उल्लिखित शसों के • अनुमार केन्द्रीय भविष्य निधि 
निमोषक पर होगा । 

आयक्त से प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिचित 

पिछली सारीरू से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
१ . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के भविष्य निधि आयुक्त पंजाब में स्कीम की धारा 18( 7) के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यू होने पर उसके हकदार अंतर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अधि के लिए उक्त स्कीम 
नाम निशिस / विधिक यारिसों की यीमाकृत राशि का संदाय के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 

अनुसूची 


स्थापना का नाम और पता 


कोडम . 


छुट की प्रभावी 

तिथि 


के०भ०नि आ० फा . सं . 


सं . 
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1. मै० सुपर स्टील ट्रेडिंग कं० , 

अमलोह रोड ,मण्डी गोबिन्दगढ़ (पं आव ) .. 
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अनुसूची- 2 

उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के पार 

के अधीन समय - समय पर निश करें । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (बिस इसके 
. पल्पात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयक्त को एसी विवरणियां भगा और ऐसा लेखा- आखा रसंगा 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके अन्तर्गत 
सभा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना बीमा 
भाषिष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 

प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
2 . नयोजक एसे निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक मास की ___ संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का कहन निजिक वाग 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार किया जाएगा T .. 
+ - 9 GI/98 
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4 . निमोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संपाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह - 
संख्या की भाषा में उसकी मुल्प पारों का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट पर प्रति करः । 


11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए बिना 
किसी व्यतिक्रम की रक्षा में उन मूल सदस्यों के नाम 

दिया 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत होतं , पीमा लाभों के संदाय का उत्रदायित्न नियोजक 
पर होगा । . 


5 . यदि कोई कर्मचारीको भविष्य निधि या उक्त अधिनियम 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
के अधीन छट प्राप्त क्सिी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 

अधीन आने पास किसी सदस्य की मुस्य होने पर उसके हकदार 
सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता है त । 

नाम निशिता/ विधिक वारिसों की धीमाकृत राशि का संवाय 
नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम 

सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निमम वं 
रन्त दर्ष करगा जीर उसकी बाबत सावश्यक प्रीमियम भारतीय 

श्रीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 
मीनबीमा निगम को संदत्त करगा । 

. एस . भट्टाचार्य 
6 . यदि उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध साभ 

क्षेत्रीय भविष्य निधि बायक्त 
बनाए जाते ह तो नियोजक सामूहिक बीया स्कोम के अधीर कर्म 
पारियों को उपलब्ध लामी में सामूहिक रूप ध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीना स्कीम के अधीन लाभ उपलब्न लाभों से अधिक अन कस हों 
* उक्स स्कीम के अधीन अनुप्रय है । 

___ सं . 2/ 1959/ डी . एस . आई ./ एक्जम . / 89/ भाग- 2l. 

___ 4910 - महा अनुसूची- 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिस : 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होस हए भी यदि 

इसम इसके पश्चात उक्त स्थापमा कहा गया ) कर्मचारी भविष्य 
फिमी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के सभीष राम राय निधि और प्रकीर्ण उपाध अधिनियम , 1952 (1952 का . 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस वक्षा में संबय हाती पर 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गश छट के विस्तार 
कह उक्त कार के अधीन होता तो दियोजक कर्मचारी के विधिक के लिए आवेदन किया है (जिस इसम इसके पश्चात उक्त अधि 
वारिसों /नामनितों को प्रतिकर के रुप मधोनों राशियों के 

नियम कहा गया ह ) । 
अंतर के बराबर राशि का संदान करगा । 

जीक केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट ह 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग संशदान या प्रीमियम 
संबंधित पत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अन मादन के बिना की अवायगी किए बिना जीवन रीमा के रूप में भारतीय जीवन 
नहीं किया पाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य . . कि ऐसे कर्मचारियों के लिए · कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
निधि वायुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारिय को अपना 

स्कोग , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनुकल ह 
ोष्टकोण स्पष्ट करने का पितयक्त अवसर देगा । 

(पिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
मीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से कम हो 
जाए तो छट रयत की जा सकती है । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा : म पालय , 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अधि 
सूचना संस्था तथा रिधि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
दर्शायी गयी है , के अनुसरण मसथा संलग्ग अनुमची - 2 म मिर्धा 
रस शो के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयक ने उक्त स्कीम 
के सभी उपयों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापन को आगे 3 वर्ष 
की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी गई . मा . मंलग्न 
अनुसपी - 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर बीमा निगम नियत कर . प्रीमिरन का संदाय करने में अस 
फल रहता है और पालिसी को व्यपगत हाने दिया जाता है तो 
छुट रद की आ सकती है । 


Hin 


भारत का राजपत्र , अल 4 , 1998 ( 1 14 , 1920 ) 


अधिसूचना 


__- 


- 


-- 


- 


० सं० स्थापना का नाम व पता 


कोड में 


- 


छूट की केन. निमा. की . 
अधि फाईल सं० 


-- 


सरकारी अधिसूचना की 
सं . और तारीख समाप्ति की 
जिसके अनुसार छूट तारीख 
विस्तारकिया गया 


- 


- 


_ 1.. * ० पुरी ग्रामथा बैंक 

एच . ओ . पोपीली, जिला पुरी 
, . 752104, उलीमा 


उड़ी 137121959 डी०एल० आई० 30 - 10 - 91 31 - 10 - 91 
आई०/ छूट/ 89/ पार्ट II 

से 
दि . 8 - 7 - 93 

30 - 10 - 94 
31 - 10 - 24 


2/ 5073/ 93/ 
डी०एल०आई. . 


- 


- 


- 


---- 


30 - 10- 97 


31 - 1 - 92 


1 - 3 - 92 से 


2 . मे रेडीएन्ट इलेक्ट्रोनिसलि० 

ए - 129, मानसपर इण्डस्ट्रीयल 
. एस्टेट, भुवनेश्वर - 751010 . 


उड़ी, 3279 2 / 1950 डोR० 

छूट/ 89/ पाट II 
दिनाक 29 - 3 - 93 


2/ 4523/ 92/ 
खी०एल०आई० 


31 - 1 - 95 
1 - 4 - 95 रो 
31 - 1 - 98 
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31 - 8 - 95 


जी त्रिमतीउ प्रोडक्शन 
सलाई एण्ड रिभर्च पेन्टर, गोपालपुर । 
योन - सी ,जिला गं जम -- 760002 


उषी/ 4221 2/ 1959/ डी०एल० 

आई० / यूट/ 89पार्ट । 
वि०1 - 2 - 94 


1 -- 9 - 952 / 5387193 

डी०एल आई 
31 - 8 - 98 


-- - - -- 


- 


- - - 


---- - - - - -- - - - - 


- - - - - 


-- -- - - - 


- - - - -- - - - - - -- - - - - -- - --- - -- - -- -- - ------ 


- . - - . - - - . 


- - - - -- 


बनुसपी -2 


1 , उस स्थापना के संबंध में जियोजक (जिसे इसके पश्चात 
नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
की एसी विवरणियां भजंगा और एसा लेखा जोखा रसंगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो कन्द्रीय भविष्य 
निधि धावक्त समय -समय पर निविष्ट कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्प है , उसको स्थापना म नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक धीमा स्कीम के सवस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दद करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
फ्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम संदत कर गा । 


2 . भियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय गरकार , उक्त 
अधिनयम की धारा 11 की धारा ( 2 - क ) के मुण्ड के अधीन 
समय -समय पर निश कर । 


6 . सदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर वारियों की उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से विष किए 
आने की व्यस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारिणी के लिए 
सामूहिक बोमा स्कीम के अधीम उपबन्ध लाभों से अधिक अनुकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अन्य है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिनके अन्तर्गत 
लशाषी का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जारा , जीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाम याति भी हहने वाले मी न्यगों का वहन नियोजक दयारा 
किया जायेगा । 


1 . मियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुचित्र सामुहिक 
भीगा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम 
संधाधम किया पाय , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिया . 
की यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना 
को सूचना पटट परप्रवास करगा । 


____ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

दि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संद 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संद 
होती जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोषक कर्मचारी 
के विधिक वारिस/ नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करेगा । 


- 
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8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 11 . नियोजक व्वारा प्रीमियम के संवाय म किये म चिला 
संबंधित क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना ध्यतिक्रम की दशा में उन मुप्त सदस्यों के नाम निर्वीयता ना 
भहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

विधिक वारिसों को यदि यह छट न दो गई होती तो उक्त स्कीम 
हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय 

के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उमरदायित्व नियोजक 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन धने के पूर्व कर्मचारियों 

पर होगा । 
को अपना रष्टिककोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना चकीह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में कम ो जाये 
तो मह रदद की जा सकती है । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम दिसतों/विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि संदाय 
सत्परता से और प्रत्येक वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से . 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संवाय करने 
म असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता 
है ता छन्ट रदद की आ सकती है । 


एम . भट्टाचाजी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि बामफ्त 


भारतीय यूनिट ट्रस्ट 

मुबई , दिनाक फरवरी , 1998 
सं० यूटी/टी० बी०डी०एम/ आर - 104/एसणठी 11 टी/ 97 - 98 - भारतीय यूनिट ट्रस्ट , अधिनियम 1963 ( 1963 का 32 ) की 
धारा 19 ( 1) ( 8 ) ( सी ) के अंतर्गत बनाए गए मासिक आय प्लान का पेशकश दस्तावेज, जो कथित अधिनियम 1998 की धारा 21 के 
मंगत बनाई गई मासिक आय योजना 1998 के संबंध में है और जिसे 22 - 12- 1997 को हई कार्यकारिणी ममिति की बैठक में 
अनुमोदित किया गया , इसके नीचे प्रकाशित किया जाता है । 


ए . जी . पोली . 


व्यवसाय विकास एवं विपणन 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भारतीय यूनिट ट्रस्ट 
मासिक आय फ्यान 1998 
पेशकश ( ऑफर) दस्तावेज 


पेशकश 28 जनवरी : 998 से 13 माफ 2649 तक खुली है, 


मा 


म 


" 


मासिक आय प्लान 1998 भारतीय यूनिट ट्रस्ट अधिनियम 1962 ( 1973 का 57 की का 19 
( 1 )( 8 )( सी ) के अंतर्गत बनाया गया है ज कथित अधिनियम की धारा ? ? के नतम यूटीआई कन्यासी 
मंडल द्वारा बनाई गई पूनिट योजना, मासिक आय योजना 1998 के सबंध है । 


- 


* इस्तान के विसरमा भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (स्वचअल फंडा विषयम , 1996 
। के अनुसार तैयार किए गए हैं और जन साधारणा के अभिदान हेतु पेश किए गए यूनिट 

रोबी द्वारा न तो अनुमोदित अधवा अननुमोदित झिा पाए नही सेबी ने पेशकश दस्तायन 
.. की यथार्थता अथवा पर्याप्तता को ही प्रमाणित किया है। 


-- 


- 


प्लान का उद्देश्य 
यह एक आयोन्मुख प्लान है । प्लान का उद्देश्य या तो नासिक/ वार्षिक आधार पर नियमित आय प्रदान कार 
अथवा 5 वर्षों की अवधि के दौरान निवेश की संवृद्धि को उपलब्ध करा कर निवेशकों की आवश्यकताओं को पूरा 
करना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विशिष्टताएं 
* यह पांच वर्ष का नियत कालिक प्लान है । 
* निवासी और अनिवासी वयस्क व्यविनयों/ मानसिक रूप से विकलांग व्यक्तियो/ अवयस्कों /हिंदू अविभक्त 

परिवारों/न्यासों/ समितियों/पंजीकृत सहकारी समितियों/ कंपनियों एवं बैंकों सहित निगमित निकायो/विटेश 
निगमित निकायों ( ओसीबी)/ सेना / नौसेना/ वायुसेना/पैरा मिलिट्री निधियों/ भागीदारी फर्म के लिए खुला है । 
इस प्लान के तहत तीन विकल्प हैं : i) मासिक आय विकल्प ii ) वार्षिक आय विकल्यं एवं iii ) मंचयी 
विकल्प । 


* 


-- 


- 


- 


ट्रस्ट प्लान के सभी 5 वर्षों के लिए मासिक आय विकल्प के तहत 12. 50 % प्र. व. की दर 
से मासिक रूप से देय ( प्राप्ति 13.24 % ) एवं वार्षिक आय विकल्प के तहत 13.24 % प्र. व . 
की दर से वार्षिक रूप से देय आश्वासित आय का भुगतान करेगा। . 
मासिक आय विकल्प के अन्तर्गत , मार्च 1999 तक की अवधि के लिए आय वितरण वारंट 
सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र के साथ भेजे जाएंगे । तदुपरांत , प्रत्येक अप्रैल-मार्च अवधि के 
लिए मासिक रूप से देय आय वारंट अग्रिम रूप से भेजे जाएंगे। पूरे वर्ष के लिए आय वितरण 
प्राप्त होने हेतु निवेशक को पूरे वर्ष के लिए यूनिटें धारण करनी होंगी । 
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* वार्षिक आय विकल्प के अंतर्गत अप्रैल, 1998 से मार्च, 1999 (दिनांकित 31 मार्च 1999) तक 

की अवधि के लिए आय वितरण वारंट माह मार्च, 1999 में भेजे जाएंगे । तदुपरांत , प्रत्येक अप्रैल 
मार्च अवधि के लिए आय वितरण वारंट मार्च में भेजे जाएंगे। फिर भी , निवेश की तिथि पर 
निर्भर करते हुए, चेक के जरिए, मासिक आय विकल्प के अन्तर्गत सदस्यों पर लागू सीमा में , 
12. 50 % प्र. व. की दर से 31 मार्च, 1998 तक की अवधि के लिए, निवेशक की क्षतिपूर्ति की 
जाएगी । चेक सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र के साथ भेजा जाएगा । 
संचयी विकल्प के अंतर्गत रु. 5000/ - परिपक्वता पर कम से कम रु. 9310/ - हो जाएंगे ( प्राप्ति 
13.24 % )। तथापि , वर्ष में रु.10, 000/- से अधिक आय पर , आयकर अधिनियम , 1961 के 

अनुसार स्रोत पर कर काटा जाएगा । 
* सभी तीनों विकल्पों के अन्तर्गत पुनर्खरीद की अनुमति 1 अप्रैल 2001 से एनएवी आधारित 

पुनर्खरीद मूल्य पर होगी । 
* अभिदान के बंद होने के छ: माह के भीतर योजना को एनएसई के थोक ऋण खंड पर सूचीबद्ध 

कराया जाएगा । 
* यह गारंटी दी जाती है कि योजना में निवेशित पूंजी परिपक्वता पर सुरक्षित रहेगी अर्थात् यूनिटें सम - मूल्य से 
नीचे विमोचित नहीं की जाएंगी । समयपूर्व पुनर्खरीद के लिए ऐसी कोई गारंटी नहीं है तथा ऐसे मामलों में 

पुनर्खरीद मूल्य प्रचलित शुद्ध आस्ति मूल्य के अनुसार होगी । 
* निवेश का एक भाग इक्विटियों में होने से पूंजी वृद्धि की संभावना है । 

आय और पुनर्खरीद/ प्रतिदान प्राप्तियां एनआरआई तथा ओसीबी के लिए पूर्णतया प्रत्यावर्तनीय हैं जहां निवेश 
विदेशों में विप्रेषण के माध्यम से या एनआरई खाते को नामे करके अथवा एफसीएनआर जमाओं की राशि 

से चेक/ ड्राफ्ट जारी करके किया जाता है । 
• वितरित आय और पूँजी वृद्धि से पूँजीगत अभिलाभ पर आयकर अधिनियम 1961 की धारा 80 एल एवं 

धारा 48 तथा 112 के अंतर्गत कर लाभ । 
आयकर अधिनियम 1961 की धारा 54ईए के अंतर्गत पूंजीगत अभिलाभ कर से छूट , बशर्ते अवरुद्ध अवधि 

स्वीकृति तिथि से तीन वर्ष की हो । 
निवेशकों का ध्यान आय वितरण, पुनर्खरीद और सूचीबद्धता की विशिष्टताओं की तरफ विशेष रूप 
से आकर्षित किया जाता है जिन्हें उपर्युक्त पैराग्राफ में मोटे अक्षरों में दर्शाया गया है । 
जोखिम के तत्व 
• समयपूर्व पुनर्खरीद का कोई आश्वासन नहीं है तथा ऐसे मामलों में पुनर्खरीद मूल्य शुद्ध आस्ति मूल्य पर निर्भर 

होगा । 


• प्लान के यूनिटों में निवेशों पर बाजार का जोखिम होता है और प्लान के शुद्ध आस्ति मूल्य ( एनएवी ) का 

ऊपर या नीचे जाना बाजार की शक्तियों का प्लान के पोर्टफोलियो पर प्रभाव के ऊपर निर्भर करता है । 


• पूर्व योजनाओं/ प्लानों का कार्यनिष्पादन आवश्यक रूप से भावी परिणामों का द्योतक नहीं है । 


• मासिक आय प्लान 1998 केवल प्लान का नाम है और यह किसी भी प्रकार से प्लान की गुणवत्ता 

का संकेत नहीं देता है । निवेशकों से आग्रह किया जाता है कि इस प्लान में निवेश करने से पहले वे 
पेशकश की शर्तों का सावधानीपूर्वक अध्ययन कर लें । 
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- 


- 


- 


। 


प्रबंधन के विचार से जोखिम के तत्व 
* ट्रस्ट 33 वर्षों से अधिक समय से कार्यरत है और इसने 5 करोड़ से अधिक निवेशकों से लगभग 

58,000/- करोड़ रुपये की निधियों के प्रबंधन में निपुणता हासिल की है । यूटीआई पिछले आश्वासित आय 
योजनाओं के अन्तर्गत आश्वासित आय प्रदान करने में कभी भी असफल नहीं हुई है । यूटीआई भविष्य में ऐसे 
आश्वासित आय प्रदान करने हेतु अपनी संसाधनों की पर्याप्तता से संतुष्ट है । ट्रस्ट द्वारा अब तक आरंभ किए 
हुए अड़तीस मासिक आय प्लानों का कार्यनिष्पादन पृष्ठ संख्या 40 -42 पर दिया गया है । 


यूटीआई की स्थापना 
यूटीआई अधिनियम, 1963 के अंतर्गत भारतीय यूनिट ट्रस्ट की स्थापना की गई थी जिसका उद्देश्य बचत एवं 
निवेश को प्रोत्साहन देने तथा प्रतिभूतियों के अर्जन, धारण, प्रबंधन और निपटान से ट्रस्ट को प्रोद्भूत 
होनेवाली आय, लाभों और अभिलाभों में सहभागिता थी । इसने 1 जुलाई, 1964 से कार्य करना आरंभ किया । 
यूटीआई का प्रबंधन 
ट्रस्ट के कार्यों एवं व्यवसाय का प्रबंधन न्यासी मंडल में निहित है, जिसका भारत सरकार द्वारा नियुक्त एक 
पूर्णकालिक अध्यक्ष होता है । 
मंडल के अलावा , एक सांविधिक कार्यकारिणी समिति होती है जिसमें अध्यक्ष, कार्यपालक न्यासी तथा 
भारतीय औद्योगिक विकास बैंक द्वारा नामित दो अन्य न्यासी होते हैं । यह समिति मंडल की कार्यक्षमता के अंतर्गत 
आने वाले किसी भी मामले पर कार्य करने के लिए सक्षम है । 


न्यासी मंडल 


1 . 
2. 


श्री जी . पी. गुप्ता 
डॉ पी. जे. नायक 


अध्यक्ष, भारतीग यूनिट ट्रस्ट 
कार्यपालक न्यासी, भारतीय यूनिट ट्रस्ट 


3. श्री एस. एच. खान 

श्री एन . एस . सेखसरिया 
5. . श्री पी . आर . खन्ना 
6. श्री जी . कृष्णमूर्ति 
7. .. श्री एम . एस . वर्मा 
8. श्री एन. वाघुल 
। 9. श्री रशीद जिलानी 


अध्यक्ष, भारतीय औद्योगिक विकास बैंक 
प्रबंध निदेशक , गुजरात अंबुजा सिमेन्ट्स लि . 
सनदी लेखाकार 
अध्यक्ष, भारतीय जीवन बीमा निगम 
अध्यक्ष, भारतीय स्टेट बैंक 
अध्यक्ष, आईसीआईसीआई लि . 
अध्यक्ष एवं प्रबंधनिदेशक, पंजाब नेशनल बैंक 
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मासिक आय योजना 1998 का ब्यौरा एमआईएस 98 } 
I. संक्षिप्त शीर्षक और योजना का आरंभ : 


( 1) यह योजना मासिक आध योजना 1994 एमआईएस 98 कही जाएगी । 


( 2 ) सह योजना पाल वर्षों के लिए अर्थात् । अप्रैल ! 1 से 31 मार्च 2003 तक के लिए होगी । 


(१ ) यूनिटों की बेकी 28 जनवरी 1998 से 1 3 मार्च 1998 तक 4.5 दिनों के लिए होगी । 


बशर्ते यूनिट के प्यार मंडल की कार्यकारी समिति अध्यक्ष किसी भी समय युद्ध भयुद्ध जैसी 
परिस्थिानीय उत्पा होने पर, याची असामानहाने र सागतिक आर्थिक कारणों से 
आताई में 7 

के बाद या पद्धति जमा प्रामानिस्दय कियाजानाके 
अंतर्गत यूनिटों की बिक्री स्थगि तार को हैं । 


IH. 


परिभाषाएं : 


इस योजना और इसके अंतर्गत: अनेला में जब लब पेट 


अग अपक्षित 


- 


. 


( क ) " स्वीकृति तिथि " का अर्थ तस्ट द्वारा पनिटों को - एनरसंरीद के लिए किसी आवेदक द्वारा 

ट्रस्ट को प्रेषित आवेदन पत्र के संदर्भ में बह थि है उन स्ट संतुष्ट होकर समझता है कि 
आवेदन सही है और उसे ३ करना ; 


( ख ) " अधिनियम " का तात्पर्य भारतीय युनिट ट्रस्ट अधिनि भ. 1463 ( 1963 का 2) से है; 


( ग) " वैकल्पिक आवेटक " का अर्थ साबालिग के मले में माता-पिता के अलावा उस माता-पिता से है जिन्होंने 

नाबालिग की ओर से आवेदन किया हो : 


( घ) " आवेदक " का अर्थ है वह व्यक्ति जो योजना र रसके अंतर्गत बना भाए प्लान में शामिल होने के 

लिए पात्र होगा , जो अअयस्क नहीं होगा और आदल पत्र में उल्लिखित वैकल्पिक आवेदक सहित 
जब मानसिक विकलांग व्यक्ति के लाभ के लि यूनियरों की बिक्री की त्यो हो और प्लान के खण्ड III 
के अंतर्गत आवेदन करता हो । 


( ई. ) " पात्र संस्था " का अर्थ भारतीय यूटि ट्रस्ट, सामान्य विनियमावली 1964 में यथापरिभाषित कोई पात्र 

ट्रस्ट है । 


खि 


फर्म ", " भागीदार " और " भागीदारी " के अर्थ भारतीय भागीदारी अधिनियम, 1932 ( 1932 का 9 ) में 
दिए गए अर्थहैं . परंतु अभिव्यक्त भागीदार में कोई भी व्यक्ति सम्मिलित हो सकता है, जो नाबालिग हो और 
जिसे भागीदारी के लाभ प्राप्त करने के लिए शामिल किया गया हो । 
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( छ ) " सूचीबद्धता" का अर्थ एनएसई के थोक ऋण खंड पर व्यवसाय करने के प्रयोजन से यूनिटों का सूचीबद्ध 

किया जाना है । 


( ज ) योजना और उसके अन्तर्गत बने प्लान में " सदस्य " के रूप में प्रयुक्त अभिव्यक्ति का अर्थ और 

इसमें शामिल उस आवेदक से है, जिसे इस योजना में यूनिट आबंटित किए गए हों । 


( झ ) " मानसिक विकलांग व्यक्ति " का अर्थ वह व्यक्ति, जो ऐसी मानसिक अक्षमता से ग्रस्त हो , जो 

उसे जीवन के सामान्य कार्य करने से वंचित रखती हो । 


( ब) " अनिवासी भारतीय ( एनआरआई)" का तात्पर्य भारतीय राष्ट्रीयता/ मूल के अनिवासियों से है । जैसा कि 

मूलत: अधिनियमित भारत सरकार अधिनियम , 1935 में परिभाषित है, किसी भी व्यक्ति को 
" भारतीय मूल का व्यक्ति " माना जाएगा यदि वह या - उसके माता- पिता या पितामह - पितामही में से 
कोई भी , श्रेणी अथवा पूर्वज के रूप में कितना ही बड़ा क्यों न हो , चाहे पितृपक्ष या मातृपक्ष से हो , भारत में 
जन्मा हा / जन्भी हो । 


ट ) " की समझे जानेवाले यूनिटों की संख्या" का अर्थ बेचे गए और बकाया यूनिटों की कुल संख्या है । 


( ठ) "विदेशी निगमित निकाय " ( ओसीबी ) के अंतर्गत विदेशी कंपनियां, भागीदारी फर्म, ममितियां और 

अन्य निगमित निकाय जिनका कम से कम 60 % तक की सीमा का स्वामित्व प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से 
भारत के बाहर रहने वाले भारतीय राष्ट्रीयता अथवा मूल के व्यक्तियों का हो तथा विदेशी ट्रस्ट 
जिनमें कम से कम 60 % लाभप्रद हित अप्रतिसंहरणीय रूप से ऐसे व्यक्तियों द्वारा धारित हो, शामिल 


(ड ) " व्यक्ति " में ऊपर यथापरिभाषित पात्र संस्था शामिल है । 


( ढ) " रजिस्ट्रार " का तात्पर्य ऐसे व्यक्ति से है जिसकी सेवाएं ट्रस्ट द्वारा योजना के अंतर्गत समय - समय 

पर रजिस्ट्रार के रूप में कार्य करने के लिए ली जा सकें । 


( ण) "विनियमावली " का अर्थ अधिनियम की धारा 43 ( 1) के अन्तर्गत बनी भारतीय यूनिट ट्रस्ट सामान्य 

विनियमावली 1964 है । 


( त) " सेबी " का अर्थ है भारतीय प्रतिभूति और एक्सचेंज बोर्ड अधिनियम 1992 ( 1992 का 15) के अंतर्गत 

बनाया गया भारतीय प्रतिभूति और एक्सचेंज बोर्ड । 


( थ ) " समिति " का अर्थ समिति पंजीकरण अधिनियम 1860 के अंतर्गत स्थापित समिति या फिलहाल प्रवृत्त 

राज्य या केन्द्रीय विधि के अन्तर्गत स्थापित अन्य कोई समिति है । 


( द) "ट्रेडींग" का तात्पर्य यूनिटों के पहले आबंटन के बाद राष्ट्रीय शेयर बाजार ( एनएसई) के थोक ऋण खंड के 

जरिए यूनिटों के खरीद अथवा बिक्री में व्यवहार से है । 


( ध ) " यूनिट " का अर्थ यूनिट पूंजी में दस रुपये के अंकित मूल्य का एक अविभक्त शेयर है । 
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( न) " यूनिट पूंजी " का तात्पर्य फिलहाल यूनिट योजना के अंतर्गत निर्गत और शेष यूनिटों के अंकित मूल्य के 

योग से है । 


, 


( प) " यूनिट ट्रस्ट " या " ट्रस्ट " का तात्पर्य अधिनियम की धारा 3 के अंतर्गत स्थापित भारतीय यूनिट ट्रस्ट से 


( फ ) इसमें अपरिभाषित लेकिन अधिनियम/विनियमावली में परिभाषित अन्य सभी अभिव्यक्तियों के वही 

अर्थहोंगे, जो अधिनियम/ विनियमावली में दिये गये हैं । 


( ब ) एक वचन वाले शब्दों में बहुवचन शामिल हैं और सभी पुल्लिग संदर्भो में स्त्रीलिंग तथा एक में 

दूसरे के विपर्यय शामिल हैं । इस योजना के अन्य उपबंध पृष्ठ सं. 24 से पृष्ठ सं . 32 में दिए गए हैं । 


मासिक आय योजना 1998 [ एमआईएस 98] के अंतर्गत बनाये गए मासिक आय प्लान 
1998 [ एमआईपी 98 ] के ब्योरे यहां नीचेदिए जाते हैं : 


। 


I. परिभाषाएं : 

शब्द जो प्लान में परिभाषित नहीं किये गयेहैं तथा योजना और अधिनियम /विनियमों में परिभाषित किए गए हैं 
उनके अपने- अपने अर्थ योजना/ अधिनियम/ विनियमों में दिए गए अर्थहैं । 


। 


II. प्रत्येक यूनिट का अंकित मूल्य : 


. 


- इस योजना के अंतर्गत जारी किए गए प्रत्येक यूनिट का अंकित मूल्य दस रुपये होगां । . 


III. यूनिटों के लिए आवेदन ; 


(1 ) यूनिटों के लिए आवेदन निवासियों और अनिवासियों द्वारा भी किये जा सकते हैं । 


निवासी 


( क ) व्यक्ति , एकल या अन्य व्यक्ति के साथ या दो व्यक्तियों तक संयुक्त । 


( ख ) नाबालिग निवासी की ओर से माता-पिता, सौतेले माता-पिता या अन्य विधिक अभिभावक । बालिग 
___ और नाबालिग संयुक्त रूप से आवेदन नहीं कर सकते हैं । 


( ग ) योजना में यथापरिभाषित पात्र संस्था, जिसमें अप्रतिसंहरणीय और लिखत द्वारा निर्मित निजी न्यास शामिल 


( घ) मानसिक रूप से विकलांग व्यक्ति के लाभ के लिये कोई व्यक्ति । 
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( ड.) योजना में यथापरिभाषित कोई समिति । 


( च) पंजीकृत सहकारी समिति । . 


( छ) कंपनी अधिनियम 1956 के अन्तर्गत निर्मित कंपनी सहित अन्य निगमित निकाय एवं बैंक । 


( ज) हिन्दू अविभक्त परिवार । . 
( झ) सेना/ नौसेना/ वायु सेना/ पैरामिलिट्री निधियां । 
( अ) भागीदारी फर्म । 
अनिवासी पूर्णतया प्रत्यावर्तनीय आधार पर : 
( क) अनिवासी वयस्क व्यक्ति या तो एकल या अन्य व्यक्ति के साथ या दो व्यक्तियों तक संयुक्त । 


( ख ) नाबालिग अनिवासी की ओर से पिता/ माता/ सौतेले माता- पिता/ विधिक अभिभावक । 


- (ग) अनिवासी हिंदू अविभक्त परिवार । 


(घ ) अनिवासी कंपनी/विदेशी निगमित निकाय जिनमें अनिवासी भारतीयों का स्वत्वाधिकार कम से कम 60 % तक 


हो । 


( 2 ) भागीदारी फर्म द्वारा आवेदन, फर्म के अनधिक तीन सदस्यों द्वारा किया जाना चाहिए तथा ट्रस्ट सभी 

व्यावहारिक उद्देश्यों के लिए प्रथम नामित सदस्य को ही सदस्य के रूप में मान्यता देगा । 


(3 ) आवेदन ट्रस्ट के अध्यक्ष/ कार्यपालक न्यासी द्वारा अनुमोदित फार्म में किए जायेंगे । 


IV. न्यूनतम निवेश राशि : 


मासिक एवं वार्षिक आय विकल्प के अंतर्गत आवेदन न्यूनतम 10, 000/ - रुपए और संचयी विकल्प के अंतर्गत 
न्यूनतम 5000 /- रुपए के लिए किया जाना चाहिए । कोई अधिकतम सीमा नहीं होगी । यदि निवेश रु. 10 -/- के 
गुणकों में नहीं है तो यूनिटों का आबंटन भिन्नांक में दशमलव के बाद तीन अंकों तक किया जाएगा । रु. 50, 000/ 

और उससे अधिक निवेश के मामले में , निवेशक को सलाह दी जाती है कि यदि उसका . आयकर 
पीएएन /जीआईआर संख्या है तो वह उसे तथा संबंधित आयकर सर्किल के पते का उल्लेख करे । 


V. एकत्र की जानेवाली न्यूनतम लक्ष्य राशि 


योजना के अंतर्गत एकत्र की जानेवाली लक्ष्य राशि 100 करोड़ रुपए होगी । अत्यभिदान, यदि कोई हो , तो उसे पूरी 
तरह ट्रस्ट द्वारा रखा जाएगा । 


- 


- 
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यदि 100 करोड़ रुपये की लक्ष्य राशि का अभिदान न हो , तो योजना के अंतर्गत एकत्र की गई सम्पूर्ण राशि को 
यूनिटों की बिक्री बंद होने की तिथि से छ: सप्ताह के भीतर ट्रस्ट द्वारा खाते में देय चेक/ प्रत्यर्पण आदेश द्वारा धन 
वापस किया जाएगा । 


उक्त अनुबद्ध अवधि के भीतर राशि वापस न करने की स्थिति में बिक्री बंद होने की तिथि से छ: सप्ताहों की 
समाप्ति पर ट्रस्ट आवेदक को 15 % प्रति वर्ष की दर से ब्याज का भुगतान करने का जिम्मेदार होगा । 
VI. खर्चों पर सीमा 
योजना के अंतर्गत एकत्र निधि का निर्गम पूर्व व्यय 6 % से अधिक नहीं होगा । योजना के प्रारंभिक निर्गम 
खचों का अनुमान निम्नानुसार है : 


व्यय 


मुद्रण और डाक 
प्रचार और मार्केटिंग 
एजेंटों को कमीशन 
रजिस्ट्रारों का प्रभार 
बैंक प्रभार 
स्टाम्प शुल्क 


1 . 50 
1 . 75 
1 . 50 
0. 50 
0. 25 
0. 50 


योग 


6 . 00 


इस प्रकार किसी निवेशक द्वारा निवेश किए गए प्रत्येक रुपये में से कम से कम 94 पैसे का इस योजना में निवेश 
किया जाएगा । 

आरंभिक निर्गम व्ययों के अतिरिक्त आवर्ती आधार पर योजना का निम्नलिखित व्यय होगा । अनुमानित आवर्ती 
व्यय निम्नानुसार हैं : 


व्यय 


प्रशासनिक व्यय 
अभिरक्षण शुल्क 
विकास प्रारक्षित निधि 
कर्मचारी कल्याण न्यास 
रजिस्ट्रारों के लिए शुल्क 


0.90 
0. 50 
0 . 25 
0. 10 
0 .50 


योग 
. 


2. 25 
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उपरोक्त व्यय अनुमानित हैं और वास्तविक रूप से किए गए व्ययों के साथ परिवर्तित किए जाने के अधीन 
हैं । फिर भी , सेबी (म्यूचुअल फंड ) विनियम, 1996 के अनुसार कुल आरंभिक निर्गम व्ययों के रूप में 
कुल व्यय एकत्र निधि की 6 % की सीमा के भीतर होंगे । 


योजना का कुल वार्षिक आवर्ती व्यय , आरंभिक निर्गम व्ययों एवं प्रतिदान व्ययों को छोड़कर परंतु प्रशासनिक व्ययों, 
विकास प्रारक्षित निधि और कर्मचारी कल्याण न्यास में अंशदान को सम्मिलित करते हुए निम्नलिखित सीमा के 
अधीन होंगे : 

(i) प्रथम 100 करोड़ रुपये की औसत मासिक शुद्ध आस्तियों पर - 2.25 % 
(ii ) अगले 300 करोड़ रुपये की औसत मासिक शुद्ध आस्तियों पर - 2.00 % 

( iii ) अगले 300 करोड़ रुपये की औसत मासिक शुद्ध आस्तियों पर - 1 . 75 % 
.. (iv ) आस्तियों के शेष पर 

- - 1.50 % 


प्रशासनिक व्यय, विकास प्रारक्षित निधि में अंशदान एवं कर्मचारी कल्याण न्यास में अंशदान, सेबी ( एमएफ ) 
विनियम, 1996 के विनियम 52 के खण्ड 2 के अंतर्गत उल्लिखित सीमा से अधिक नहीं होंगे । नामतः 


i) योजना के लिए प्रत्येक लेखा वर्ष में बकाया मासिक औसतं शुद्ध आस्तियों का 1. 25 % , जब तक 

कि शुद्ध आस्तियाँ 100 करोड़ से अधिक नहीं हो जाती, और 


ii ) 100 करोड़ से ऊपर की अतिरिक्त राशि का एक प्रतिशत , जहाँ इस प्रकार परिगणित शुद्ध आस्तियाँ 

100 करोड़ से अधिक हों । । 


सेबी (म्यूचुअल फंड ) अधिनियम , 1996 के अनुसार , यूटीआई निवेश प्रबंधन एवं परामर्श शुल्क पर कोई प्रभार 
नहीं लेता है । तथापि , यूटीआई द्वारा यह सुनिश्चित किया जाएगा कि निर्गम पूर्व व्यय एवं वार्षिक आवर्ती व्यय सेबी 
( म्यूचुअल फंड) विनियम, 1996 के विनियम 52 के अंतर्गत दर्शाए गए सीमा के भीतर ही होंगे । 


VII. भुगतान विधि : 
( 1) (i) किसी आवेदक द्वारा आवेदित यूनिटों के लिए भुगतान आवेदन पत्र के साथ नकद , चेक या ड्राफ्ट द्वारा 

किया जाएगा । यदि आवेदन यूटीआई के शाखा कार्यालयों में जमा किए जाएं, तो चेक या ड्राफ्ट उसी शहर 
में स्थित बैंकों की शाखा पर आहरित किए जाएं, जिस शहर में स्थित शाखा कार्यालय में आवेदन जमा किया 
जाता है । 


लेकिन, जहां आवेदक ट्रस्ट के शाखा कार्यालय/ संग्रहण केंद्र/विशेष अधिकृत कार्यालय वाले स्थान से 
भिन्न स्थान से आवेदन करना चाहे तो आवेदित यूनिटों के लिये आवेदन पत्र के साथ देय बैंक ड्राफ्ट के 
लिये देय बैंक प्रभार घटाकर भारतीय बैंक संघ के दिशानिर्देश के अनुसार बैंक ड्राफ्ट ट्रस्ट को भेजते 

हुए ऐसा कर सकता है । संग्रहण केन्द्रों/विशेष बिक्री कार्यालयों को , स्थानीय देय चेक अथवा उन स्थानों में 
• जहां तक योजना विकेन्द्रीकृत है, देय मांग पत्र के साथ, जिसमें आवेदक , भारतीय बैंक संघ के दिशानिर्देशों के 

अनुसार प्रभार कम कर सकता हो , आवेदन स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किया जाता है । उदाहरणार्थ, यदि 
आवेदन राशि रु.10, 000/- है तथा बैंक ड्राफ्ट प्रभार इस राशि के लिए रु .20/- है । इस तरह, ड्राफ्ट 
रु. 9,980/ - ( रु. 10, 000/- में से रू. 20/- घटाकर) के लिए बनवाया जा सकता है । ड्राफ्ट कमीशन 
प्रभार प्लान के आरंभिक निर्गम व्ययों का एक अंश होगा । 
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किंतु, जहां ट्रस्ट का कार्यालय/ संग्रहण केंद्र/विशेष बिक्री कार्यालय है और आवेदन स्थानीय बैंक ड्राफ्ट के 
साथ मिला है तो बैंक ड्राफ्ट कमीशन निवेशक को ही वहन करना होगा । 


( ii) यदि भुगतान चेक द्वारा किया जाए तो स्वीकृति तिथि, ट्रस्ट के शाखा कार्यालय या प्राधिकृत संग्रहण 

केन्द्र द्वारा चेक प्राप्ति की तिथि होगी, बशर्ते चेक की वसूली हो । 


यदि भुगतान ड्राफ्ट द्वारा किया जाए तो स्वीकृति तिथि, ऐसे ड्राफ्ट की निर्गम तिथि होगी , बशर्ते 
ड्राफ्ट की वसूली हो । लेकिन, आवेदन ट्रस्ट के शाखा कार्यालय या प्राधिकृत संग्रहण केन्द्र में ड्राफ्ट 
जारी होने की तिथि से 7 दिनों के भीतर प्राप्त हो जाए । यदि इस प्लान के अंतर्गत आवेदन राशि न्यूनतम 
निवेश से कम है, तो सम्पूर्ण राशि ट्रस्ट द्वारा यथोचित रीति से आवेदक को उसके खर्चे पर वापस लौटा दी 
जाएगी । 


( ii ) प्रत्यावर्तन लाभों के साथ निवेश की विधि : 


एनआरआई/ ओसीबी द्वारा किए गए निवेश पर प्रत्यावर्तन का अधिकार निवेशित पूंजी और उस 
पर अर्जित आय तथा पूंजी वृद्धि ( यदि लागू हो ) पर तब तक होगा जब तक निवेशक भारत के बाहर का 
निवासी बना रहेगा । इन स्थितियों में निवेश निम्नलिखित विधियों में से किसी एक के माध्यम से किया 
जा सकता है । 


( क ) विदेशी मुद्रा में ड्राफ्ट 


( ख ) विदेशी बैंकों/विनिमय गृह द्वारा यूटीआई के पक्ष में रुपये में जारी किया गया ड्राफ्ट जो उनके 

. भारतीय संपर्ककर्ताबैंकों पर आहरित हो । 


(ग) भारत स्थित बैंक में निवेशक द्वारा कायम रखे गए एनआरई खाते पर आहरित चेक द्वारा । 


( घ) , एफसीएनआर जमाओं की राशि से जारी किए गए चेक / ड्राफ्ट द्वारा । 


इसके अलावा , नेपाल और भूटान की मुद्राओं में अदायगी स्वीकार नहीं की जाती है । यूनिटों में निवेश 
रुपये में किया जाता है, विदेशी मुद्रा के सभी ड्राफ्टों को उस दर पर रुपये में परिवर्तित किया जाता है 
जो परिवर्तन के समय प्रचलित हो । 


यदि कोई कमी पड़ती हो , तो उसे एनआरआई निवेशक द्वारा विप्रेषित किया जाएगा । 


उपरोक्त को ध्यान में रखते हुए यह सलाह दी जाती है कि एनआरआई/ ओसीबी निवेशक उपर्युक्त ( ख ) 
और (ग) में उल्लिखित लिखतों के द्वारा अदायगी करें । 


( iv ) प्रत्यावर्तन लाभों के बिना निवेश विधि : 

जहां एनआरओ खाते में धारित निधियों का उपयोग यूनिटों की खरीद के लिए किया जाता है तो इस 
प्रकार निवेश की गई निधियां और उन पर अर्जित आय तथा पूंजी वृद्धि ( यदि लागू हो) भारत के बाहर 
प्रत्यावर्तन के लिए योग्य नहीं होगी । 
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तथापि भा . रि . बैंक के दिनांक 19 अगस्त , 1994 के परिपत्र ए. डी . ( एम. ए. श्रृंखला) सं . 18 
के अनुसार वित्तीय वर्ष 1996- 97 के दौरान और उसके उपरांत अर्जित सम्पूर्ण आय पूर्ण 
प्रत्यावर्तन के योग्य होंगी । 


जबकि इन मामलों में यूटीआई- एनआरओ खाते में जमा करने के लिए रुपये में अदायगी करेगा, 
निवेशकों को यह सूचना दी जाती है कि यदि वे यूनिटों पर आय का प्रेषण प्राप्त करना चाहते हों तो 
अपने बैंक/ कर सलाहकार से संपर्क करें । 


( 2 ) ( क ) आवेदन स्वीकृत या अस्वीकृत करने का ट्रस्ट का अधिकार : 


ट्रस्ट को यह अधिकार होगा कि वह अपने विवेक के अनुसार योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान में 
यूनिट जारी करने के लिए आवेदन स्वीकृत और/ या अस्वीकृत कर सके । ट्रस्ट निम्नलिखित 
परिस्थितियों में यूनिटें जारी करने हेतु आवेदन अस्वीकृत कर सकता है : 


i. यदि आवेदन यथास्थिति रु. 10, 000/- या रु. 5, 000/ - की न्यूनतम निवेश राशि से कम के लिए 

प्राप्त हुआ हो , 


ii.. यदि आवेदन पहले आवेदक द्वारा हस्ताक्षरित न हो और 


. 


___ iii . यदि आवेदक, योजना में निवेश करने के लिए पात्र न हो । योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान में 

. आवेदन करने के संबंध में किसी व्यक्ति की पात्रता या अन्यथा के बारे में ट्रस्ट का निर्णय अंतिम 


होगा । 


( ख ) अपूर्ण आवेदन अस्वीकृत किये जा सकते हैं : 


आवेदन अपूर्ण पाये जाने पर , अस्वीकृत कर दिया जाएगा और बिना किसी ब्याज या अन्य राशि के, 
चाहे जो भी हो , आवेदन राशि ट्रस्ट द्वारा यथाशीघ्र वापस कर दी जाएगी । अपेक्षित परिचालनगत और 
प्रक्रियागत औपचारिकताएं पूरी होने के बाद राशि वापस की जाएगी । 


(3) यूनिट जारी होने के पहले आवेदक को योजना और उसके अन्तर्गत बने प्लान से 

संबंधित अपेक्षाओं को पूरा करना होगा : 


योजना और उसके अन्तर्गत बने प्लान में यूनिटों के लिए आवेदन करनेवाले व्यक्तियों पर, आवेदन 
करने की अपनी पात्रता के बारे में ट्रस्ट को संतुष्ट करना होगा और ट्रस्ट की सभी अपेक्षाएं जैसे न्यासों 
से प्राप्त आवेदन पत्र के मामले में ट्रस्ट विलेख, प्रबंध समिति का यूनिटें खरीदने संबंधी संकल्प , 
नाबालिग की ओर से प्राप्त आवेदन पत्र के मामले में जन्म प्रमाणपत्र भागीदारी फर्म की ओर से 
आवेदन के मामले में भागीदारी विलेख की सत्यापित प्रति आदि जो निवेशक की श्रेणी पर निर्भर करेगा । 
ऐसी अपेक्षाएं पूरी करने या नहीं करने के प्रति ट्रस्ट की संतुष्टि उसके अपने विवेक पर निर्भर होगी । 


. 


. 


. 
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गलत घोषणा करके यूनिट रखने वाला व्यक्ति अपनी सदस्यता के निरस्तीकरण का भागी होगा और उसका 
नाम सदस्यों की पंजी से काट दिया जाएगा । 
ट्रस्ट को अधिकार होगा कि वह ऐसी स्थिति में 25 % दण्ड के तौर पर घटाने के बाद सममूल्य पर 
या ट्रस्ट द्वारा निर्धारित मूल्य पर यूनिटों की पुनर्खरीद करे और गलती से भुगतान किये गये आय 
वितरण की वसूली पुनर्खरीद राशि से करे और शेष वापस करे । 
पुनर्खरीद करने और आवेदक को पुनर्खरीद राशि भेजने में ट्रस्ट को जो भी समय लगेगा उसके लिये राशि 

पर कोई ब्याज देय नहीं होगा । 
VIII. यूनिटों की बिक्री : 

पेशकश की अवधि के दौरान यूनिटों की बिक्री सममूल्य पर होगी । ट्रस्ट द्वारा यूनिटों की बिक्री - संविदा, 
स्वीकृति तिथि को पूरी हुई समझी जाएगी। बिक्री संविदा पूर्ण होने पर ट्रस्ट यथाशीघ्र सदस्य को उनके 
विकल्प के अनुसार सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र जारी करेगा। ट्रस्ट द्वारा पात्र संस्था फर्म या निगमित 
निकाय को जारी सदस्यता सूचना / यूनिट प्रमाणपत्र पात्र संस्था/ फर्म/निगमित निकाय के नाम से जारी करेगा । 
इस प्रकार प्रेषित सम्स्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र के तो लाने, शतिग्रस्त हो जाने, गलत डिलिवरी या 
डिलिवरी नहीं होने का कोई दायित्व ट्रस्ट पर नहीं होगा । 
ट्रस्ट प्लान के अंतर्गत यूनिटों की बिक्री की समाप्ति तिथि से 6 हफ्तों के भीतर सदस्यता सूचना/ यूनिट 

प्रमाणपत्र भेजने का प्रयास करेगा । 
IX. यूनिटों की पुनर्खरीद : 
(1 ) प्लान के आरंभ होने के तीन वर्ष के बाद अर्थात् | अप्रैल, 2001 से प्लान के सभी तीनों विकल्पों के 

अंतर्गत पुनर्खरीद आरंभ होगी । योजना और उसके अंतर्गत बनाए प्लान के अंतर्गत पहले तीन वर्ष के 
दौरान मृत्यु संबंधी, दावों के निपटान के मामले छोड़कर कोई पुनर्खरीद नहीं की जाएगी । पुनर्खरीद मूल्य 
यूनिटों के एनएवी पर (पूर्ववर्ती आधार पर ) आधारित होगा और उसे प्लान के आरंभ होने की तारीख से 
छ : माह पश्चात् अर्थात् 01 . 10. 1998 को तथा उसके बाद 31.03.2001 तक त्रैमासिक आधार पर 
समाचार पत्र में प्रकाशन हेतु जारी किया जाएगा । 01.04.2001 से एक माह के अनधिक अंतराल पर 
पुनर्खरीद मूल्य की घोषणा की जाएगी । किसी माह के लिए मान्य पुनर्खरीद मूल्य पिछले माह के 
आखिरी मूल्यांकन दिवस पर तय किए गए एनएवी पर आधारित है । 

इसके अतिरिक्त, निवेश का एक भाग इक्विटी में होने के कारण पूंजी वृद्धि की संभावना है । 
( 2) मासिक आय विकल्प : 

ट्रस्ट योजना और उसके अंतर्गत बनाए गए प्लान के आरंभ होने की तारीख के तीन वर्ष के बाद से 
यूनिटों की पुनर्खरीद की पेशकश करेगा । पुनर्खरीद पूर्ववर्ती एनएवी पर आधारित होगा और प्लान के 
प्रारंभ होने के छ: माह के पश्चात् अर्थात् 01. 10. 98 को तथा उसके पश्चात् 31 .03 .2001 तक 
त्रैमासिक आधार पर समाचार पत्रों में प्रकाशन के लिए जारी करेगा । 01. 04.2001 से एक माह के 
अनधिक अंतराल पर पुनर्खरीद मूल्य की घोषणा की जाएगी । पुनर्खरीद मूल्य परिकलित करते 
समय ट्रस्ट को प्रशासकीय व्यय और अन्य प्रभार , जो प्रति यूनिट एनएवी के 5 % से अधिक न 
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हों, की कटौती करने की स्वतंत्रता होगी । पुनर्खरीद , सदस्यता सूचना एवं सादे कागज पर अनुरोध पत्र 
के साथ जो सभी सदस्यों द्वारा विधिवत् हस्ताक्षरित हो , एवं अन्य व्यक्ति , जिसका नाम , पेशा और 
पता दिया गया हो, के साक्ष्य सहित, सदस्यता सूचना/विधिवत् उन्मोचित यूनिट प्रमाणपत्र प्राप्त होने 
पर, प्रभावी होगी । आंशिक पुनर्खरीद की अनुमति होगी, बशर्ते सदस्य द्वारा न्यूनतम शेष रु. 10, 000/ 
( अंकित मूल्य ) कायम रखा जाए । पुनर्खरीद के लिए आवेदन करते समय सदस्य को पुनर्खरीद माह 
सहित तथा उसके बाद के महीनों के बचे हुए शेष अनभुनाए हुए आय बितरण वारंट ट्रस्ट को सौंपने 
होंगे । . 


पूर्ण रूप से पुनर्खरीद की स्थिति में , ट्रस्ट पुनर्खरीद के अनुरोध पत्र सहित सदस्यता सूचना/ यूनिट 
प्रमाणपत्र विधिवत् उन्मोचित प्राप्त होने पर भावी महीने के लिए यूनिट पर आय वितरण का 
भुगतान करने के लिए बाध्य नहीं होगा और न ही पुनर्खरीद की प्राप्तियों पर कोई ब्याज देय होगा । 


प्राप्त सभी दस्तावेज और अदत्त आय वितरण वारंट , यदि हों, निरस्तीकरण के लिये ट्रस्ट द्वारा रख 
लिये जाएंगे । 


आंशिक पुनर्खरीद की स्थिति में अपने पास रखे जानेवाले यूनिटों की संख्या पर निर्भर करते हुए सदस्य 
को नयी सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र और स्वीकृति माह सहित शेष अवधि के लिए आय वितरण 
वारंटों का नया सेट जारी किया जाएगा । पुनर्खरीद राशि पर कोई ब्याज देय नहीं होगा । 


( 3 ) पूर्ववर्ती उप - खण्डों में अन्तर्विष्ट किसी बात के बावजूद , ट्रस्ट यूनिट की पुनर्खरीद करते समय, 

सदस्य द्वारा उस समय तक बकाया आय वितरण वारंटों को अभ्यर्पित नहीं करने की स्थिति में 
ट्रस्ट ऐसे आय वितरण वारंटों की भविष्य में देय राशि पुनर्खरीद मूल्य में से घटाकर सदस्य को 
शेष राशि का भुगतान करने के लिए स्वतंत्र होगा । ट्रस्ट को सदस्यता सूचना और पुनर्खरीद का 
अनुरोध पत्र / यूनिट प्रमाणपत्र विधिवत् उन्मोचित प्राप्त हो जाने के बाद तथा पूर्ण पुनर्खरीद की स्थिति में 
सदस्य को स्वीकृति माह के आय वितरण सहित भावी आय वितरण प्राप्त करने का अधिकार नहीं 
रह जायेगा और ऐसे बकाया आय वितरण की राशि का दावेदार ट्रस्ट होगा । 


( 4) मासिक आधार पर प्रदत्त पूरे वर्ष के आय वितरण के हकदार बनने के लिए 

सदस्य को यूनिट पूरे वर्ष तक रखने होंगे। वर्ष के किसी भाग के लिये यूनिट 
रखनेवाला सदस्य केवल धारण अवधि के लिये, जो हमेशा पूर्ण अंग्रेजी कैलेन्डर मास 
की होगी, आनुपातिक आय वितरण प्राप्त करने का हकदार होगा और माह के 
भाग को , चाहे वह कितने भी दिन का क्यों न हो , हमेशा छोड़ दिया जाएगा । ... 


(5 ) सदस्य की मृत्यु हो जाने की स्थिति में विधिक प्रतिनिधि या नामिती द्वारा सदस्यता 

सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र, पुनर्खरीद के लिए अनुरोध पत्र और बकाया अदत्त आय वितरण वारन्ट 
ट्रस्ट को सौंपे जाने के बाद वह ( ट्रस्ट ) दावे की मान्यता संबंधी निर्धारित आवश्यकता पूरी होने 
पर अपने नियमों और दिशा-निर्देशों के अनुसार इसमें ऊपर उपखण्ड ( 2 ) और (3 ) में 
यथावर्णित रूप में यूनिट की पुनर्खरीद करेगा और दावे की निपटान तिथि तक के बकाया 
मासिक आय वितरण का आनुपातिक भुगतान करेगा । . . 
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( 6 ) वार्षिक एवं संचयी विकल्प 

संचयी विकल्प के अंतर्गत जारी यूनिटों के मामले में ट्रस्ट और योजना और उसके अंतर्गत बनाए 
गए प्लान के आरंभ होने की तारीख से तीन वर्ष के बाद अर्थात् । अप्रैल , 2001 से यूनिटों के 
पुनर्खरीद की पेशकश करेगा । पुनर्खरीद मूल्य यूनिटों के एनएवी पर ( पूर्ववर्ती आधार पर ) आधारित 
* होगा और उसे प्लान के आरंभ होने की तारीख से 6 माह पश्चात अर्थात 01/ 10 /98 को तथा उसके बाद 
31 / 03/ 2001 तक त्रैमासिक आधार पर समाचार- पत्र में प्रकाशन हेतु जारी किया जाएगा । 
01/04/ 2001 से एक माह के अनधिक अंतराल पर पुनर्खरीद मूल्य की घोषणा की जाएगा । पुनर्खरीद 
मूल्य परिकलित करते समय ट्रस्ट प्रति यूनिट एनएवी के 5 % तक प्रशासकीय व्यय और अन्य प्रभार 
काटने के लिए स्वतंत्र होगा । 

आंशिक पुनर्खरीद की अनुमति होगी, बशर्ते सदस्य द्वारा वार्षिक आय विकल्प के अंतर्गत न्यूनतम शेष 
रु. 10,000/- ( अंकित मूल्य ) एवं संचयी विकल्प के अंतर्गत न्यूनतम शेष रु. 5000 /- ( अंकित . 

मूल्य ) कायम रखा. जाए । 
( 7) ट्रस्ट द्वारा कटौती, यदि कोई हो , करने के बाद पुन: खरीदे गए यूनिटों के लिए भुगतान , सदस्यता 

सूचना के साथ पुनर्खरीद हेतु अनुरोध पत्र/विधिवत् रूप से उन्मोचित यूनिट प्रमाणपत्र तथा लाभांश 
वारंट , यदि कोई हो , के प्राप्त होने के 10 दिन के भीतर ऐसे केन्द्र पर किया जाएगा जहां पुनर्खरीद 
अनुरोध संसाधित किए जाते हैं । 
आवेदक को देय राशि पर किसी भी कारण से कोई ब्याज देय नहीं होगा तथा ट्रस्ट द्वारा प्रेषित 

चेक या ड्राफ्ट का प्रेषण ( डाक खर्च सहित ) या वसूली खर्च आवेदक द्वारा वहन किया जाएगा । 
( 8) अनिवासी निवेशकों के मामले में पुनर्खरीद राशियां निवेश के स्रोत पर निर्भर रहते हुए निम्नानुसार प्रेषित . 

की जाएंगी : 
( क ) जब यूनिट विदेश से भेजी गई विदेशी मुद्रा/ सदस्य की एफसीएनआर जमाओं की राशियों से या 

सदस्य के भारत में रखे अनिवासी (बाह्य) खाते में रखी निधियों से जारी चेक / ड्राफ्ट द्वारा खरीदे 
गए हों तो सदस्य को राशियां विदेशी मुद्रा में ( विनिमय दर में उतार- चढ़ाव का वहन सदस्य को 

करना होगा) प्रेषित की जा सकती हैं या सदस्य के भारत स्थित संबंधी को सदस्य के अनिवासी 
। ( बाह्य) खाते में जमा करने के लिए भेजी जा सकती हैं बशर्ते सदस्य विदेश में रह रहा हो । यदि 

सदस्य चाहे तो इन राशियों को उसके अनिवासी ( सामान्य ) खाते में जमा करने के लिए भी भेजा 
- जा सकता है । 
( ख ) जब यूनिट सदस्य के अनिवासी ( सामान्य) खाते में रखी निधियों से खरीदे गए हों तो राशियां 

सदस्य के भारत स्थित संबंधी को सदस्य के अनिवासी ( सामान्य) खाते में जमा करने के लिए 

भेजी जाएंगी। 
x. यूनिटों की पुनर्खरीद पर प्रतिबंध : . 
योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान के किसी भी उपबंध में अंतर्विष्ट किसी बात के होने के बावजूद ट्रस्ट यूनिट . 
की पुनर्खरीद के लिए बाध्य नहीं होगा : 


. . (i) ऐसे दिन, जो कार्य-दिवस नहीं हों ; और 
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(ii) ट्रस्ट द्वारा यथाधिसूचित किसी भी उद्देश्य के लिए सदस्यों की पंजी बंद हो , ऐसी (ट्रस्ट द्वारा यथाधिसूचित ) 

अवधि के दौरान । 


स्पष्टीकरण : इस योजना और इसके अंतर्गत बने प्लान के प्रयोजनार्थ शब्द " कार्य दिवस " का अर्थ वह दिन है , 
जो न तो 


(i) महाराष्ट्र राज्य या ऐसे अन्य राज्यों में , जहां ट्रस्ट के कार्यालय हों , सार्वजनिक अवकाश के रूप में 

परक्राम्य लिखत अधिनियम 1881 के अंतर्गत अधिसूचित हो और न ही 


( ii ) भारत के राजपत्र में ट्रस्ट द्वारा ऐसे दिवस के रूप में अधिसूचित किया गया हो कि उस दिन ट्रस्ट 

का कार्यालय बंद रहेगा । 


- 


- 


- 


XI . सूचीबद्धता : 


अभिदान बंद होने की तारीख से छ: माह के भीतर इस योजना के अंतर्गत जारी यूनिट एनएसई के थोक ऋण खंड 
पर सूचीबद्ध किए जाएंगे । सेबी से योजना का अनुमोदन प्राप्त होने के तुरंत बाद सेबी (म्यूचुअल फंड) अधिनियम, 
1996 के विनियम 32 के अनुसार एनएसई को सूचीबद्धता के लिए आवेदन किया जाएगा । 


XII . सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र : 


ट्रस्ट आवेदक को सदस्य के विकल्प पर, सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र जारी करेगा । 


। यूनिट प्रमाणपत्र अंतरणीय है जबकि सदस्यता सूचना नहीं । हालांकि , निवेशक के प्लान में शामिल होने के संबंध में 
दोनों समान रूप से वैध साक्ष्य हैं । निवेशक , आवेदन पत्र में उपयुक्त स्थान पर निशान लगा करके सदस्यता सूचना 
या यूनिट प्रमाणपत्र में से कोई एक प्राप्त करने का चयन कर सकते हैं । सामान्यतया, ऐसे निवेशक जो योजना के 
सूचीबद्ध होने पर शेयर बाजारों में लेन - देन करना चाहते हैं वे यूनिट प्रमाणपत्र हेतु अपना विकल्प दे सकते हैं । 
तथापि , यदि आवेदन पत्र में कोई वरीयता न दी गई हो तो निवेशक को सदस्यता सूचना भेजी जाएगी । 


अनिवासी भारतीय सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र के प्रेषण के लिए निम्नलिखित में से किसी एक तरीके का चयन 
कर सकता है : 


- 


-- 


- 


( क) आवेदक के भारतीय/विदेशी पते पर 

या 
( ख) आवेदक के भारत में स्थित रिश्तेदार के पते पर 


- 


- 


XII: सदस्यता सूचना और यूनिट प्रमाणपत्र तैयार करने की रीति : 
सदस्यता सूचना और यूनिट प्रमाणपत्र ट्रस्ट के कार्यपालक निदेशक द्वारानिर्णीत रूप के अनुसार होगी । 


- 


- 


- - 
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जैसा बोर्ड समय- समय पर निर्धारित करेगा, यूनिट प्रमाणपत्र उत्कीर्ण या लिथोग्राफ या मुद्रित किया जाएगा और 
ट्रस्ट द्वारा विधिवत् रूप से अधिकृत दो व्यक्तियों द्वारा , ट्रस्ट की ओर से हस्ताक्षरित होगा । ऐसा प्रत्येक 
हस्ताक्षर, स्वहस्ताक्षरित होगा या किसी यांत्रिक विधि से लगाया गया होगा । जब तक यूनिट प्रमाणपत्र इस रूप में 
हस्ताक्षरित नहीं होगा, तब तक वह वैध नहीं होगा । इस रूप में हस्ताक्षरित यूनिट प्रमाणपत्र वैध और बाध्यकारी होगा 
भले ही उसके जारी होने से पहले कोई व्यक्ति जिसका हस्ताक्षर उस पर है, ट्रस्ट की ओर से यूनिट प्रमाण पत्र पर 
हस्ताक्षर करने हेतु अधिकृत व्यक्ति न रहा हो । 


किंतु यदि इस रूप में तैयार किए गए यूनिट प्रमाण पत्र में किसी प्राधिकृत व्यक्ति के हस्ताक्षर हैं जो प्रमाणपत्र जारी 
होने के समय मृत है तो ट्रस्ट किसी तरीके से जिसे वह सर्वोत्तम समझता है, प्रमाणपत्र पर विद्यमान उक्त व्यक्ति के 
हस्ताक्षर को निरस्त कर सकता है और उस पर किसी अन्य प्राधिकृत व्यक्ति के हस्ताक्षर करवा सकता है । इस रूप में 
जारी यूनिट प्रमाणपत्र भी वैध होंगे । 


XIV . सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र का विनिमय और सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र के 
. कट - फट जाने, विरूपित हो जाने, खो जाने आदि की स्थिति में प्रक्रिया : 


सदस्यता सूचना 


योजना और इसके अन्तर्गत बने प्लान में सदस्य उक्त प्रयोजनार्थ ऐसे नियमों/दिशा-निर्देशों/ प्रक्रियाओं का 
पालन करेंगे और ऐसे दस्तावेजों का निष्पादन करेंगे, जो समय- समय पर ट्रस्ट द्वारा बनाये जाएंगे/ अपेक्षित 
होंगे । 


यूनिट प्रमाणपत्र 


यदि कोई यूनिट प्रमाणपत्र कट- फट जाता है या घिसपिट या विरूपित हो जाता है तो ऐसे मामले में ट्रस्ट अपने 
विवेक के अनुसार स्वत्वाधिकारी व्यक्ति को एक नया यूनिट प्रमाणपत्र जारी कर सकता है जिसके यूनिटों की कुल 
संख्या उतनी ही होगी जितनी कि कटे - फटे , विरूपित यूनिट प्रमाणपत्र की थी । यदि कोई यूनिट प्रमाणपत्र खो जाता 
है , चुराया जाता है या नष्ट हो जाता है तो ट्रस्ट अपने विवेक के अनुसार स्वत्वाधिकारी व्यक्ति को उसके बदले में 
नया यूनिट प्रमाणपत्र जारी करेगा । 


कोई नया यूनिट प्रमाणपत्र तब तक जारी नहीं किया जाएगा जब तक आवेदक - . 
(i) मूल यूनिट प्रमाणपत्र के कटे- फटे होने , टूटने,विरूपित होने , खो जाने, चुरा लिए जाने या नष्ट हो 

जाने के संतोषजनक साक्ष्य ट्रस्ट को प्रस्तुत नहीं करता । 
___ (ii ) तथ्यों की जाँच के संबंध में सभी खर्चों का भुगतान नहीं करता । 
• (iii ) ( कटे -फटे या घिसे -पिटे या विरूपित यूनिट प्रमाणपत्र के मामले में ), ट्रस्ट को ऐसे कटे- फटे, घिसे 

पिटे या विरूपित यूनिट प्रमाणपत्र प्रस्तुत और अभ्यर्पित नहीं करता और 
(iv ) ट्रस्ट को आवश्यक क्षतिपूर्ति बंध पत्र प्रस्तुत नहीं करता । 
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- 


- 


- 


I 


PPPir 


- 


- 


- 


इस खण्ड के प्रावधान के अंतर्गत ट्रस्ट सद्भावना के आधार पर उक्त प्रमाणपत्र जारी करने का उत्तरदायित्व नहीं 
लेगा । 


उपरोक्त के बावजूद, योजना के अंतर्गत सदस्य को ऐसे नियमों/दिशानिर्देशों/ प्रक्रियाओं का पालन करना होगा तथा 
ऐसे दस्तावेज निष्पादित करने होंगे जो समय - समय पर ट्रस्ट द्वारा प्रतिपादित / अपेक्षित होंगे । 


xv. सदस्यों की पंजी : 


सदस्यों के पंजीकरण के सम्बंध में निम्नलिखित उपबंध लागू होंगे : 


(1 ) ट्रस्ट द्वारा सदस्यों की पंजी रखी जाएगी और अन्य बातो के साथ- साथ पंजी में निम्नलिखित दर्ज 

किए जाएंगे; 


( क ) सदस्यों के नाम और पते ; 


( ख ) सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्रों की संख्या और हरेक ऐसे व्यक्ति द्वारा धारित यूनिटों की 

संख्या; और 
(ग ) जिस तिथि को ऐसा व्यक्ति अपने नाम के यूनिटों का धारक हो गया । 


( 2 ) सदस्य की ओर से उसके नाम और पते के परिवर्तन की सूचना ट्रस्ट को दी जाएगी । ट्रस्ट 

ऐसे परिवर्तन से संतुष्ट होने पर और यथापेक्षित औपचारिकताएं पूरी करने पर तननुसार पंजी में 
परिवर्तन करेगा । किसी अन्य व्यक्ति, जो मानसिक रूप से विकलांग हो , के लाभ के लिये 
यूनिटों हेतु आवेदन के रूप में होनेवाले परिवर्तन की प्रविष्टि पंजी में तदनुसार की जाएगी । 


केवल पंजी बंदी को छोड़कर , इसमें इसके बाद अंतर्विष्ट उपबंधों के अनुसार कामकाज के समय के 
दौरान ( ट्रस्ट द्वारा यथानिर्णीत समुचित प्रतिबंधों के साथ प्रत्येक कार्य दिवस को न्यूनतम दो 
घंटे के लिये पंजी के निरीक्षण की अनुमति दी जाएगी ) सदस्य द्वारा उसके स्वयं के निवेश के 
संबंध में नि : शुल्क निरीक्षण के लिए पंजी खुली रहेगी । 


( 4) 


ट्रस्ट द्वारा समय- समय पर यथानिर्धारित समय और अवधि के लिये पंजी बन्द रहेगी, लेकिन 
एक वर्ष में 45 दिन से अधिक समय के लिये बन्द नहीं रहेगी । ट्रस्ट समाचार पत्रों में या 
अन्य माध्यम से विज्ञापन द्वारा ऐसी बन्दी की सूचना देगा । 


- (5) किसी यूनिट से संबंधित कोई स्पष्ट निहित और रचनात्मक सूचना पंजी में दर्जनहीं की जाएगी । 
XVI . पात्र संस्थाओं, नाबालिगों और मानसिक रूप से विकलांग व्यक्ति आदि के लाभ के लिये 

किसी आवेदक का आवेदन और पंजीकरण : 


(1 ) पात्र संस्थाएं ; निगमित निकाय और समितियां ( सहकारी समितियों के साथ ) सदस्य के रूप में पंजीकृत 

की जाएंगी । 


- 


- 


- 


--- 


- 
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( 2 ) कोई भी वयस्क , जो किसी नाबालिग का माता- पिता हो , सौतेला माता- पिता हो या विधिक 

अभिभावक हो, अधिनियम की धारा 21 की उपधारा ( 2ए ) के अनुसार और उपबंधित सीमा 
तंक यूनिट रख सकता है और क्रय -विक्रय कर सकता है । अपेक्षानुसार ऐसा वयस्क ट्रस्ट द्वारा 
विनिर्दिष्ट रीति से नाबालिग की उम्र और नाबालिग की ओर से यूनिट रखने तथा क्रय 
विक्रय करने की क्षमता का प्रमाणपत्र ट्रस्ट के समक्ष पेश करेगा । आवेदन में ऐसे वयस्क 
द्वारा किये गये कथन के अनुसार बिना किसी अतिरिक्त प्रमाण के ट्रस्ट को कार्य करने का 
अधिकार होगा । 


जहां किसी अन्य व्यक्ति , जो मानसिक रूप से विकलांग है, के लाभ के लिये किसी व्यक्ति द्वारा 
आवेदन किया जाए वहां ट्रस्ट प्रस्तुत कथन के आधार पर कार्य करेगा और ऐसा करने में यह 
समझा जाएगा कि ट्रस्ट सद्भावपूर्वक कार्य कर रहा है । ट्रस्ट को हक होगा कि वह केवल आवेदक 
के साथ व्यवहार करे और उसकी मृत्यु की स्थिति में सभी व्यावहारिक प्रयोजनों के लिए वैकल्पिक 
आवेदक के साथ व्यवहार करे तथा उक्त आवेदक या वैकल्पिक आवेदक को ट्रस्ट द्वारा यूनिट के 
सम्बंध में किया गया भुगतान ट्रस्ट के लिए सही उन्मोचन माना जाएगा । 


( 4) पात्र संस्थाओं, निगमित निकायों या समितियों से जब कभी अपेक्षा की जाएगी, उन्हें यूनिट 

में निवेश करने की आवेदक की क्षमता से संबंधित सभी दस्तावेज , जैसे संस्था के अंतर्नियम 
और बहिर्नियम उप -विधियां आदि , प्रबंध निकाय द्वारा पारित संकल्प की प्राधिकृत प्रति और 
अपेक्षित मुख्तारनामा की प्रति ट्रस्ट के समक्ष पेश करनी होगी । 


(5) फर्म को सदस्य के रूप में पंजीकृत किया जाएगा और सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र फर्म के नाम 

से बनाया जाएगा । 


XVII. ट्रस्ट के उन्मोचन करने के लिये सदस्य द्वारा रसीद : 


योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान के यूनिटों के संबंध में सदस्य को प्रदत्त राशि के लिये उसके द्वारा दी गई रसीद 
ट्रस्ट के प्रति अच्छा उन्मोचन होगा । 
XVIII . सदस्यों द्वारा नामांकन : 
(1) नामांकन सुविधा केवल अपनी ओर से आवेदन करने वाले व्यक्तियों अर्थात् एकल या संयुक्त रूप से 

दो तक के लिए उपलब्ध है । आवेदक एक व्यक्ति को नामित कर सकते हैं । अवयस्क तथा अनिवासी 
भारतीय भी नामित किए जा सकते हैं । भारतीय रिज़र्व बैंक द्वारा समय- समय पर जारी किए गये 
दिशानिर्देशों के अनुसार अनिवासी भारतीय नामित किए जा सकते हैं । प्लान के चालू रहने के दौरान 
आवेदक किसी भी समय नामांकन में परिवर्तन कर सकता है । 


• ( 2 ) 


सदस्यों को , जो नाबालिग की ओर से माता- पिता हों या विधिक अभिभावक हों तथा पात्र संस्था , 
समिति , निगमित निकाय और मानसिक रूप से विकलांग व्यक्ति के लाभ के लिए यूनिट 
हेतु आवेदन करने वाले आवेदक को नामांकन करने का अधिकार नहीं होगा । 
अन्य प्रावधान विनियमों में उपलब्ध कराई गई सीमा तक रहेंगे । 
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XIX. सदस्य की मृत्यु 
(1 ) यूनिट के संयुक्त सदस्यों में किसी एक की मृत्यु हो जाने पर ट्रस्ट द्वारा जीवित व्यक्ति को 

ही योजना और. उसके अंतर्गत बने प्लान के यूनिटों के हकदार होने या उसके हिताधिकारी 
होने की मान्यता दी जाएगी । 
लेकिन इसमें अंतर्विष्ट कोई भी बात उक्त यूनिटों के संदर्भ में ऐसे जीवित व्यक्ति के विरुद्ध 
किसी अन्य व्यक्ति के किसी अधिकार को प्रभावित नहीं करेगी । 
किसी एकल सदस्य की मृत्यु की स्थिति में नामिती को यूनिटों के संबंध में ट्रस्ट द्वारा देय राशि 
के हकदार व्यक्ति के रूप में ट्रस्ट द्वारा मान्यता दी जाएगी । 
किसी एकल सदस्य द्वारा वैध नामांकन नहीं किये जाने की स्थिति में मृत व्यक्ति का निष्पादक . या 
प्रशासक या भारतीय उत्तराधिकार अधिनियम 1925 (1925 का 39 ) के भाग X के अन्तर्गत 
जारी उत्तराधिकार प्रमाणपत्र का धारक ही वह व्यक्ति होगा, जिसे यूनिटों के हकदार के रूप में 

ट्रस्ट द्वारा मान्यता दी जा सकती है । 
( 4 ) किसी सदस्य/ सदस्यों की मृत्यु के परिणामस्वरूप यूनिट के हकदार हो जानेवाले व्यक्ति को , 

ट्रस्ट द्वारा उसके हक के लिये पर्याप्त समझे गये साक्ष्य के प्रस्तुतीकरण के बाद तथा 
दावेदार द्वारा दावा संबंधी सभी औपचारिताएं पूरी करने के बाद मृत व्यक्ति के खाते में 
जमा सभी यूनिटों के पुनर्खरीद मूल्य का भुगतान किया जाएगा । 
यदि नामिती /विधिक उत्तराधिकारी यूनिट रखने का पात्र है तो उक्त नामिती /विधिक उत्तराधिकारी 
को उसकी इच्छा के अनुसार मृत व्यक्ति के खाते में जमा सभी यूनिटों का पुनर्खरीद मूल्य प्राप्त 
करने के बदले उसको सदस्य के रूप में यूनिट रखने और पंजीकृत सदस्य के रूप में बने रहने 
की अनुमति दी जाएगी तथा जितने यूनिट वह रखना चाहेगा, न्यूनतम यूनिट रखने की शर्तों पर 
उतने यूनिटों का उल्लेख करते हुए उसके नाम से सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र जारी किया 
जाएगा । 


( 6 ) 


जिस आवेदक ने मानसिक रूप से विकलांग व्यक्ति के लाभ के लिये यूनिटों हेतु आवेदन किया 
है , उसकी मृत्यु हो जाने की स्थिति में ट्रस्ट वैकल्पिक आवेदक के साथ व्यवहार करेगा , मानो वही 
आवेदक हो । इसके अलावा आवेदक या वैकल्पिक आवेदक की मृत्यु की स्थिति में , जैसा 
भी मामला हो, मौजूदा आवेदक अपने वैकल्पिक आवेदक के रूप में किसी अन्य व्यक्ति को नियुक्त 
करेगा । .. . 
अवरुद्ध अवधि में एकल सदस्य की मृत्यु की स्थिति में ट्रस्ट आवश्यक औपचारिकताएं पूरी करने 
के बाद दावे का निपटान करेगा और संबंधित खण्ड में दिये गये ब्योरे के अनुसार या ट्रस्ट 

द्वारा यथानिर्णीत अन्य रीति से कानूनी वारिस/ नामिती को भुगतान करेगा । 
( 8 ) अ-निवासी सदस्य( सदस्यों) की मृत्यु के मामले में यूनिटों की पुनर्खरीद राशि का विप्रेषण अ- निवासी 

नामिती अथवा विधिक धारिस/ वारिसों को किया जा सकता है बशर्ते : 


( क ) यूनिटें भारत के बाहर से विप्रेषित निधि में से, भारत में अ-निवासी (ई ) खाते में धारित निधि में 

से अथवा एफसीएलआर जमा राशि में से खरीदी गई हों और 
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( ख ) नामिती भारत के बाहर निवास कर रहा हो /निधिक वारिस भारत के बाहर रहता हो /रहते हों । 


लहां यूनिटें एनआरओ खातों में धारित निधि से खरीदी गई हों, वहां अ-निवासी नामिती अथवा विधिक 
वारिस( वारिसों) के मामले में , पुनर्खरीद राशि भारत के बाहर प्रत्यावर्तन के योग्य नहीं होगी । जहां नामिती नामांकन 
के समय निवासी था परन्तु बाद में अ -निवासी बन गया हो , ऐसे दावों के मामले में , राशि के विप्रेषण की विधि हेतु 
भारतीय रिजर्व बैंक की राय लेनी होगी । 


xx. 


आय वितरक्षा एवं आय का संचय : 


सदस्य को निम्नलिखित में से किसीविकला में भाग लेने का अधिकार होगा : 

1 ) मलिक आव 
2) वार्षिक अन्य या 
3 ) संचयी विकल्प 


यह योजना में निवेश के समय किया जाएगा और एक बार दिया गयाविकल्प अंतिम होगा । 10, 000/ - या उममें 
अधिक के निवेश के लिए निदेशक द्वारा विकल्प नही दिर जाने का मामले में उसे :सिक आय विकल्प समझा 
आएगा एवं तदनुसार ही कार्रवाई की जाएगी । 


प्लान के अंतर्गत सुनिश्चित प्रतिलाभ एवं परिपक्वता पर नियमित पूजीक सुरक्षा की गारंटी ट्रस्ट को विकास प्रारक्षित 
निधि द्वारा दी गई है । 


योजना एवं उसके अंतर्गत बने प्लान के प्रावधान दोनों विकल्पों के लिए लागू होंगे और जहां प्रावधानों में हेरफेर है , 
वहां संबंधित ब्यौरे तदनुसार दिए गए हैं । 


(1 ) मासिक आय विकल्प 


(1 ) इस विकल्प के अंतर्गत, ट्रस्ट 12.50 % प्र.च, की हर से सुनिश्चित लाभांश प्लान के पाँचों वर्षों के 

लिए उत्तर दिनांकित मासेक वारंटों द्वारा अदा करेगा । 


निवेश उद्देश्यों और प्लान की प्रचलित नीतियों तथा लिखतों से अनुमानित लाभ , जिनमें 
योजना की निधियों का निवेश किया जाएगा. के आधार पर योजना को प्लान के अंतर्गत 12. 50 % 
प्रति वर्ष की दर से मासिक रूप से देय न्यूनतम आश्वासित आय अदा करने के लिए पर्याप्त आय 
प्राप्त हो सकेगी । 


प्रत्येक माह के लिये आय वितरण अगले महीने के प्रारंभ में देय होगा और पूर्व भुगतान व्यवस्था 
के अंतर्गत ट्रस्ट द्वारा भुगतान ट्रस्ट द्वारा विनिर्दिष्ट बैंक की शाखाओं पर सममूल्य पर देय आय 
वितरण जाट या किसीलिखत के माध्यम से किया जाएगा । 
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ऐसे यूनिट जिनकी बिक्री किसी महीने की 15 तारीख को या उसके पहले ट्रस्ट द्वारा स्वीकृत 
आवेदन के अंतर्गत की जा चुकी है, पूरे महीने के आय वितरण के पात्र होंगे और जो यूनिट 
महीने की 15 तारीख के बाद बेचे गए हों वे उस आधे महीने के आय वितरण के पात्र होंगे । 


आय की हकदारी निम्न रूप से होगी : 


28. 01. 1998 से 31 .01 .1998 
(01 . 02.1998 से 15. 02.1998 
16 .02.1998 से 28 .02.1998 
01 .03 .1998 से 13.03. 1998 


आधे महीने की आय 
पूरे महीने की आय 
आधे महीने की आय 
पूरे महीने की आय 


( 3 ) 


निवेश की तिथि पर निर्भर करते हुए , दो आय वितरण वारंट, एक 31 मार्च 1998 (दिनांकित 31 
मार्च, 1998) तक की अवधि के लिए और दूसरा 1 अप्रैल 1998 से 30 जून 1998 (दिनांकित ! 
मई. 1998 ) तक की अवधि के लिए एवं 9 उत्तर दिनांकित वारंट जुलाई 98 से मार्च199 तक की 
अवधि के लिए सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र के साथ भेजे जाएंगे । 
उसके बाद के वर्षों के लिए आय वितरण वारंट, कर -कानूनों में हुए परिवर्तनों पर निर्भर करते हुए , 
प्रत्येक वष मार्च/ अप्रैल महीने में जारी किया जाएगा और उसे अग्रिम रूप से भेजा जाएगा । उसके बाद 
के वर्षों के लिए वारंटों का प्रेषण निम्नलिखित सारणी के अनुसार होगा : 
अवधि 

वारंटों का प्रेषण 


01 . 04. 1999 से 31. 03. 2000 

मार्च- अप्रैल 1999 तक 
01 . 04 . 2000 से 31 .03. 2001 

मार्च- अप्रैल 2000 तक 
01 .04. 2001 से 31. 03. 2002 

. मार्च- अप्रैल 2001 तक 
01 .04. 2002 से 31. 03. 2003 

मार्च- अप्रैल 2002 तक 
प्रत्येक वर्ष मार्च माह के लिए आय वितरण वारंट पर तारीख 31 मार्च होगी । 
( 4 ) उप खण्ड (3 ) के उपबंधों के अधीन मासिक आधार पर आय वितरण के भुगतान के लिए वारन्ट 

सदस्य को अग्रिम रूप से भेजे जाएंगे । 
वारन्ट को इस प्रकार दिनांकित किया जाएगा कि सदस्य भुगतान के लिए परिपक्व होने पर 
प्रत्येक वारन्ट को भुना सके । हरेक वारंट तीन महीने के लिए वैध रहेगा । वैध अवधि पूरी होने के 
पहले सदस्य के पास कोई वारंट नहीं पहुंचने या उनके पुराने हो जाने की स्थिति में ट्रस्ट ब्याज 

का भुगतान करने के लिये बाध्य नहीं होगा । 
( 5 ) पनर्खरीद की स्थिति में अवत्त वारंटों को अभ्यर्पित नहीं करने पर सदस्य अगले महीने देय और 

परिपक्वता तिथि को सदस्य की अभिरक्षा में शेष वारंटों को भुनाने का हकदार होगा और ऐसे आय 
___ वितरण वारंट की राशि पुनर्खरीद की राशि से काट ली जाएगी । 
( 6) सदस्य की मृत्यु की स्थिति में , यदि एकमात्र नामिती/विधिक उत्तराधिकारी यूनिट रखने का पात्र 

है और आगे भी यूनिट रखना चाहता है, तो ऐसा नामिती/ विधिक उत्तराधिकारी आवश्यक 
सुधार के लिए भावी महीनों के अनभुनाए सभी वारन्ट वापस करने के लिए बाध्य होगा । 
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तथापि , आगे यूनिट रखने के इच्छुक नामिती/विधिक उत्तराधिकारी मृत सदस्य के पक्ष में पहले से 
जारी वारन्ट को सुधार करके नये प्रविष्ट सदस्य के पक्ष में करने में लगनेवाले समय के लिये कोई 
ब्याज या मुआवजा प्राप्त करने का हकदार नहीं होगा । 
किसी आवेदक की मृत्यु की स्थिति में , जहां मानसिक रूप से विकलांग व्यक्ति के लाभ के 
लिये आवेदक द्वारा आवेदन किया जाए, वहां वैकल्पिक आवेदक को आवश्यक सुधार के 
लिये भावी महीनों के अनभुनाए सभी आय वितरण वारंट वापस करने होंगे । लेकिन , ऐसा 
वैकल्पिक आवेदक मृत आवेदक के पक्ष में पहले से जारी वारंट को सुधार करके नये प्रविष्ट 
आवेदक के पक्ष में करने में लगनेवाले समय के लिये कोई ब्याज या मुआवजा प्राप्त करने का 

हकदार नहीं होगा । 
( 2 ) वार्षिक आय विकल्प 
i) इस विकल्प के अंतर्गत , सभी 5 वर्षों के लिए वार्षिक रूप से देय 13. 24 % प्र.व. कर दर से 

आश्वासित आय का भुगतान करेगी । 
ii) पहला आय वितरण वारंट अप्रैल , 1998 से मार्च 1999 (दिनांकित 31 मार्च 1999) की अवधि के 

लिए मार्च, 1999 में भेजा जाएगा । बाद के आय वितरण वारंट, प्रतिवर्ष अप्रैल -मार्च की अवधि के 
लिए निम्नलिखित सूची के अनुसार भेजे जाएंगे । हालाँकि निवेश की तिथि पर निर्भर करते हुए, 
निवेशकों को मासिक आय विकल्प के सदस्यों पर लागू सीमा तक 12.50 % प्र. व. की दर से 31 
मार्च, 1998 तक की अवधि के लिए सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र के साथ भेजे जानेवाले चैक के 
जरिए मुआवजा अदा किया जाएगा । 
अवधि 

वारंटों के प्रेषण 
01. 04 .1999 से 31. 03. 2000 

मार्च, 2000 
01 .04. 2000 से 31 .03 . 2001 

मार्च, 2001 
01 .04. 2001 से 31 .03 . 2002 

मार्च, 2002 
01 .04 . 2002 से 31 .03 . 2003 

मार्च, 2003 
( 3) संचयी विकल्प 


इस विकल्प के अन्तर्गत कोई आय वितरित नहीं की जाएगी । प्रतिलाभ 13. 24 % प्र. व की दर से संचयित किया 
जाएगा ताकि इस विकल्प के . अंतर्गत निवेशित रु. 5000/-, पाँच वर्षों के बाद प्रतिदान के समय कम से कम रु . 
9310/- हो जाएं । तथापि , निवेश की तिथि पर निर्भर करते हुए , मासिक आय विकल्प के अंतर्गत सदस्यों को लागू 
सीमा तक, निवेशक को 12. 50 % प्र. व. की दर से 31 मार्च, 1998 तक मुआवजा दिया जाएगा और उसे चेक के 
माध्यम से यूनिट प्रमाणपत्रों/ सदस्यता सूचना के साथ भेजा जाएगा । 
प्लान के अंतर्गत 12.50 % प्र. व. प्रतिलाभ का औचित्य 
मान लीजिये कि यह योजना 100 करोड़ रुपये एकत्रित करती है । आरंभिक व्यय 3 % हैं और उन्हें 3 वर्षों की 
अवधि के पश्चात् बट्टे खाते में डाला है ( यह इसलिए कि 3 वर्षों के बाद पुनर्खरीद शुरू हो जाती है) । पहले वर्ष में 
उपलब्ध निवेश योग्य निधियां 97 करोड़ रुपये होंगी । . 
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फंड ऋण लिखतों में 75 % , एवं इक्विटी में 25 % का निवेश करेगा । योजना, ऐसे डिबेंचर/ बॉण्ड में निवेश करेगी , 
जिसका जोखिम तत्व न्यून से मध्यम हो । इन लिखतों में वाईटीएम 14.50 % से 16.50 % की सीमा में हैं । इसका 
अर्थ है कि ऋण लिखतों की औसत भारित आय 15. 30 % होगी । 
इक्विटी पर वार्षिकीकृत प्रतिलाभ , लाभांश आय, मूल्य वृद्धि/मूल्यह्रास और अंकित लाभ के अनुसार करीब 15 % 
होगी । 


आय प्रतिशत 
15 . 30 


15 . 00 


लिखतें पोर्टफोलियो का प्रतिशत | निवेश योग्य निधि 
· डिबेंचर 

75 

72 . 75 
इक्विटी , 25 

24. 25 
पोर्टफोलियो पर औसत भारित आय = 
72. 75 * 15. 3 + 24.25 * 15 = 14. 77 % 

100 


वार्षिक व्यय एवं प्रावधानों को 1 .5 % मानते हुए, वितरण के लिए उपलब्ध आय 13. 27 % होगा । यह मासिक रूप 
से 12.50 % प्र. व. की दर से देय , वार्षिकीकृत आय 13.24 % के भुगतान के लिए पर्याप्त होगा । 
उपरोक्त निदर्शी है और प्लान के शुरूआत के समय बाजार की स्थितियों पर आधारित है । 
निवेशकों के बैंक विवरण 
इलेक्ट्रॉनिक समाशोधन सेवा : 


हाल ही में भारतीय रिज़र्व बैंक ने समाशोधन गृह के जरिए एक नई अवधारणा इलेक्ट्रॉनिक समाशोधन सेवा 
( ईसीएस ) आरंभ की है जिससे कागज के लिखतों को जारी करने तथा उनको संभालने की आवश्यकता का 
निराकरण किया जाए और इस प्रकार ग्राहक सेवा में सुधार करके उसे सुविधाजनक बनाया जा सके । ट्रस्ट द्वारा यह 
मुख्य रूप से कलकत्ता/ चेन्नई/मुंबई/ नई दिल्ली/बंगलोर में ऐसे निवेशकों की सहायता करने हेतु आरंभ किया गया है 
जिनकी लाभांश से होनेवाली आय एक एकल लिखत के अनुसार रु.50,000/- से कम है । 
इस संबंध में भारतीय रिज़र्व बैंक द्वारा जारी दिशानिर्देशों के अनुसार निवेशक से अपेक्षित है कि वह ईसीएस हेतु 
अपना अधिदेश आवेदन पत्र में दिए गए प्रारूप के अनुसार उसमें सभी विवरण पूरा करके प्रस्तुत करें । इससे ट्रस्ट 
को निवेशक के संबंधित बैंक खाते में आय की राशि अतिशीघ्र जमा करने में सहायता मिलेगी तथा आय वारंट के 
मुद्रण एवं प्रेषण संबंधी कार्य नहीं रहेंगे और वह निवेशकों को बेहतर सेवा प्रदान कर सकेगा । बैंक शाखा सदस्य के 
खाते में क्रेडिट करेगी तथा पासबुक/ खाता विवरण में क्रेडिट प्रविष्टि को " ईसीएस " से निर्विष्ट करेगी । जो 
आवेदक यह सुविधा प्राप्त करना चाहते हैं वे आवेदन पत्र में अपने बैंक का नाम और पता, खाते का प्रकार और 
नंबर, 9 अंकों वाली बैंक एवं शाखा कूट संख्या इत्यादि भरें । 
यद्यपि इस सुविधा का लाभ प्राप्त करना अनिवार्य नहीं है । 
यदि इस सुविधा पर मिली प्रतिक्रिया इसके संचालन हेतु पर्याप्त नहीं है या कोई अन्य कारण से इसका संचालन नहीं 
किया जा सके तो " ईसीएस " के अंतर्गत आय का भुगतान करने के बजाय ट्रस्ट उपरोक्तानुसार आय वारंट जारी 
करके आय की अदायगी कर सकता है । 


. 


. 


. 


. 
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आय वितरण वारंटों के खो जाने / गलत स्थान पर पहुंचने के कारण उनके संभावित कपटपूर्ण नकदीकरण 
के विरुद्ध सावधानी के तौर पर उपरोक्त सुविधा का लाभ नही उठाने वाले तथा फलकत्ता , चेनई , मुंबई, नई दिल्ली 
एवं बंगलोर - नगरों से बाहर रहने वाले आवेदकों से अनुरोध किया जाता है कि वे रिकार्ड के लिए आवेदन 
फार्म में उपयुक्त स्थान पर तथा पावती रसीद वाले भाग पर अपने बैंक खाते का पूरा विवरण ( अर्थात् 
खाते का प्रकार एवं खाता संख्या, बैंक का नाम ) दें । तब आय वितरण वारंट इस प्रकार से निर्दिष्ट किए गए 
उनके खाते में जमा करने के लिए बैंक के पक्ष में तैयार कर उन्हें भेजे जाएंगे । सदस्य कथित बैंक में 
अपने खाते में जमा (क्रेडिट ) करने हेतु उस आय वितरण वारंट को प्रस्तुत कर सकते हैं । यदि बैंक संबंधी पूरा 
विवरण नहीं दिया जाता है तो आय वितरण वारंट सदस्य के नाम से जारी किया जाएगा । 


आय वितरण वारंट / पुनर्खरीद चेक / परिपक्वता चेक के कपटपूर्ण नकदीकरण से बचने के निवेशक 
को यह सलाह दी जाती है कि अपनी सुविधा के लिए आवेदन पत्र में उपयुक्त स्थान पर बैंक - ब्यौरा 
भर दें । यदि बेंक ब्यौरा नहीं दिया जाता है तो कपटपूर्ण नकदीकरण से निवेशक को होने वाली हानि 
के लिए ट्रस्ट उत्तरदायी नहीं होगा । 


अनिवासी भारतीय निवेशक को आय वितरण 
प्लान के अंतर्गत आय मुद्रानियंत्रण विनियमों के अनुसार अदा की जाएगी । आय के भुगतान की वर्तमान स्थिति इस 
प्रकार है : 
i) वारंट निवेशक के नाम जारी किया जा सकता है तथा सदस्य के एनआरई / एनआरओ खाते में जमा 

करने के लिए उसके किसी ऐसे रिश्तेदार को भेजा जा सकता है जो भारत का निवासी हो । 

अथवा 
ii ) वारंट किसी ऐसे रिश्तेदार के नाम जारी किया जा सकता है जो भारत का निवासी हो तथा उसे 

भेजा जा सकता है ताकि वह अपने खाते में जमा कर सके । 


मासिक आय योजना 1998 [एमआईएस 98 ] का ब्यौरा जारी 
- II. इस योजना से संबंधित आस्तियों का मूल्यांकन : 
(1 ) अवरुद्ध अवधि के अधीन वाले निवेशों सहित उधृत निवेशों का मूल्यांकन, मूल्यांकन की तारीख को 

बाजार में बंद मूल्य पर या मूल्यांकन की तारीख से साठ दिन पूर्व की अवधि में बिल्कुल हाल ही 

की उपलब्ध दर पर किया जाता है । यदि मूल्यांकन की तारीख से साठ दिन पूर्व की अवधि हेतु कोई 
___ भाव उपलब्ध नहीं है तो उसे अनोधृत निवेश माना जाता है । 
( 2) उधृत डिबेंचरों और बॉण्डों के मामले में, बाजार दर, जो ब्याज सहित है उसे ब्याज तत्त्व , यदि कोई हो , 

के लिए समायोजित किया जाता है । 
( 3) अनोधृत/ गैर -व्यापारिक इक्विटी शेयरों का मूल्यांकन प्राप्तियों के पूंजीकरण और बही मूल्य (विश्लेषित 

मूल्य ) के औसत में से 10 % घटाकर किया जाता है । 
( 4 ) अनोधृत डिबेंचर , बॉण्ड और अंतरणीय नोट परिपक्वता पर प्रतिफल के आधार पर जैसा कि ट्रस्ट के 

न्यासी मंडल द्वारा निर्धारित हो, मूल्यांकित किए जाते हैं । 
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( 9 ) 


( 5) अनोधृत वारंट , पड़े हुए शेयरों की बाजार दर पर , आय तत्त्व , यदि कोई हो , के लिए बट्टा काटकर तथा 

देय प्रायोगिक मूल्य से कम करके, लिए जाते हैं । जिन मामलों में इस तरह लिए गए मूल्य से प्रायोगिक 
देय मूल्य ज्यादा हो, वहां वारंटों का मूल्य शून्य लिया जाता है । . 
परिवर्तनीय डिबेंचर और बॉण्ड, जहां मिश्र बाजार भाव उपलब्ध न हो , वहां परिवर्तनीय भाग का 
मूल्यांकन, संबंधित इक्विटी शेयरों, जिनमें लाभांश तत्त्व, यदि कोई हो , के लिए बट्टा काट कर किया 
जाता है । ऐसे डिबेंचरों एवं बॉण्डों का अपरिवर्तनीय भाग, यदि कोई हो , का मूल्यांकन, परिपक्वता पर 
प्रतिफल के आधार पर, जैसा कि ट्रस्ट के न्यासी मंडल द्वारा निर्धारित हो , किया जाता है । जहां 
परिवर्तनीय भाग के लिए परिवर्तन की शर्तेविनिर्दिष्ट न हों, वहां उन्हें लागत पर लिया जाता है । 
मुद्रा बाजार लिखतों का मूल्यांकन एक से अधिक डीलर या दलाल से प्राप्त भाव के आधार पर किया 
जा सकता है । 
सरकारी प्रतिभूतियों का मूल्यांकन , प्रचलित बाजार दरों पर आधारित, परिपक्वता पर प्रतिफल 
( वाईटीएम ) आधार पर किया जाएगा । 
उपरोक्त पैरा (1) से ( 8) तक के अनुसार यथासंगणित निवेशों के सकल मूल्य की तुलना ऐसे निवेशों 
की कुल लागत से की जाती है और परिणामी मूल्यह्रास, यदि कोई हो, को राजस्व लेखे से प्रभारित 

किया जाता है । 
IV. शुद्ध आस्ति मूल्य ( एनएवी) का परिकलन और प्रकटीकरण : 

योजना के अंतर्गत जारी युनिटों के शुद्ध आस्ति मूल्य का परिकलन योजना के उपचयों और उपबंधों को 
ध्यान में रखते हुए योजना की आस्तियों के मूल्य को निर्धारित कर और योजना की देयताओं को घटाकर 
किया जाएगा । प्रति यूनिट शुद्ध आस्ति मूल्य का परिकलन योजना के एनएवी में उस तिथि को जारी और 
बकाया यूनिटों की कुल संख्या से भाग दे कर किया जाएगा । योजना का एनएवी मासिक आय विकल्प, 
वार्षिक आय विकल्प और संचयी विकल्प के लिए अलग- अलग निर्धारित किया जाएगा । प्लान के आरंभ होने के 
छ: माह के बाद और उसके बाद मासिक आधार पर शुद्ध आस्ति मूल्य ( पूर्ववर्ती आधार पर) समाचार पत्रों में 
प्रकाशन हेतु जारी किया जाएगा । 
v. ( क ) निवेश उद्देश्य : 
योजना का निवेश उद्देश्य मुख्यत: ग्राहक को नियमित मासिक आय उपलब्ध कराना तथा योजना की परिपक्वता 
पर ग्राहक की पूंजी में वृद्धि के लिए प्रयत्न करना भी है । 
योजना के अंतर्गत संग्रहीत निधियों का सभी प्रारंभिक परिचालन पूर्व और परिचालनगत खर्चों का प्रावधान 
करने के बाद सामान्यत : निम्न रूप में निवेश किया जाएगा : 
(i) निधियों का कम से कम 70 % ऋणलिखतों में निवेश किया जाएगा । निवेश का जोखिम 

तत्व न्यून से मध्यम होगा । 
निधियों का 30 % से अनधिक इक्विटी और इक्विटी संबंधी लिखतों में निवेश किया जाएगा । 
जोखिम तत्व इक्विटी निवेश में उच्च हो सकता है । 
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न्यूनतम एवं अधिकतम आस्ति निर्धारण : 
ऋण : न्यूनतम 70 % अधिकतम 100 % 
इक्विटी : अधिकतम 30 % 


मुद्रा बाजार लिखतों के लिए सामान्यत: कोई नियत निर्धारण नहीं है । मुद्रा बाजार लिखतों में निवेश न्यूनतम रखा 
जाएगा ताकि प्लान के तरलता की आवश्यकताएं पूरी हो सकें । 


ट्रस्ट, सुरक्षा के ख्याल से अल्प अवधि के लिए आस्ति निर्धारण के विकल्प को बदलने का विकल्प रखता है । 


ऊपर बताए गए निवेश उद्देश्यों के अनुसार योजना की निधियों के प्रतिभूतियों में विनियोजन किए जाने तक ट्रस्ट 
योजना की निधियों का निवेश अनुसूचित वाणिज्य बैंकों के अल्पावधि जमाओं में कर सकता है । 


( ख ) निवेश नीतियां 


(i) सभी ऋण लिखतें जिनमें योजना द्वारा निवेश किया जाता है, उनके निवेश दर्जे का निर्धारण समय 

समय पर मान्यता प्राप्त किसी क्रेडिट रेटिंग एजेन्सी द्वारा किया जाएगा, बशर्ते यदि ऋणलिखत का 
निर्धारण नहीं किया गया हो, तो निवेश के लिए ट्रस्ट के. न्यासी मंडल से विशिष्ट अनुमोदन लिया 

जाएगा । 
(ii ) इस योजना द्वारा कोई सावधि ऋण नहीं दिये जाएंगे । 
(iii ) इस योजना से दूसरी योजना/प्लान में अतरण केवल तभी किया जाएगा जब - 
. ( क) उधृत लिखतों के लिए प्रचलित बाजार मूल्य पर ऐसे अंतरण स्पॉट आधार पर किए 

गए हों । 
( ख ) ऐसी अंतरित प्रतिभूतियां उस योजना/ प्लान के निवेश उद्देश्यों के अनुरूप हों जिनमें ऐसे 

. अंतरण किए जाते हैं । 
( ग) प्लान की असचीवन या उपतन किए गए निवेशों का ट्रस्ट की अन्य योजना/प्लान में 

अंतरण यूटीआई के न्यासी मंडल द्वारानिर्धारित नीतियों के अनुसार किया जाएगा । . 
योजना ट्रस्ट पा किसी दूसरे म्यूचुअल फंड को किसी अन्य योजना /प्लान में कोई शुल्क प्रभारित किए 
बिना निवेश कर सकती है, पराते ट्रस्ट की सभी पोजनाओं द्वारा किया गया कुल अन्तरयोजना निवेश 
या किसी दूसरी आस्ति प्रबंधन कंपनी द्वारा प्रबंधित योजनाओं में किया गया निवेश ट्रस्ट के शुद्ध 

आस्ति मूल्य के 5 % से अधिक न हो । 
( v) ट्रस्ट प्रतिभूतियों का क्रय विक्रय सुपूर्दगियों के आधार पर करेगा और खरीद के सभी मामलों में 

संबंधित प्रतिभूतियों की सुपुर्दगी लेगा और बिक्री के सभी मामलों में प्रतिभूतियों की सुपुर्दगी करेगा 
और किसी भी मामलों में खुद को ऐसी स्थिति में नहीं डालेगा जिससे इसे मंदड़िया बिक्री करनी पड़े 
या सौदे का वायदा ( कैरी फारवर्ड) करना पड़े या बदला वित्त में लिप्त होना पड़े । . 
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( vi ) जब भी निवेश दीर्घावधि प्रकृति के होने वाले हों, ट्रस्ट योजना की ओर से प्रतिभूतियों की खरीद या 

अंतरण ट्रस्ट के नाम से करवाएगा । 


( vii ) 


योजना यूनिटों की पुनर्खरीद, प्रतिदान या ब्याज की अदायगी या सदस्यों को आय अदा करने के लिए 
नकदी की अस्थाई जरूरतों को पूरा करने के लिए उधार लेने के सिवा उधार नहीं लेगी । परन्तु उधार 
. योजना की शुद्ध आस्ति के 20 % से अधिक नहीं लिया जाएगा और इस तरह के उधार की अवधि 
छ: माह से अधिक नहीं होगी । 


प्लान की प्रतिभूतियों के लेन देन के लिए शेयर- दलाली फर्म और यूटीआई की सहायक संस्था 
यूटीआई सिक्योरिटीज़ एक्सचेंज लिमिटेड ( यूटीआई- एसईएल ) की सेवाएं ली जा सकती हैं जो 
नीतियों के अनुसार हों और ट्रस्ट के न्यासी मंडल द्वारा तय की गई सीमाओं के अधीन हों । यूटीआई 
एसईएल 1994 में स्थापित की गई थी । यह निवेशकों की आवश्यकताओं के अनुरूप उचित , 
पारदर्शी और कुशल सेवाएं प्रदान करने वाली उच्च तकनीकी कंपनी है । इसका पंजीकृत कार्यालय 
मुंबई.में है । 


( ग) 


तथापि , ऊपर खण्ड III, IV और v ( ख ) के संबंध में किसी भी बात के होते हुए , 
आस्तियों का मूल्यांकन, शुद्ध आस्ति मूल्य का अभिकलन, पुनर्खरीद मूल्य और उनके 
प्रकटीकरण का अंतराल सेबी द्वारा समय- समय पर जारी सेबी ( एमएफ ) विनियमों के 
प्रावधानों/दिशा निर्देशों / निदेशों के अनुसरण में होगा । 


. VI. योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान के प्रयोजनार्थ ट्रस्टों को स्वीकृति और मान्यता नहीं दिया 

जाना : 


(1) जो व्यक्ति सदस्य के रूप में पंजीकृत है और जिप्तके नाम से सदस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र 

जारी किया गया है, वही व्यक्ति ट्रस्ट द्वारा संदस्य के रूप में मान्य होगा और चूंकि ऐसे यूनिटों 
में उसका अधिकार , हक और हित है, इसलिये ट्रस्ट ऐसे सदस्य को उसके पूर्ण स्वामी के रूप में 
मान्यता देगा और इस योजना से संबंधित यूनिटों के हक को प्रभावित करने वाले किसी न्यास या 
इक्विटी या अन्य हित को मान्यता देने के लिए यहां स्पष्ट रूप से किए गए प्रावधान या किसी 
सक्षम प्राधिकार वाले न्यायालय के आदेश को छोड़कर किसी विपरीत नोटिस या किसी न्यास के 
निष्पादन पर ध्यान देने के लिए बाध्य नहीं होगा । 


(2 ) जब कोई व्यक्ति , किसी अन्य व्यक्ति जो मानसिक रूप से विकलांग है, के लाभ के लिये आवेदन 

करता है और ट्रस्ट द्वारा उसे स्वीकार किया जाता है तो यह नहीं माना जाएगा कि ट्रस्ट ने 
किसी विश्वास को ध्यान में रखा है । ट्रस्ट योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान के अंतर्गत 
सभी प्रयोजनों के लिये आवेदक या आवेदक की मृत्यु होने पर आवेदन पत्र में वैकल्पिक आवेदक 

के रूप में उल्लिखित व्यक्ति के साथ व्यवहार करेगा । 
VII. यूनिटों का अंतरण / गिरवी रखा जाना / समनुदेशन : 
. इस योजना के अंतर्गत जारी यूनिटें निम्नलिखित शर्तों के अधीन अंतरणीय/गिरवी रखे जाने योग्य / समनुदेशनीय 
होंगी : 
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( क ) इस योजना के प्रावधानों के अनुसार जारी यूनिट प्रमाणपत्र ( सदस्यता सूचना नहीं) परक्राम्य है और 

जैसा कि इस प्लान के प्रावधानों के खण्ड III में उल्लेख किया गया है इसे व्यक्तिगत, व्यक्त या अन्य 

श्रेणियों को अंतरित किया जा सकता है । 
( ख ) यूनिटधारण करने की क्षमता रखनेवाले अंतरणकर्ता और अंतरिती के द्वारा और बीच अंतरण प्रभावकारी 

होगा । किसी अन्य अंतरण को मान्यता देने के लिए ट्रस्ट बाध्य नहीं होगा । 
संबंधित यूनिट प्रमाणपत्रों के साथ अंतरण दस्तावेज और अंतरण माह सहित और तक अनभुनाये गए 
वारंट ( मासिक आय विकल्प के मामले में ) तथा ट्रस्ट द्वारा समय - समय पर निर्धारित शुल्क इस कार्य 

हेतु नियुक्त किए गए रजिस्ट्रार के किसी भी कार्यालय में प्रस्तुत किए जा सकते हैं । 
( घ) ट्रस्ट के किसी भी कार्यालय में प्रस्तुत या कार्यालय द्वारा स्वीकृत अंतरण संलेख नजदीक के रजिस्ट्रार 

के कार्यालय में अग्रेषित किए जाएंगे । 
( ड. ) प्रत्येक अंतरण लिखत पर अंतरणकर्ता तथा अंतरिती के हस्ताक्षर होंगे और रजिस्ट्रार द्वारा अंतरिती का 

नाम धारकों के रजिस्ट्रार में दाखिल करने तक अंतरण कर्ता को ही यूनिट का धारक समझा जाएगा । . 
( च) अंतरणकर्ता के स्वत्त्वाधिकार या उसके यूनिटों का अंतरण करने के अधिकार के समर्थन में रजिस्ट्रार 

ऐसा कोई सबूत मांग सकते हैं जो उन्हें आवश्यक लगे । 
( छ) यदि यूनिट प्रमाणपत्र खो गया हो , चुरा लिया गया हो , नष्ट हो गया हो तो कुछ अपेक्षाओं, जिन्हें 

रजिस्ट्रार जरुरी समझे, को पूरा करने के बाद मूल यूनिट प्रमाणपत्र की प्रस्तुति के संबंध में रजिस्ट्रार छूट 

देंगे । 
( ज) यूनिटों के अंतरण का पंजीकरण होने पर अंतरण के सभी लिखत और यूनिट प्रमाणपत्र रजिस्ट्रार के 

पास रहेंगे । 
( झ) अंतरण को मान्यता देने वाले तथा पंजीकृत करनेवाले रजिस्ट्रार , उक्त अंतरण एवं प्रमाणपत्रों तथा वारंटों 

को जारी करने के संबंध में देय प्रभारों की अदायगी तथा वसूली के बाद, मूल या नया यूनिट प्रमाणपत्र 

और आय वितरण वारंट , यदि कोई हों ( मासिक आय विकल्प के मामले में ) अंतरिती को जारी करेंगे । . 
( अं ) यदि कोई अंतरिती अधिकारिक क्षमता के कारण विधि के परिचालन से या गिरवी लागू होने पर 

अनुसूचित बैंक यूनिटों का धारक बन जाता है तो इच्छुक अंतरिती यूनिटों के धारण के लिए अन्यथा 

पात्र होने पर रजिस्ट्रार ऐसे साक्ष्य जिसे पर्याप्त समझें, के प्रस्तुतीकरण के अधीन अंतरण प्रभावी करेंगे । 
( ट ) इसमें ऊपर उल्लिखित प्रावधानों के अधीन ट्रस्ट अंतरण को पंजीकृत करेगा और यूनिट प्रमाणपत्र 

दाखिल करने की तिथि से 30 दिनों के भीतर अंतरिती को आय वारंट , यदि कोई हो , सहित यूनिट 

प्रमाणपत्र अंतरण संबंधी सभी लिखतों के साथ वापस करेगा । 
VIII . विकास प्रारक्षित निधि (डीआरएफ ) में अंशदान : 
प्रत्येक वर्ष मासिक औसत शुद्ध आस्ति मूल्य का 0.25 % ट्रस्ट के डीआरएफ में अंशदान के रूप में रखा 


जाएगा । 


डीआरएफ अंशदान आवर्ती व्यय का अंश होगा । 
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माग. - खण्ड - 41 . भारत का राजपत्र, अप्रेल 4, 1998 (+: 14: 519202 
आश्वासित आय के साथ शुरु की गई योजनाओं के 12,175 करोड़ रुपए की निवेश योग्य निधियों की तुलना में 30 
नवंबर 1997 को विकास प्रारक्षित निधि का परिमाण 575 करोड़ रुपए है । इन योजनाओं का कार्यनिष्पादन 
संतोषजनक है । एमआईपी 98 एवं अन्य आश्वासित आय योजनाओं की कमी को पूरा करने के लिए विकास प्रारक्षित 
निधि का परिमाण पर्याप्त समझा जाता है । अन्य आश्वासित आय योजनाओं की संख्या एवं स्थायी निधि पृष्ठ संख्या 
46 पर दी गई है । ट्रस्ट ने इस निधि की स्थापना एक सामान्य निधि के रूप में 1983 - 84. में की थी ताकि ट्रस्ट 
नई योजनाओं को लागू करने के संबंध में अनुसंधान एवं विकास कार्यों को करने, नई पद्धतियों और 
प्रक्रियाओं का अवधारणा के स्तर पर प्रवर्तन करने तथा उत्पादन एवं विकास से संबंधित ऐसे बहुत से अन्य कार्यों 
जो किसी विशेष योजना से जुड़े अथवा संबंधित न हों , पर होने वाले व्ययों को पूरा कर सके । इस 
निधि का उपयोग आर्थिक और पूंजी बाजार अनुसंधान, प्रबंधन और व्यावसायिक प्रशिक्षण, ट्रस्ट के लिए 
सर्वेक्षण एवं बाजार अनुसंधान, मार्केटिंग और कार्पोरेट के छवि निर्माण संबंधी ऐसे प्रयासों जो किसी 
विशेष योजना से जुड़े हुए न हों तथा मानव संसाधन विकास संबंधी प्रयासों जिनका दीर्घकालिक प्रभाव हो 

और जो ट्रस्ट के भविष्य के कार्यकलापों से संबंधित हों, तथा ट्रस्ट की किसी भी योजनाओं में दिए गए 
आश्वासित प्रतिफल की दर में कमी होने पर, उनकी पूर्ति करने के लिए भी किया जा सकता है । 
IX. कर्मचारी कल्याण ट्रस्ट में अंशदान : . 
प्रत्येक वर्ष मासिक औसत शुद्ध आस्ति मूल्य का 0.10 % कर्मचारी कल्याण ट्रस्टं में अंशदान के रूप में रखा 
जाएगा । ट्रस्ट ने कर्मचारी कल्याण ट्रस्ट की स्थापना अपने कर्मचारियों के कल्याण के लिए की है जिसमें 
विपत्ति में सहायता, चिकित्सा सहायता, स्वास्थ्य सहायता अथवा इसी प्रकार के अन्य प्रयोजन शामिल हैं । 
x . लेखों का प्रकाशन : 


ट्रस्ट प्रत्येक वर्ष 30 जून के छ: सप्ताह के भीतर यथाशीघ्र सेबी द्वारा विनिर्दिष्ट रीति से विज्ञापन के माध्यम से 
लेखों को प्रकाशित करेगा, जिसमें उस तिथि को समाप्त अवधि के दौरान बनाई गई योजना और उसके अन्तर्गत 
बने प्लान के कार्यों का विवरण होगा । ट्रस्ट अर्धवार्षिकी की समाप्ति अर्थात् 31 दिसंबर से 2 महीने के भीतर 
अपरीक्षित लेखा परिणाम प्रकाशित करेगा । ट्रस्ट सेबी को विधिवत् रूप से परीक्षित तुलनपत्र सहित वार्षिक 
लेखों की प्रतियां और राजस्व लेखा, अपरीक्षित अर्ध वार्षिक लेखों और एनएवी में हुए उतार चढ़ाव का 
एक तिमाही पोर्टफोलियो विवरण पिछली अवधि में हुए परिवर्तनों सहित भेजेगा । ट्रस्ट निवेशकों को वह जानकारी 
देगा जो उनके निवेश पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने के बारे में हो और जिनका सूचित किया जाना आवश्यक हो । 
ट्रस्ट, सदस्य से लिखित रूप में अनुरोध प्राप्त होने पर, उसे प्रकाशित लेखों और विवरणों की एक प्रति भेजेगा । 
XI . योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान में परिवर्धन और संशोधन : 
बोर्ड समय- समय पर इस योजना और इसके अंतर्गत बने प्लान में परिवर्धन या अन्यथा संशोधन कर सकता है 

और उसमें किये गये परिवर्धन / संशोधन की अधिसूचना सरकारी राजपत्र में की जाएगी । किसी संशोधन के मामले 
में सेबी का पूर्व अनुमोदन लिया जाएगा । 
जब योजना की मूल विशेषताओं या ट्रस्ट या शुल्क या देय प्रभारों में या अन्य कोई ऐसा परिवर्तन किया जाना हो 
जिससे योजना परिवर्तित हो जाए या सदस्यों के हितों पर प्रभाव पड़े तो ऐसे परिवर्तन करने के लिए कम से कम 
तीन- चौथाई सदस्यों की सहमति ली जाएगी : 


परन्तु यह कि तब तक ऐसा कोई परिवर्तन न किया जाए जब तक तीन - चौथाई सदस्यों ने अपनी सहमति न दे दी हो 
और जो अपनी सहमति न दें उन्हें योजना से अपनी धारिताएं मोचित करने की अनुमति है । 
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स्पष्टीकरण : इस खण्ड के प्रयोजन के लिए "मूल विशेषताओं " का अर्थहै निवेश उद्देश्य , तथा योजना की शर्ते । 
XII. योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान की समाप्ति : 
( क ) प्लान 31- 03 - 2003 को पूर्ण रूप से समाप्त किया जाएगा, सदस्यों के बकाया यूनिटों की 

पुनर्खरीद की जाएगी और सदस्यों को उनके यूनिटों के मूल्य की अदायगी उक्त अवधि के 
दौरान अंतिम पुनर्खरीद के लिए निर्धारित पुनर्खरीद मूल्य पर की जाएगी ।निर्धारित पुनर्खरीद मूल्य की 
प्राप्ति के अलावा बाद की किसी अवधि के लिए पुनर्खरीद मूल्य में वृद्धि या आय के रूप में किसी 
प्रकार का कोई अतिरिक्त लाभ उपचित नहीं होगा । फिर भी, ट्रस्ट , सेबी की पूर्व अनुमति से इस 
योजना को 5 वर्षों से आगे बढ़ाने का अधिकार सुरक्षित रखता है । ऐसी स्थिति में सदस्यों को विकल्प 
दिया जाएगा कि या तो वे यूनिटों को वापस ट्रस्ट को बेच दें अथवा इस योजना में बने रहें । ट्रस्ट 
द्वारा निवेशक को यह विकल्प भी दिया जा सकता है कि वह पुनर्खरीद की राशि को आरंभ की 
गई अथवा उस समय परिचालन में रहने वाली किसी भी योजना में परिवर्तित कर सके । योजना 
अवधि का 5 वर्षों के बाद विस्तार विनियम 33 के उपविनियम 4 के अनुसार होगा । उपविनियम के 
प्रावधान है : एक नियतकालिक योजना परिपक्वता अवधि के उपरांत पूरी तरह उन्मोचित होगी यदि 
यूनिटधारकों का बहुमत एक संकल्प के जरिए सके रॉलओवर का निश्चय न करे । फिर भी रॉलओवर का 
विकल्प नही चुननेवाले निवेशकों को योजना में अपनी धारिता को उन्मोचित करने की अनुमति दी 

जाएगी । 
( ख ) 

ट्रस्ट योजना और उसके अंतर्गत बनाए गए प्लान को निम्नलिखित परिस्थितियों में समाप्त कर सकता 


i) प्लान के पांच वर्ष पूरे होने पर अर्थात् 31 मार्च, 2003 को अथवा 5 वर्ष के आगे ऐसी तारीख की 

समाप्ति पर जो ट्रस्ट द्वारा यथानिर्धारित हो । 
___ ii ) कोई ऐसी घटना घटित होने पर जिससे ट्रस्ट की राय में योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान 

__ की समाप्ति आवश्यक हो, या 
_ iii ) योजना के. 75 % सदस्यों द्वारा योजना को समाप्त करने का संकल्प पारित करने पर, या 

iv) सदस्यों के हित में सेबी ऐसा करने के लिए निर्देश दें । . 
( ग ) जहां उपर्युक्त उप खण्ड ( ख ) के अनुसरण में योजना की समाप्ति की जाती है, तो ट्रस्ट को योजना को 
___ समाप्त करनेवाले कारणों की सूचना, समापन के कम से कम एक सप्ताह पहले सेबी को और 
- अखिल भारतीय स्तर पर परिचालित होनेवाले दो दैनिक समाचार पत्रों में और मुंबई में एक स्थानीय भाषा 

के समाचार पत्र में देनी होगी । 
( घ) योजना की समाप्ति संबंधी विज्ञापन की तिथि को और उस तिथि से ट्रस्ट - 

(i) इस योजना से संबंधित कोई भी व्यावसायिक क्रियाकलाप नहीं करेगा । . 
(ii) इस योजना के अंतर्गत यूनिटी को उत्पन्न और रद्द करना बंद करेगा । 
(iii) इस योजना में यूनिटों को जारी करना और यूनिटों का प्रतिदान भी बंद करेगा । 
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( ड. ) न्यासी मंडल सदस्यों की एक बैठक बुलाएगाजिसमें उपस्थित सदस्यों द्वारा विचार किया जाएगा तथा 
- साधारण बहुमत से आवश्यक संकल्प पारित किया जाएगा और मतदान द्वारा न्यासियों अथवा किसी 

अन्य व्यक्ति को योजना की समाप्ति हेतु कदम उठाने के लिए प्राधिकृत किया जाएगा । 

परन्तु यदि योजना परिपक्वता अवधि के पूरा होने पर समाप्त की जाती है तो बैठक आवश्यक नहीं होगी । 
( च ) (i) न्यासी मंडल या योजना के उप खंड ( ड.) के अन्तर्गत प्राधिकृत व्यक्ति योजना से संबंधित 

आस्तियों को योजना के सदस्यों के सर्वोत्तम हित में निपटाएगा । 


ऊपर दिए गए खण्ड ( च )(i) के अनुसार की गई बिक्री की राशि को पहले दृष्टान्त में , 

योजना के अंतर्गत ऐसी देयताओं के उन्मोचन के लिए उपयोग किया जाएगा जो उचित रूप से 
देय हों और ऐसी समाप्ति से संबंधित व्ययों को चुकाने के लिए उचित प्रावधान करने के बाद 

+ समाप्ति का निर्णय लेने वाली तिथि को योजना की आस्तियों में यूनिट धारकों के हित के समानुपात 

___ में उन्हें शेष राशि का भुगतान किया जाएगा । 
( छ ) समाप्ति पूरी होने पर , ट्रस्ट सेबी और सदस्यों को समाप्ति के बारे में एक रिपोर्ट प्रेषित करेगा जिसमें 

ऐसी परिस्थितियां, जिनके कारण योजना समाप्त हुई , समाप्ति से पूर्व आस्तियों के निपटान के लिए 
उठाए गए कदम , समाप्ति के लिए की गई योजना का व्यय, सदस्यों को वितरण के लिए उपलब्ध शुद्ध 
आस्तियों के विवरण और योजना के लेखा परीक्षकों से प्राप्त एक प्रमाण पत्र भेजेगा । 


( ज ) इसमें ऊपर दी गई किसी भी बात के बावजूद, सेबी [म्यूचुअल फंड विनियम 1996 के प्रावधान, 

अर्धवार्षिक रिपोर्ट और वार्षिक रिपोर्ट के प्रकटीकरण के लिए लागू रहेंगे । 
( झ) खण्ड XII ( छ) में संदर्भित रिपोर्ट प्राप्त करने के बाद यदि सेबी संतुष्ट हो जाती है कि योजना समाप्त 

करने की सारी कार्यवाही पूरी हो गयी है तो योजना समाप्त हो जाएगी । 
( अ) ट्रस्ट द्वारा पुनर्खरीद के लिए अनुरोध पत्र के साथ सदस्यता सूचना/विधिवत् रूप से उन्मोचित यूनिट 

प्रमाणपत्र प्राप्त होने पर और अन्य प्रक्रिया और परिचालन संबंधी औपचारिकताएं पूरी करने पर 
यथाशीघ्र पुनखरीव मूल्य का भुगतान किया जाएगा । सवस्यता सूचना/ यूनिट प्रमाणपत्र पुनखरीद के 

लिए प्राप्त अनुरोध पत्र और अन्य फार्म, यवि कोई हों, ट्रस्ट द्वारा रहकरण के लिए रख लिए जाएंगे । 
(ट) अनिवासी निवेशकों के मामले में पुनर्सरीबं/ परिपक्वता राशि निवेश के स्रोत पर निर्भर करते हुए . 

निम्नानुसार विप्रेषित की जाएगी : 
(i) जब यूनिटों की खरीद विदेश से विप्रेषित विवेशी मुद्रा से की गई हो अथवा सदस्य की 

एफसीएनआर जमाओं की राशि से की गई हो अथवा सवस्य के भारत में स्थित अनिवासी 
(बाय) खाते में पारित निधियों से की गई हो तो प्राप्तियां, सवस्य को विदेशी मुद्रा में विप्रेषित की 
जा सकती हैं । 
जब यूनिटों की खरीद सदस्य के अनिवासी ( सामान्य) खाते में धारित निधियों से की गई हो 
तो परिपक्वता चेक भारत में निवेशक के रिश्तेदार को प्रेषित किया जाएगा , जिसे सदस्य के 
एनआरओ लेखा में जमा किया जाएगा । 
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XIII . प्रावधानों के अर्थनिर्धारण का अधिकार : 
योजना और उसके अंतर्गत बने, प्लान के किसी भी उपबंध की व्याख्या में कोई संदेह उत्पन्न होने पर केवल 
अध्यक्ष और यदि उस समय कोई अध्यक्ष नियुक्त न हो , तो कार्यपालक न्यासी को योजना और उसके अंतर्गत 
बने प्लान के उपबंधों के अर्थ निर्धारण का अधिकार होगा । ऐसा अर्थ किसी भी रूप में प्रतिकूल प्रभाव 
डालनेवाला या योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान की मूल संरचना के विपरीत नहीं होगा तथा ऐसा 
निर्णय निश्चायक, बाध्यकारी और अंतिम होगा । इसके अंतर्गत बने योजना के प्रावधान और प्लान के प्रावधान , 
जैसे योजना में कहा गया है, एक दूसरे के साथ पढ़े जाएं । 
XIV. प्रावधानों में ढील : 
केवल अध्यक्ष और यदि कोई अध्यक्ष नियुक्त न हो तो ट्रस्ट का कार्यपालक न्यासी कठिनाइयों को कम करने 
के उद्देश्य से या योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान के निर्बाध और सहज संचालन के लिए योजना और उसके 
अंतर्गत बने प्लान के किसी भी उपबंध में सेबी को सूचित करते हुए ढील दे सकता है, बशर्ते किसी सदस्य या 
सदस्य वर्ग के लिए ऐसा करना समीचीन हो । 
पेशकश दस्तावेज के प्रावधानों में कोई परिवर्तन सेबी के पूर्व अनुमोदन के बाद एवं विनियमों की शर्तों के 

अनुसार ही किया जाएगा । 
. xv. योजना और उसके अंतर्गत बना प्लान सदस्यों के लिये बाध्यकारी होगा : 


इस योजना और इसके अंतर्गत बने प्लान की शर्तों के साथ समय- समय पर इनमें किये गये संशोधन और 
परिवर्तन प्रत्येक सदस्य और उसके माध्यम से दावा करनेवाले हरेक अन्य व्यक्ति के लिये इस प्रकार 
बाध्यकारी होंगे, मानो वह इसके लिए सहमत हो कि योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान के उपबंधों में अंतर्विष्ट 
किसी विपरीत बात के बावजूद ऐसा करने के लिये बाध्य हो । 


XVI. सदस्यों को लाभ : 


योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान की समाप्ति के समय पूंजी, प्रारक्षित निधि और अधिशेष के संबंध में 
योजना और उसके अंतर्गत बने प्लान में उपचित सभी लाभ केवल उन्हीं सदस्यों को प्राप्त होंगे जो योजना 

और उसके अंतर्गत बने प्लान की समाप्ति तक पूरी अवधि के लिये यूनिट के धारक रहे हों । 
प्लान के सदस्यों का अनुमोदन निम्नलिखित परिस्थितियों में मांगा जाएगा : 
- (i) सदस्यों के हित में जब कभी सेबी द्वारा ऐसा किया जाना अपेक्षित हो; या . 

(ii) प्लान के तीन -चौथाई सदस्यों द्वारा जब कभी मांग करने पर ऐसा किया जाना आवश्यक हो; 
( iii ) जब न्यासियों ने बहुमत से समाप्त करने का निर्णय लिया हो या यूनिटों का समयपूर्व प्रतिदान किया 

जाए ; या , 
(iv) जब कोई परिवर्तन योजना के खण्ड XI में उल्लिखित मूलभूत विशिष्टताओं में या शुल्क और देय व्यय 

में किया जाना हो या अन्य कोई परिवर्तन जिससे प्लान संशोधित होता हो या सदस्यों का हित प्रभावित 
होता हो , तो ऐसा प्रस्तावित परिवर्तन तब तक न किया जाए जब तक तीन- चौथाई सदस्यों की सहमति न 
ले ली जाए । 
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कर मार्गदर्शक 
कर रियायतें 
प्लान के अंतर्गत आय और पूंजी वृद्धि पर कराधान प्रचलित कर कानूनों के अधीन होगा । वर्तमान कराधान 
कानूनों के अनुसार “एमआईपी -98 " सहित ट्रस्ट की सभी योजनाओं के अंतर्गत सभी निवासियों और 
अनिवासियों ( यदि यूनिटों की खरीद अनिवासी खाते से अदायगी के जरिए की गई हो , व्यक्तियों एवं 
एचयूएफ को हुई आय से हो) को यूनिटों से प्राप्त औय पर आयकर अधिनियम, 1961 की धारा 80 एल के अंतर्गत 
रु. 15,000/- तक की कुल सीमा तक आय से कटौती उपलब्ध होगी । . 
इस प्लान के अंतर्गत होने वाला कोई भी दीर्घावधि पूंजी अभिलाभ आयकर अधिनियम 1961 की धारा 48 

और 112 में दिए गए निर्देशों के अधीन होगा । 
इस प्लान के अंतर्गत यूनिटों में किए गए निवेश का मूल्य धनकर से मुक्त है । 
धारा 54 ईए के अंतर्गत पूंजीगत अभिलाभ कर छूट 
दीर्घावधि पूंजीगत आस्तियों के अंतरण से प्राप्त होने वाली सम्पूर्ण या आंशिक शुद्ध राशि का एमआईपी- 98 में : 
किया गया निवेश आयकर अधिनियम , 1961 की धारा 54 ईए के अंतर्गत पूंजीगत अभिलाभ कर छूट के लिए पात्र 
होगा , बशर्ते पुनर्खरीद/ अंतरण /गिरवीकरण, यूनिटों की आबंटन तिथि से तीन वर्षों के बाद किया जाए/रखे जाएं । . 
पात्र ट्रस्टों के लिए 
आयकर अधिनियम, 1961 की धारा 11( 2)( बी ) के अंतर्गत यूनिट स्वीकृत प्रतिभूतियां हैं । अत: यूनिटों 
में निवेश कर रहे पात्र ट्रस्ट आयकर अधिनियम, 1961 की धारा 11 और 13 के अंतर्गत आय और निधि 
के लिए आवश्यक कर छूट के योग्य होंगे । 
स्रोत पर कर की कटौती 
निवासी 


____- 


- 


- 


वर्तमान कराधान कानूनों के अनुसार धारा 194के, के अधीन ट्रस्ट द्वारा इस प्लान के सभी तीनों विकल्पों 
के अंतर्गत व्यक्तिगत सदस्यों, एचयूएफ , भागीदारी फर्मों और अन्य निवेशक जो कंपनी नहीं हों को देय आय 
पर 15 % की दर से स्रोत पर आयकर की कटौती की जाएगी बशर्ते, तीनों विकल्पों के अन्तर्गत यह आय 
वित्तीय वर्ष के दौरान रु. 10,000/- से अधिक हो । 
इसी प्रकार , कंपनियों को देय आय से स्रोत पर 20 % की दर से कर की कटौती की जाएगी पनि पह भाष 
बित्तीय वर्ष के दौरान रु. 10, 000/- से अधिक हो । 
अनिवासी 
आयकर अधिनियम, 1961 की धारा 196ए को अनिवासी द्वारा यूटीआई की किसी भी योजना के 
यूनिटों के संवर्भ, में प्राप्त आय पर 20 % की दर से स्रोत पर कर की कटौती किए जाने हेतु प्रतिस्थापित कर 
दिया गया है जिन्हें उन्होंने भनिवासी ( सामान्य) खाते से अवायगी करके अर्जित किया हो । 


- 


- 
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सरकार, वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग, द्वारा जारी दिनांक 24 जनवरी , 1996 के परिपत्र सं . 
" सं. 500/ 4/ 96- एफटीडी के अनुसार यूएई में रहने वाले अनिवासी सदस्यों को दोहरे 
करावार से बचाव हेतु, जहां निधि का स्रोत एनआरओ खाता है, स्त्रोत पर 15 % की रियायती दर से 
" सर नटाती की जाएगी। 
कर कटौती नहीं 


निवासी : 


सदस्य (कंपनी या फर्म को छोड़कर ) जो स्रोत पर कर की कटौती के बिना आय चाहते हैं उन्हें ट्रस्ट को लिखित 
रूप से निर्धारित फार्म सं. 15 एच पर दो प्रतियों में घोषणा प्रस्तुत करनी चाहिए और उसे इस आशय की 
निर्धारित रीति से सत्यापित किया जाना चाहिए कि उसकी गत वर्ष की अनुमानित कुल आय पर कर “ शून्य " होगा । 
योत पर कर की कटौती नहीं करने संबंधी निर्धारित फार्म आवेदन पत्र के साथ तथा उत्तरवर्ती वर्षों के लिए आय 
वितरण वारंटों के भेजे जाने के कम से कम तीन माह पूर्व प्रस्तुत किए जाने चाहिए, ऐसा न करने पर प्रचलित 
कराधान कानूनों के अनुसार कर कटौती की जाएगी । 


आयकर अधिनियम, 1961 की धारा 11 अथवा 12 अथवा 10( 22 ) अथवा 10( 22ए ) अथवा 10( 23 ) 
अथवा 10 ( 234 ) अथवा 10( 23सी) के अंतर्गत आनेवाले पात्र ट्रस्टों द्वारा आवेदन पत्र में उपलब्ध कराए 
गए रूप में घोषणाकिए जाने के आधार पर उन पर कर की कटौती नहीं की जाएगी । 


अनिवासी 


अनिवासियों के मामले में , यदि यूनिटों की खरीद सीधे विदेशी मुद्रा के विप्रेषण के जरिए अथवा भारत 
में रखे गए अनिवासी ( बाह्य) खाते के जरिए अथवा एफसीएनआर जमाओं की राशि से की गई है तो ऐसे 
यूनिटों से प्राप्त आय पूर्णतया आयकर से मुक्त है । 


उपरोक्त मामले में यूटीआई स्रोत पर कर की कटौती नहीं करेगा, भले ही आय की राशि कितनी भी हो । 
आयकर/ धन -करीउपहार - कर/ पूंजीगत अभिलाभ कर, अनिवासी भारतीयों / ओसीबी/ एफआईआई 
द्वारा किए गए निवेशों के संबंधित प्रकटीकरण प्रचलित आयकर अधिनियम, फेरा और रिज़र्व बैंक 
के निदेशों और अनुमतियों के अनुरूप हैं । 


सदस्यों के अधिकार : 


1 . प्लान के अधीन सदस्यों को प्लान की आस्तियों के लाभकारी स्वामित्व तथा प्लान द्वारा घोषित 

आय में समानुपातिक अधिकार है । 
2. सदस्यों को न्यासियों से ऐसी कोई भी जानकारी प्राप्त करने का अधिकार है जो उनके निवेशों पर 

प्रतिकूल प्रभाव रखती हो तथा सदस्यों को ऐसी जानकारी देने के लिए न्यासी माध्य होंगे । 
3. सदस्यों को "निरीक्षण के लिए उपलब्ध बस्ताबेज " शीर्षक के अंतर्गत सूचीबद्ध किए गए सभी 

दस्तावेजों का निरीक्षण करने का अधिकार है । 


. 


. 


Y 
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अभिरक्षक 


भारतीय स्टाक धारिता निगम के साथ 17 जनवरी 1994 को हुए करार के अनुसार हमारी सभी योजनाओं 

और प्लानों का अभिरक्षक भारतीय स्टाक धारिता निगम है जिसका कार्यालय मित्तल कोर्ट , बी विंग, नरीमन 
प्वाइंट, मुंबई - 400 021 में स्थित है । 


अभिरक्षकों से यह अपेक्षा है कि वे ट्रस्ट की योजनाओं/फंडों/ प्लानों की सभी प्रतिभूतियों की सुपुर्दगी लें और . . 
उन्हें अपनी अभिरक्षा में रखें । अभिरक्षक प्रतिभूतियों की सुपुर्दगी केवल ट्रस्ट के अनुदेशों के अनुसार और 
प्रतिफल प्राप्त करने पर ही करेंगे । जब तक ट्रस्ट द्वारा अन्यथा निर्देश न दिया गया हो, अभिरक्षक , एजेंट के 
रूप में उसके द्वारा धारित प्रतिभूतियों, अन्य आस्तियों की बिक्री, खरीद, अंतरण एवं अन्य लेन- देन से संबंधित 
अभिरक्षा संबंधी सामान्य कार्यों का पालन करने के लिए सभी गैर विवेकाधीन एव प्रक्रियात्मक ब्यौरों के लिए 
सामान्यतया प्राधिकृत होगा । 


अभिरक्षक सभी सूचनाएं रिपोर्ट अथवा ट्रस्ट की योजनाओं/फंडों/ प्लानों से संबंधित प्रतिभूतियों के वास्तविक 
रूप से सत्यापन एवं मिलान और लेखा परीक्षा के प्रयोजन हेतु ट्रस्ट अथवा ट्रस्ट के लेखा परीक्षकों द्वारा मांग 
गया कोई भी स्पष्टीकरण उपलब्ध करायेंगे । 

लेखा परीक्षक 
मेसर्स एस के कपूर एण्ड कं . 16/98, एलआईसी बिल्डिंग, दी माल, कानपुर -20800 ! और मेसर्स चतुर्वेदी एंड 
कंपनी, सनदी लेखाकार , 60 बेंटिक स्ट्रीट , कलकत्ता 700 069 । योजना के लेखा परीक्षकों की नियुक्ति 
आईडीबीआई द्वारा की जाती है, और वे प्रत्येक वर्ष बदले जाने के अधीन हैं । 


निवेशकों की शिकायतें 


01. 01 . 97 से 31.12. 97 तक की अवधि के लिए प्राप्त शिकायतों की संख्या, जिनका निवारण किया गया और 
जो निवारणाधीन हैं , उन्हें नीचेदिया गया है : 


निवारणाधीन । 
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| गृहलक्ष्मी यूनिट प्लान 
| आवास यूनिट योजना 
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मास्टरप्लस - 91 
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शिकायतें लंबित रहने के कारण : 


(1) संग्रहण कर्ता बैंकों से आवेदन पत्र/निधियों का प्राप्त न होना । 
(2) आवेदन पत्र में निवेशक के पते, नाम और हस्ताक्षर सहित अपूर्णविवरण 
( 3) निवेशक के पते में हुए परिवर्तन को सूचित नहीं किया जाना/ अघतन नहीं किया- जाना । 
(4) मार्गमें ही- खो जाना । 
( 5) डाक सेवा में विलंब 
( 6) अंतरण / मृत्यु दावों/ पुनर्खरीद के मामलों में अपेक्षित दस्तावेजों का उपलब्ध नहीं कराया जाना । 
(7) शिकायतें भेजते समय अपूर्ण ब्यौरा . 
( 8) कमीशन प्राप्त न होना/विलंब से प्राप्त होना 
(9) पत्रों/ दस्तावेजों को गलत कार्यालय/ रजिस्ट्रार को भेजा जाना । 
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सभी निवेशक अपनी शिकायतें निवेश संबंधी पूर्ण विवरण देते हुए सम्बंधित निवेशक संपर्क कक्ष को निम्नलिखित 
पते पर भेज सकते हैं : 


पश्चिमी. अंचल : 

भारतीय यूनिट ट्रस्ट 
निवेशक संपर्क कक्ष, कामर्स सेंटर 1, 28वीं मंजिल , 
विश्व व्यापार केंद्र, जी डी सोमानी मार्ग, 
कफ परेड , मुंबई- 400 005 

टेली : 218 0172/ 218 1600 
पूर्वी अंचल : 

भारतीय यूनिट ट्रस्ट 
निवेशक संपर्क कक्ष, 
2, फेयरली प्लेस, 2री मंजिल , 
कलकत्ता - 700 001 
टेली : 243 4581 


दक्षिणी अंचल : 

भारतीय यूनिट ट्रस्ट 
निवेशक संपर्क कक्ष, 
यूटीआई हाऊस, 29 , राजाजी सालै , 
चेन्नई - 600 001 
टेली : 517101 विस्तारित : 360 /364 


उत्तरी अंघल : 

भारतीय यूनिट ट्रस्ट 
निवेशक संपर्क कक्ष , 
हेरॉल्ड हाऊस, 2री मंजिल, 
5ए, बहादुरशाह ज़फर मार्ग, 
नई दिल्ली 110002 
टेली : 332 9860 


रजिस्ट्रार 


मेसर्स एम एन दस्तुर एण्ड कं. लि . को रजिस्ट्रार के रूप में कार्य करने के लिए नियुक्त किया गया है । 


यह सुनिश्चित कर लिया गया है कि रजिस्ट्रार के पास आवेदन पत्रों, अंतरण फार्मों एवं पुनर्खरीद आग्रहों की 
प्रोसेसिंग करने , यूनिट प्रमाणपत्रों एवं लाभांश वारंटों को निर्धारित समय के भीतर प्रेषित करने और निवेशक की 
शिकायतों को दूर करने जैसी जिम्मेदारियों का निर्वहन करने की पर्याप्त क्षमता है । 


कामताहा 
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आवेदन पत्रों की प्रोसेसिंग और बिक्री के पश्चात् सेवाएं रजिस्ट्रार की निम्नलिखित कार्यालयों 
द्वारा प्रदान की जाएंगी : 
पश्चिमी अंचल : मातुल्य केंद्र "ए " , 249 , सेनापति बापत मार्ग, लोअर परेल ( पश्चिम), मुंबई 400 013. 
दूरध्वनि : 493 1078/1085 / 1123 . .. 
पूर्वी अघल : 52 , चौरंगी लेन ( चौथी मंज़िल), कलकत्ता 700 071 , दूरध्वनि : 242 5142 / 8701 / 8309 / 
8189 
उत्तरी अंचल : फ्लैट संख्या - ए-301 -311, सोमदत्त चैम्बर्स- 1, 5, भीकाजी कामा प्लेस , आर. के. पुरम, नई 
दिल्ली 110 066. दूरध्वनि : 618 5798/ 6252/ 6323/ 5682 
दक्षिणी अंघल ( कर्नाटक राज्य को छोड़कर) : अभियांत्रिकीकेंद्री, 480 , अना सलाइ , नंदनम , चेन्नई 600 
035. दूरध्वनि : 4342303/2026 /2002 . 
कर्नाटक राज्य के लिए : रहेजा टॉवर, 28/ 27 , एम जी रोड, बंगलोर 560 001 . दूरध्वनि : 558 9934 / 
9936 
निरीक्षण के लिए उपलब्ध दस्तावेज 
निम्नलिखित दस्तावेज निरीक्षण के लिए केंद्रीय निवेशक संपर्क कक्ष, भारतीय यूनिट ट्रस्ट, एसएनडीटी 
महिला विश्वविद्यालय, बेसमेंट द्वार नं . 1, सर विट्ठलदास ठाकरसी मार्ग, मुंबई-400 020 में उपलब्ध रहेंगे : 
• यूटीआई अधिनियम 
• सामान्य विनियम 
• अभिरक्षक , रजिस्ट्रार और संग्रहणकर्ता बैंकों के साथ किए गए करार 
• पेशकश दस्तावेज एमआईपी 98 की प्रति 


--- 


--- 


- 


- 


यूटीआई के पिछले पाँच मासिक आय प्लानों का विवरण 


AAM 


प्लान 

एमआईपी 97 एमआईपी 97( 11) एमआईपी 97 (III) एमआईपी 97 (IV ) एमआईपी 97 ( V ) 
आरंभ होने की तिथि 01. 05.1997 01.07.1997 . 01.09.1997 01 . 11 . 1997 01.01.1998 
समाप्ति की तिथि 31 .04. 2002 . 30. 06. 2002 . 30. 08. 2002 31 . 10. 2002 31. 12. 2002 
मासिक 

सभी पांच वर्षों के सभी पाँच वर्षों के सभी पाँच वर्षों के सभी पाँच वर्षों के सभी पाँच वर्षों के 
आय 

लिए 14 % प्र. व. लिए 14 % प्र. व. लिए 13 % प्र. व. लिए 12. 5 % प्र. व लिए 11. 75 % प्र. व. 
संचयी विकल्प रु . 2, 000/- कम से रु. 2, 000/- कम रु. 5,000/ - कम से रु.10, 000/- कम से रु. 10, 000/- कम से 

कम बनते हैं से कम बनते हैं कम बनते हैं कम बनते हैं कम बनते हैं 

रु, 4, 012 / 5, 4, 012/ रु. 9, 543/ रु , 18, 622/ रु. 17, 940/ 
| वार्मिक आय 

सभी पाँच वर्षों के 

लिए 12. 40 % . च, 
संग्रह की गई राशि है । 142. 30 करोड़ 8.1495 .93 , 794 .88 करोड़ इ. 880 ,66 करोडर , 426, 59 करोड़ 

करोड़ 
भावेषों की संख्या 3, 25, 649 4 ,12,238 1.88,775 . 75, 086 * 73 ,931 * 
* मिमांक 7 . 01. 1998 तक 


. 


पाय - 1 


- LOTTED - 


- 


- 


मापासागर 


.. भारत का राजपत्र, अप्रैल 4, 1998 ( चैत्र 14. 1920) 


भाग III - खण 4 


. सारणी 


प्लान 


बानसा ) 


वार्षिक आय 
प्रदत्त / दय मासिक 


आश्वासित परिपक्वता पर पूंजी 

वृद्धि ( % ) 
आश्वासित । वास्तविक 


प्रदत्त/ देय 


u 


10 


5 .5 


परिपक्व योजनाएं 
| 1. | एमआईएस- 1 
12. एमआईएस- 2 
| 3. एमआईएस- 3 
| 4. | एमआईएस - 4 
15. एमआईएस - 5 
6 . | एमआईएस -6 

7 . एमआईएस- 7 
| 8. | एमआईएस- 8 
19. एमआईएस- 9 
| 10. | एमआईएस- 10 
| 11. | एमआईएस -11 
| 12. एमआईएस - 12 . 
| 13 . | एमआईएस- 13 
| 14. | जीएमआईएस 92 


9 


. 12 % प्र. व. 
12 % प्र . व . 
12 % प्र . व. 
12 % प्र . व. 
12 % प्र . व. 
12 % प्र . व. 
12 % प्र . व . 
12 % प्र . व . 
12 % प्र . व . 
12 % प्र . व. 

2 
12 % प्र . व . 
12 % प्र . प. 

2 
12 % प्र. व. 
| पहले 3 वर्षों के लिए मासिक आय 
14.5 % प्र. व. और अंतिम विकल्प के 
2 वर्षों के लिए 15 % मामले में न्यनतम 
प्र. व. 

2 % परिपक्वता पर 
संचयी विकल्प 


OOL 


1 . 5 
1 . 5 
1 . 5 
1 . 75 
2 . 00 
2 . 25 . 
2. 25 
3. 00 


9 


28 
40 
5 . 6 


15. | एमआईएसजी 90 | 12 % प्र.व. 


1 % . प्रत्येक वर्ष की समाप्ति 

पर देय 


| 16. | जीएमआईएस 92 | पहले 3 वर्षों के लिए मासिक आय : 
| (II) 

| 14.5 % प्र. व. और अंतिम | विकल्प के । 
1 2 वर्षों के लिए 15 % मामले में न्यूनतम 

2 % परिपक्वता पर 
एमआईएसजी 90 13 % प्र . व. 


IITY 


12 % , 3 रे वर्ष की समाप्ति पर 

घोषित और अतिरिक्त 2 % 
बोनस 5 वर्ष की समाप्ति पर 
घोषित 
2 % बोनस लाभांश घोषित एवं 
परिपक्वता पर देय 


18. जामभाइरसका 92 | पहल कालिए मासिक आय 

14.5 % प्र. म. एवं अंतिम | विकल्प के 
12 वर्षों के लिए 15 % मामले में परिपक्वता 

पर न्यूनतम 2 % 


प्र . 


मग III - खण्ड 41 


भारत का रामपत्र , अप्रैल 4, 1998 ( चैत्र 


4 , 1920 ) 


- - - 


- 


- 


- 


. 


प्रचलित योजनाएं 
197 एमआईएस जी 91 1 13 %- प्र. व. 


11HI 


.. 


पर धो न को अतिरिक 
1390 

ची 
वर्षमा 


--- 


A 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


-- 


A 


20 


----- 


जीएमआईएस 9114.5 % प्र.व. पहले 3 वर्षों 
( 31.12. 2003 तक | के लिए और 15 % प्र. व. 
एमआईपी 96 (IV ) अतिम 2 वर्षों के लिए 
के रूप में आवर्तित ) 


मासिक आय. 
विकल्प के 
मामले 
में परिपक्वता पर 
न्यनतम 2 % 


- 


-- 


-- 


--- 


+ 


संचयी विकल्प 

- वही - 


- 


- 


- 


- 


- 


121 . | जीएमआईएसबी 9214 % प्र.व. पहले 2 वर्षों के 

लिए और 14.5 % प्र. व. अंतिम 

3 वर्षों के लिए 
22 . | एमआईएसबी 937 


- 


- 


- + 


| 14 % 


123 .| एमआईपी 93 


12% , 3 रे वर्ष की समाप्ति 
पर घोषित और परिपक्वता 

देव 
( अवर्ष की समाप्ति पर 

शून्य बोनस घोषितविशार 
गया । 
12 रे वर्ष की समाप्ति पर 

शून्य बोगस घोषित किया 
गया । 4 थे वर्ष की समाति 
पर बोनस घोषित किया 
जा सकता है और वह 
परिपक्तता पर देव होगा । 


50 प्र . व . 


वही . 


+ 


- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
. 
. 


24. एमआईपी 9A | पहले 2 वर्षों के लिए अर्थात् . 

। फरवरी 96 तक 13 % प्र. व. 

और मासिक आय विकल्प के 
अंतर्गत 13. 5 % . प्र. प. की दर । 
से और संचयी विकल्प के 
अंतर्गत 1. 3. 96 से 28 . 2. 98 * 
की अवधि के लिए 14 % प्र. व . 

की वर से 
125 . | एमआईपी 94 (II ) | 13 % प्र.व. पहले 2 वर्षों के 

लिए मासिक आधार पर देय 
14 % प्र. ब. अगले दो वर्षों के 

लिए मासिक आधार पर द्रेय * 
[ 26. | एमआईपी 94 12 % प्र. व. 1 ले वर्ष के लिए 

और 13 % प्र. व. 2 रे वर्ष के ... 
लिए देय । 1. 1. 1997 से 
31. 3.1997 तक की अवधि के 
लिए 13 % प्र. व. 
1 .4. 1997 से 31. 3.1998 * 
| तक के लिए 13 % प्र. व. 


। 


. 


. | भाग III - खण्ड 4 


आइपीए 


14 


- 


- 


- 


- 


994 

भारत का राजपत्र , अप्रैल 4. 1998 ( चैत्र 14 . 1920 ) 
| 13 % प्र. व. 1 ले वर्ष के लिए और 
14 % प्र. व. दूसरे वर्ष के लिए 
1 .7.1997 से 31. 3. 1998 * तक के | 

लिए 14 % प्र. व . 
| एमआईपी 95 (II ) | 13 . 5 % प्र. व. 1 ले वर्ष के लिए और 

14 % प्र. व. दूसरे वर्ष के लिए , 
1. 4.1997 से 31. 3. 1998 * तक के .. 

लिए 14 % प्र. व . 
29 . / एमआईपी 95 ( III) 14 % प्र. व. 1 ले वर्ष के लिए । . 

1.1 .1997 से 31 .3.1997 तक की 
अवधि के लिए 14 % 
1 . 4. 1997 से 31. 3. 1998 * तक के 

लिए 14 % 
| 30. | एमआईपी 96 14.5 % प्र. व. 1 ले वर्ष के लिए । 

1 . 5.1997 से 31. 3.1998 * तक के 

लिए 14.5 % 
13 . एमआईपी 96( 1) 15 % प्र. व. 1 ले वर्ष के लिए । 

1 . 7.1997 से 31. 3.1998 * तक के 

लिए 15 % 
132 . एमआईपी 96 (III ) 15 % प्र.व. 1 ले वर्ष के लिए । 

1 . 10. 1997 से 31. 3.1998 तक के 

लिए 15 % 
33 . | एमआईपी 96 (IV ) | 15 % प्र.व. 1 ले वर्ष के लिए । 

1 .1.1998 से 31 . 3.1998 * तक के . 

| लिए 15 % 
| 34. एमआईपी 97 | 14 % प्र. व. सभी 5 वर्षों के लिए 
| 35 . | एमआईपी 97 ( II ) | 14 % प्र.व. सभी 5 वर्षों के लिए 
| 36 . | एमआईपी 97 ( III ) | 13 % प्र.व. सभी 5 वर्षों के लिए 

37 | एमआईपी 97 (IV) | 12.5 % प्र. व. सभी 5 वर्षों के लिए 
[ 38 | एमआईपी 98 11 . 75 % प्र. प. सभी 5 वर्षों के लिए 


* बाद के वर्षों के लिए आय दर पिछले वर्ष की समाप्ति पर या उसके पहले घोषित की जाएगी । 


.-पूर्ववर्तीआंकड़े-मासिकआययोजनाएं 


पूर्ववती 


। 


1993-94 

1994-9 एमआईएसएमआईएसजी|जीएमआईएसबीएमआईएसएमआईएसबीएमआईएमआईफएमआईएसबीजीएमआईएसजीएमआईएसवीएमआईएसबीएमआईपी|एमआईपीएमआईपीएमआईपी| |90।बी9293949411)|90 

92 

9394194(II)|24(III),95 पूल!पूलपूत। 

पूल..पूल|पूत.पूल 


माग III - खण्ड ) 


पूत 


13.00 


10.91 


.13.03 


11.49 


10.7879.87| 


9.58 


9.47|10.05 


1.40 


1.72 


1.64 


1.34 


0.67 


0.17 


. 


0.03 


0.17 


0.08 


0.03 


0.04 


0.05 


0.01 


-0.03 


0.03 


0.05 1.40 


0.06 1.74 


0.07 1.74 


0.06 L.36 


0.07 0.90 


0.07 0.60 


5.33 


10.07 10.10 


0.28 


1 


1.00 


0.05 


0.27 


-0.42 


|-0.40 


--0.44|-0.02 


(क)शुद्धअस्तिमूल्यप्रतियूनिट. 

1136 

11.7110.96|10.06110.10| (ख)सकलआयप्रतिमिटमेंविभक्त; (i)निवेशोंकेविक्रीपरामकेअतिरिक्त। आय,प्रतियूनिट. 

153 

0.90 (ii)निवेशकेअंतरयोजनाकिसाअंतरण परलाभसेआव,प्रतियुनिट 

0.35 

0.10 I(ii)तृतीयपक्षकोनिवेशोंकेविक्रीपर वासेआय,प्रतियूनिट 

0.04 0.070.05 (iv)पिछलेवर्षकेआरक्षितसेराजस्व 

लेखेमेंअंतरण,प्रतियूनिट (ग)कुलव्ययअपलिखित,परिशोधन .एवंप्रभार,प्रतियूनिट 

0.100.05 

0.07 (घ)शुद्धआय,प्रतियूनिट 

1.441.88 

|0.97 (ड)निवेशोंकेमूल्यमेंअप्रप्तमूल्यवृद्धि मूत्वास,प्रतियूनिट -0.120.801.71 

0.86 (छ)बाजारमूल्य 

उच्चतम न्यूनतम पुनर्खरीदमूल्य, उच्चतम न्यूनतम बिक्रीमूल्य उच्चतम न्यूनतम 

लाभउपार्जनअनुपात (ज)औसतशुद्धआस्तियोंपरप्रतियूनिट 

व्ययकाअनुपातप्रतिशतमें।|0.65/0.23}0.36|0.45,0.65/057.0.35 (झ)औसतशुद्धआस्तियोंपरप्रतियूनिट 

सकलआयकाअनुपातप्रतिशतमें। ।(गतवर्षकेआरक्षितसेराजस्वलेखे 

मेंदरंतरणकोछोड़करपरंतुअप्राप्त. रिवेसोंबढ़ोतरीकोसम्मिलितकरते 

|36.49119.95/28.01|23.0317.41|5.45/1.42 (च।प्रतियूनिटशुद्धआस्तिमूल्य14.86 |11.36 |13.0011.71_10.96|10.36110.10 


भारत का राजपत्र, अप्रैल 4. 1998 ( क्षेत्र 14 , 1920) .. 


0.46.|0.49 


0.56 


0.55 


0.66|0.76|0.69/0.14 


. 


15.49...2151 10.913.13 


16.06 14 


15.4719.7312.84-2.87 10.78_ 

179.87___9589.47 


0.42 16.05 


Cho 


पूर्ववर्तीआंकड़े-मासिकआधयोजनाएं 

141-46 एमआईएसजीवजीएमआश्मिाजीएमआईएसबीकाएमआईएसबप्राएमआईसोवाएमआरपीकरप्राईभाषाईपीकारमझाईशकामामआईपीकाएकमाईपी95 


। 


- 


पूल 12.57 


-पुल 11.44 


- 


13.97 


10.29 


- 


10.44 


9.761 


961 


5 


10.9 


10.29 


9 


.92 


m - . 


- MAHAr : 


1.74 


।। 


- . . 


- 


.0.10. 


0.12 


(क)आस्तिमूल्यप्रतियूनिट (ख)सकलआगप्रतियूनिटमेंविभक्त; |निदेशोंकेबिक्रीपरलानकेअतिरिक्त 

डाय,प्रतियुनिट (i)निवेशकेअतरयोजनाविक्रय/अंतरण 

परलामसेआध,प्रतिकनिट (ji)सृतीयपक्षकोनिवेशेकेछिीपर 

लापसेआप,प्रतियूनिट (iv)पिछलेवर्षकेआरक्षितसेरजत 

लेखेमेंअंगलाप्रतियूनिट (ग)कुलव्यय,अपलिखित,परिशोधन 

एवंप्रभार,प्रतियुनिट। शुरआदंप्रतियूनिट निदेशकेपूत्वमेंअप्राम्नमूल्यवृष्टि मस्यास,प्रतियूनिट.. बाजारमूल्य उच्चतम. 


004 


-- -- - -- --- 


JarmaAuranAPHP - 4 


607 ,94 


भारत का राजपत्र, अमर 4. 1998 


.2.221 


. 


- 


2 


0 


.43 


- a - 

r 


न्यूनतम 


पुनर्खरीदमूत्व जच्चतम 


aut - - - - 


। 


14. 1920 / 


. 


विक्रीमूल्य उच्चतम 


v 


0.34 


0.54 


0.60 


iiii 


. 


3 


0. 


. 

110 


0.81 


|0.58 


0.44 


0.28! 


लमउपार्जनअनुपात (ब)औसतसुदअस्तियोंपरप्रतियूनिट·। 

व्ययकाअनुपातप्रतिशतमें औसतशुद्धआस्तियोंपरप्रतियूनिट सकलअबकाअनुपातप्रतिशतमें (मतवर्षकेआरक्षितसेराजस्वलेखे 

मेंअंतरणकोझेड़करपरंतुप्राप्त ·निवेशोंमेंबनेजरीकोसम्मिलितकरते 

-1 (च)प्रतियूनिटसुदअस्तिमूल्य 


Uial 


-IAL 
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आश्वासित आय योजनाओं का विस्तृत विवरण 

( करोड़ रुपए मे ) 
योजना 

निवेश योग्य निधियां 

31.12.97 के अनुसार $ 
| I. 1.7. 94 से पूर्व शुरू की गई योजनाएं 
- सीजीजीएफ 

2921 . 01 
. . एमआईएसजी 90 पूल 
. एमआईएसजी 90 (1) 
एवं एमआईएसजी 90 (II ) 
एमआईएसजी 91 

1587 .57 @ 
आइआइएसएफयूएस 93 

- 864.54 
एमआईएसबी 93 पूल 
एमआईएसबी 93 
एमआईपी 93 

1392 . 55 @ 
एमआईपी 94 

377 . 30 
एमआईपी 94 (II) 

504.44 
1.7.94 के बाद शुरू की गई योजनाएं 
एमआईपी 97 (1) 

1120 . 85 
एमआईपी 97 (II) 

1368 .83 
एमआईपी 97 (III) 

602. 59 
एमआईपी 97 (IV ) 

908 . 25 
आइआइएसएफयूएस 97 

497. 08 
आइइएफ 

30 . 00 

12175. 01 
. @ समग्र पूल के लिए 

2 अनंतिम 
एवं शामिल होने की तिथि पर निर्भर रहते हुए 1.11. 97 से 16.1.98 के बीच समाप्त 
यूटीआई ने निम्नलिखित नियत तत्परता प्रमाणपत्र सेबी के पास जमा किया है 
इस बात की पुष्टि की जाती है कि 
I. पेशकश वस्तावेज का ड्राफ्ट भारतीय प्रतिभूति एवं विनिमय बोर्ड (म्युचूअल फंड) अधिनियम , 1996 एवं समय 

समय पर सेबी द्वारा जारी दिशानिर्देशों एवं निर्देशों के अनुसार है ; 
II . पेशकश दस्तावेज में किए गए प्रकटीकरण सत्य, उचित एवं प्रस्तावित योजना में निवेश के लिए निवेशकों को सोच 
__ समझकर निर्णय लेने में सहायता देने के लिए पर्याप्त है ; 
III . पेशकश दस्तावेज में उल्लिखित सभी बिचौलिए सेबी के साथ पंजीकृत हैं और आज की तिथि के अनुसार ऐसे 

पंजीकरण वैध हैं । 
दिनांक : 22/1/98 

हस्ताक्षर 
स्थान : मुंबई 

नाम ; बी एस पंडित 


अनुपालन अधिकारी 


मुहर के साथ 
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भारतीय यूनिट ट्रस्ट 

कार्पोरेट कार्यालय 
. . 13 , सर विट्ठलदास ठाकरसी मार्ग( न्यू मरीन लाईन्स),मुंबई- 400 020. दूरध्वनि : 206 8468 . 


आंचलिक कार्यालय | 
पश्चिमी अंचल : कामर्स सेंटर - 1, 28 वीं मंज़िल, विश्व व्यापार केंद्र, कफ परेड, कोलाबा, मुंबई-400 005. 
दूरध्वनि : 218 1600. पूर्वी अंघल : 2, फेयरली प्लेस, दूसरी मंज़िल, कलकत्ता-700 001. दूरध्वनि : 220 
9391. दक्षिणी अंचल : यूटीआई हाऊस 29 , राजाजी सलई, चेन्नई- 600 001. दूरध्वनि : 517. 101. उत्तरी 
अंचल : जीवन भारती, 13वीं मंज़िल , टावर II, कनाट सर्कस, नई दिल्ली-110 001 . दूरध्वनि : 332 9860 . 


पश्चिमी अंचल के क्षेत्राधिकार के अंतर्गत आनेवाले शाखा कार्यालय , 
अहमदाबाद : बी जे हाऊस, दूसरी, तीसरी और चौथी मंजिल, आश्रम रोड, अहमदाबाद- 380 009 . दूरध्वनि 
: 642 3043. बड़ौदा : मेघधनुष, चौथी और पांचवीं मंजिल, ट्रान्स्पेक सर्कल , रेस कोर्स रोड, बड़ौदा- 390 015 . 
दूरध्वनि : 332 481. भोपाल : पहली मंजिल, गंगा जमुना कमर्शियल काम्प्लेक्स, प्लाट नं . 202, महाराणा प्रताप 
नगर, अंचल - 1, स्कीम -13, हबीब गंज, भोपाल- 462 001. दूरध्वनि : 558 308. इन्दौर : सिटी सेंटर , 
दूसरी मंजिल, 570, एम . जी. रोड, इन्दौर -452 001 . दूरध्वनि : 22796 , मुंबई :(1 ). यूनिट सं. 2, ब्लाक बी 
गुलमोहर क्रॉस रोड नं. 9 , अंधेरी ( पश्चिम ), मुंबई - 400 049. दूरध्वनि : 620 1995. ( 2 ) पर्सेपोलिस 
बिल्डिंग, तीसरी मंजिल, आंध्रा बैंक के ऊपर , सेक्टर 17, वाशी, नवी मुंबई - 400 703 . दूरध्वनि : 767 
2607. ( 3) लोटस कोर्ट बिल्डिंग, 196 , जमशेदजी टाटा रोड, बैकबे रिक्लमेशन, मुंबई- 400 020. दूरध्वनि 
: 285 0821 . ( 4) श्रद्धा शॉपिंग आर्केड , पहली मंजिल , एस.वी. रोड , बोरिवली ( पश्चिम ), मुंबई -406 
092. दूरध्वनि 802 0521 . (5 ) सागर बोनांजा, पहली मंजिल, खोत लेन, घाटकोपर ( पश्चिम), मुंबई - 400 . 
086. दूरध्वनि : 516 2256. कोल्हापुर : अयोध्या टावर्स, सी एस नं . 511, केएच- 1/ 2, ई वार्ड , दाभोलकर 
कार्नर, स्टेशन रोड, कोल्हापुर -416 001: दूरध्वनि : 657 315 . नागपुर : श्री मोहिनी काम्प्लेक्स, बीसरी 
मंजिल, 345 , सरदार वल्लभभाई पटेल रोड , नागपुर -440 001. दूरध्वनि : 536893 . नासिक : सारदा संकुल , 
दूसरी मंजिल, एम. जी. रोड, नासिक -422 001. दूरध्वनि: 572166 . पणजी : ई. डी. सी . हाऊस, भूतल , 
डॉ. ए बी मार्ग, पणजी, गोवा-403 001. दूरध्वनि: 222472. पुणे : सदाशिव विलास, तीसरी मंजिल , 
1183 फर्ग्युसन कालेज रोड, शिवाजी नगर, पुणे - 411 005 . दूरध्वनि : 325954. राजकोट : 
लल्लूभाई सेन्टर , चौथी मंजिल, लखाजी राज रोड, राजकोट - 360 001, दूरध्वनि : 35112: सूरत: सैफी 
बिल्डिंग, डच रोड, ननपुरा , सूरत -395 001. दूरध्वनि : 434 550. ठाणे : यूटीआई हाऊस, स्टेशन रोड, ठाणे (प. ) 
- 400 601. दूरध्वनि :540 0905 . 


पूर्वी अंचल के क्षेत्राधिकार के अंतर्गत आनेवाले शाखा कार्यालय 
भुवनेश्वर : ओसीएचसी बिल्डिंग , 1ली एवं 2री मंजिल 24, जनपथ, खारवेला नगर , राम मंदिर के समीप, 
भुवनेश्वर - 751 001. दूरध्वनि : 410995. कलकत्ता : 2, फेयरली प्लेस, कलकत्ता 700 001. दूरध्वनि : 220 
9391. दुर्गापुर : तीसरी एडमिनिस्ट्रेटिव बिल्डिंग, दूसरी मंज़िल, आसनसोल, दुर्गापुर विकास प्राधिकरण , 
सिटी सेन्टर , दुर्गापुर 713 216. दूरध्वनि : - 546 136 . गुवाहाटी : हिन्दुस्तान बिल्डिंग, 1 ली मंजिल, एम 
एल नेहरू रोड, पानबाजार , गुवाहाटी 781 001. दूरध्वनि : 543 131 . जमशेदपुर : 1 -ए, राम मंदिर 
परिसर , भूतल और दूसरी मंज़िल, बिस्तूपुर , जमशेदपुर 831 001 . दूरधनि: 425508 . पटना : जीवन दीप 
बिल्डिंग , भूतल और पांचवीं मंज़िल , एक्जिबिशन रोड, पटना 800 001. दूरध्वनि : 235 001. सिलीगुड़ी : 
जीवन दीप, भूतल, गुरु नानक सरणी , सिलीगुड़ी - 734 401. दूरध्वनि : 424671 . . 
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दक्षिणी अंचल के क्षेत्राधिकार के अंतर्गत आनेवाले शाखा कार्यालय 


बंगलोर : रहेजा टावर्स , 26- 27 , 12वीं मंजिल , पश्चिम विंग, एम. जी . रोड , बंगलोर 560 001 . दूरध्वनि : 559 
5091 . कोचीन : जीवन प्रकाश, पांचवीं मंजिल, एम जी रोड, एर्नाकुलम, कोचीन 682011 . दूरध्वनि : 
362 354. कोयम्बतूर : चेरन टावर्स , तीसरी मंजिल, 6/ 25, आर्टस् कालेज रोड , कोयम्बतूर 641 018. 
दूरध्वनि : 214 973. हुबली : कालबुर्गी मेशर, 4थीं मंजिल, लेमिंगटन रोड, हुबली 580020. दूरध्वनि 
: 363 963. हैदराबाद : पहली मंजिल , सुरभि आर्केड, 5-1- 664. 665, 669 , बैंक स्ट्रीट . हैदराबाद 
500 195. दूरध्वनि : 511 095 चेन्नई : यू. टी. आई. हाऊस, 29 , राजाजी सलई, चेनई 600 001 . दूरध्वनि : 
517 101. मदुराई : तमिलनाडु सर्वोदय संघ बिल्डिंग, 108 , तिरुप्परनकुन्द्रम रोड, मदुराई 625 001 . 
दूरध्वनि : 38186 . - मंगलोर : सिद्धार्थ बिल्डिंग, पहली मंजिल , बाल- मत्ता रोड, मंगलोर - 575 001 . 
दूरध्वनि : 426 258. तिरुअनंतपुरम : स्वस्तिक सेन्टर, तीसरी मंजिल, एम. जी रोड तिरुअनंतपुरम : 95001 . 
दूरध्वनि : 331 415. त्रिची : 104, सलई रोड, कोरेयूर, तिरुचिरापल्ली 620 003: दूरध्वनि : 780060 . 
त्रिचूर : 28 /876/ 77, वेस्ट पल्लिथामाम बिल्डिंग , करुणाकरण नंबियार रोड, राउंड नॉर्थ, त्रिचूर 680 020 . 
दूरध्वनि : 331 259. विजयवाड़ा : 27 - 37 -156, बन्दर रोड , मनोरमा होटल के आगे, विजयवाड़ा 5213 
002. दूरध्वनि : 74434. विशाखापट्टनम् : रत्ना आर्केड, तीसरी मंजिल , 47/ 15/ 6, स्टेशन रोड, द्वारका 
नगर , विशाखापट्टनम 530016. दूरध्वनि : 548 121. . 


उत्तरी अंघल के क्षेत्राधिकार के अंतर्गत आनेवाले शाखा कार्यालय 


आगरा : भूतल, जीवन प्रकाश, संजय प्लेस, महात्मा गांधी रोड , आगरा - 282 002 . दूरध्वनि : 
54408. इलाहाबाद : यूनाइटेड टावर्स, तीसरी मंजिल, 53, लीडर रोड, इलाहाबाद . 211 003 दूरध्वनि : 
400521 . अमृतसर : श्री द्वारकाधीश काम्प्लेक्स, दूसरी मंजिल, क्विन्स रोड, अमृतसर-143 001. दूरध्वनि : 
210367. चंडीगढ़ : जीवन प्रकाश , एलआईसी बिल्डिंग, सेक्टर 17- बी, चंडीगढ़ -160 017. दूरध्वनि : 
703 683. देहरादून : दूसरी मंजिल, 59/ 3, राजपुर रोड, देहरादून 248 001. दूरध्वनि : 746720. फरीदाबाद 
: बी -614-617, नेहरु ग्राउंड, एनआईटी, फरीदाबाद- 121 001. दूरध्वनि : 219156. गाजियाबाद : 41, नवयुग 
मार्केट , सिंघानी गेट के समीप, गाजियाबाद -201 001 . दूरध्वनि : 790366 . जयपुर : आनंद भवन, तीसरी 
मंजिल, संसार चन्द्र रोड , जयपुर 302 001 . दूरध्वनि : 365 212. कानपुर : 16/79इ , सिविल लाईन्स , 
कानपुर 208 001. दूरध्वनि: 317 278. लखनऊ : रिजेन्सी प्लाजा बिल्डिंग, 5, पार्क रोड, लखनऊ 226 001. . 
दूरध्वनि : 238599 . लुधियाना : सोहन पैलेस, 455, दि माल, लुधियाना 141 001. दूरध्वनि: 441264. नई 
दिल्ली : गुलाब भवन, दूसरी मंजिल , 6, बहादुरशाह जफर मार्ग, नई दिल्ली 110 002 . दूरध्वनि: 331 
8638. शिमला : फ्लैट नं. 401, 402 , मुकेश एपार्टमेन्टस् , फिंगस्क एस्टेट, होटल शील के पास, शिमला 171 
001. दूरध्वनि: 257803. वाराणसी : पहली मंजिल , डी -58/ 2ए-1, भवानी मार्केट रथयात्रा, वाराणसी 221 
001. दूरध्वनि : 358606. 
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RESERVE BANK OF INDIA 


C ENTRAL OFFICE , 
DEPAR IMENT OF GOVERNMENTINO BANK ACCOUNTS 

Mimtai, the 411 Aju il 1998 . 
No. 

Jo pursuance of Rulo 18 of the Rule made by the Governmentof India under Soction 28 of the Public Debt 
Act 1944 and published in the Gazetle of 121420th April , 1945 jas 2 02. 

2dical under tho Notification No. F . (8 )/ 70 -8 / 52 duted the 29th 
April, . 1954 and the Notification in oxtm oridinary Gazette No. 67 date 1 21st February 1990 ) the following list for themouth onded 
February 1998 is licroby advertised of securiving lost otc, in respect of wich 71 ina facie ground exists for Velieving that the 
securitios have been lost and that ile claim of applicants just. All porgong other than the respectivo claimants ,namod below 
who have any claim upon thoso securities should communicato inimcuintely willithe Clief General Manager , Reservo Bank of 
India , Contral Office , Department of Govorninent and Bank Accounts . Central Debt Division , Mumbai. 


Tho list has been divided into two parts : List :A " being securities how advortisoil for tho first time and list B ” the list of 
Securitios proviously advortisecl. 


LIST A 


lowlile name issueci 


No . of 
Security 


Value in 
R $ . /Grams 


Freunuinat 
dat bearing 

interest 


• 


Nano(s) of the claimant(3) No , and date of order 

for issue of duplicata issup , 
and /or payment of 
discharge value 

5 - - - 


- -- 


2 


- ----- 


- --- 3 - - - 


-- - 


- 


- - - 


v 


.vn 


- - - 


- 


- 


NDGB 1980 ‘A Series (Chennai Circle ) 


MS-037513 


7 Grans. 


S . Ponnial 


24 - 12 -65 


P. Roboru 


G . M . Diary No. 79 

dated 26 - 2 -1998 


LIST B 


. 


. 


No. of Security - Value -- ---- In whose namə issued 

In whose namuissiled 


from what 
date bearing 
interest 


Name(s) of the claimanys ) No. & Date of urdors 

für issue of duplicate insued 
and /or payınant of 
discharg , valuo 

- - 

- 


ingy 
717 ! 


. 


- 


- - - 

- 


- 


- - 


- 


· CA - 001509 


Rs. 10 ,000 /- 


CALCUTTA CIRCLE 

6 . 25 % Loan 1997 
Reserve Bank of ladiu Interest pajui 

· voto 2nd 

hall -year 


lndian Bank : 


Filo No . 1- 2343 Gonoral 
Magagor s order 
dated 13 -1 -98 vido Dy. 
No. LCO . 92 daled 
13 - 1 - 98 


CA -00108 


Rs 13 ,000 / 


6- 50 % LOAN 2002 (CALCUTTA CIRCLE ) 
Reserve Bank of Indja interost pod Trs , Tho Chloride 

upto 3011 Perision Fwil . 
hull -year 


Hilo No, L- 2523 
Goneral Manager s 
Order dated 26 -12 -1997 
vide Dy. No. LC0 -85 
datud 26 -12 -1997 


Do . 


D . . 


- 


Do . 


CA - 001300 
CA -001847 


Rs. 25 , 000 / 
KS. 10 ,000 / 


- Do . 


Do. 


Do . 
Do. 


DH - 000021 


Rs.20,000 /- 


Rosian Lad 


9 " Kelleilioud 1993 (NEW DELHI CIRCL ) 

Since issuch Roshan Lal 

Being Cun 
julative ) 

-- - - - - - - - 


LN - 15/ 97 datud 
3 - 1 - 1998 


- - - 


- - - - - - - - - - --- 


- -- - - - - - - - - - - - 


NA, AHALEY 
P , Chlaf GenocalManager 


11 - - 9GT/98 
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STATE BANK OF INDORE 

(HEAD OFFICE ) 

Indore, the 23rd March 1998 
NOTICP is hereby given that for the purpose of ag 
cortaining the names of the shareholders of Bank to whom 
the dividend on their holdings for the year 1997- 98 may 
become payable . If declared by the Board, the Register of 
shareholdors of the State Bank of Indore will remain closed 
for transfer of shares from 2505 - 1998 to 20 -06 -1998 (both 
days inclusive ) , 


No. N - 15 / 13 /6 / 10 / 96 - P & D . - In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State 
Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 95 - A 
of the Employees State Insumnco (General) Regulations, 
1950, the Director General bag fixed the 1 - 12- 1997 as 
the date from which the medical benefits as laid down 
in the said Regulation 95 - A and the Kerala Employees 
State Insurance (Medical Benefit ) Rules, 1957 , shall be ex 
tended to the families of insured persons in the following 
area in the State of Kerala namely : 


" Tho areas within tho revenue village of Choovinnor in 
Thalappilly tuluk and Thengaloor in Tricbur taluk of 
Trichur District." 


BY ORDER OF THE BOARD OF DIRECTORS 

C . K . MEHROTRA , Managing Director 


L . K . PATTANAIK 
Jr. Director ( P & D ) 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the March 1998 
No. N - 15 / 13 / 14 / 13 / 96 -P & D . - In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Emplovces State 
Insurance Act 1948 (34 of 1948 ) , road with Ropulation 95- A 
of the Emplovees State Insurance (General) Remilations , 
1950 , the Director General has fired the 1 - 3 -1998 as 
the date from which the medical benefits as laid down 
in the mid Regulation 95 - A and the Tamil Nadu Em 
plovoca State Insurance (Medical Benefit ) Rules . 1954 
sball be extended to the families of insured persons in the 
following area in the State of Tami Nadu namely ; 


REGIONAL OFFICE ORISSA 
FMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

Bhubaneswar- 7, the 16th March 1998 


for 


Charampa 


Sub : Reconstitution of Local Committee 

( Bhadrak ) area under ESI Scheme. 


No . 414 - V - 34 / 12 / 28 / 89-Bft. It is hereby notified that the 
Local Committee Charampa Area in the district of play 
Orissa , set up under Regulation 10 - A of the ESI (General ) 
Regulation , 1950 has been reconstituted consisting of the 
following members with effect from the date of issue of this 
Notification , 


“ Areas comprising the revenuio villaves of Asaripatti, 
S . Ramalingapuram and Aragiarnetty of Ralapalavam 
Taluk and revenne villame of Pilliarkulam of Srivilli 
puthur Taluk in Virudhunagar District." - 


L , K PATTANAIK . 
Jt. Director ( P & D ) 


Chairman 
1. Under Rogulation 10- A ( 1 ) (a ) 
Sub -Collector, Bhadrak . 

Members 
2 . Under Regulation 10 - 4 ( 1 ) ( h ) 

District Labour Officer, Bhadrak . 
3 . Under Regulation 10- A ( 1) ( c ) . 

Ingrance Medical Officer - Incharge , 
E . S .F, DIspengary , 
Charampa. 


No. N - 15 / 13 / 1 /6 / 97- P & D . - In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( ? ) of the Emploveca State 
Inatirance Art 194R 34 of 1948 ) . read with Remation 95 - A 
of the Emplovees State Tngrance ( General ) Romilations, 
1990. the Director Goneral has fired the 1- 3 - 1998 ag 
tho date from which the medical beneAts AS laid down 
in the aid Remilation 95- A and the Andhra Pradesh Em 
ploveen State Treurance Medical Benefit ) Rules. 1955 . shall 
bo extended to the families of insured persone in the follow 
ing area in the State of Andhra Pradesh namely : -- 

The Areng falling within the limita Revenue Villag09 of 
Garillanus and Dundiral in Quitbullapur Mandal in 
Ranga Reddy District. " . 

I.. K , PATTANAIK 
Jt Director ( P & D ) 


4. Uoder Regulation 10 -A (1 ) ( d ) 
( 1) Shri Dharam Singh , Partner, 

M / s. Shree Pohopslagh Rice Mil, 

Charampa, Bhadrak . 
( ii) Sr $ . K . Sharma, Director, 

M / s. Utkal Flour Mills ( P ) Ltd ., 

Charampa, Bhadrak. 
5. Under Regulation 10 - A ( 1) ( e ) : 
( i ) Shri Mohandhra Biswal, Supervisor, 

M / g. Tarini Rubber Industries , 

Charampa, Bhadrak . 
( 1 ) Sri Blloy Kumar Gupta , 

M / s . Bijoy Rice Mills , 
Charampu , Bhadruk . 


No. N - 15 / 13 / 14 / 12 / 96 - P & D ) . In pursuance of powers 
conforred by Section 46 (2 ) of the Emploveen State 
Insurance Act 1948 134 of 1948 ) , read with Regulation 95- A 
of the Emplovecs State Insurance (General ) Romilatione, 
1950 . the Director General has feed the 1- 3 - 1998 as 
the date from which the medical benefits os latch dowii 
in the PM Reculation 95- A and the Timil Nadu Em 
plovees State Insurance Medical Benefit ) Rules , 1954 shall 
be extended to the families of insural narsons in the following 
arca in the State of Tamil Nadu jarnely : - 

" Area comprising the revenue village of Thottanuthu , 


Member- Secretary 

( fx. Officio ) 


. 


Manager, Eocal Office, E . S.I. 
Corporation . Jajpur Road . 


" Aroas com rising the revenue villares of Thottanuthu . 
Sindhalakundu and Pithalsinativ of Dindimul Taluk and . 
revenne villapea of Avakkudi West Sivagiringfiv and 
Ayakkudi East of Palaui Taluk in Dindigul District " 

LK PATTANAIK 

Jt. Director ( P & D ) 


U . H . RAO 
Regional Director 
EST Corporation , Orissa 

Bhubaneswar 


CSWOT 


PART IISEC , 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 4 , 1998 ( CHAITRA 14 , 1920 ) 


1003 


or payment of premium , io enjoyment of benefit under tho, 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Pasurance which aro moro 
favourablo to such employees than tho bodcfts admissible 
under the Employcos Deposit Linked Insurance Schema, 1976 
(hereinafter referrod to as the said Schamo) . 


MINISTRY OF LABOUR 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

(CENTRAL OFFICE ) 
New Delhi-110066 , the 3rd March 1998 
No. 2 / 1959 / DLI / Exemp. /89 / Pt. I / 4470. — WHEREAS the 
onaployer of the establishments mentioned in Schedule- I . ( here 
imattor referred to as the said establishments ) have appliod 
for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter reforred to as the said 
Act. 

AND WHEREAS THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
COMMISSIONER io satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 


Now , Therefore, in exerciso of the powers conferred by 
sub - section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schodulo annexed 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner horoby 
cxompt cach of tho said mentioned ostablishments in Schochut 
I from the date mentioned against each , from which dato 
relaxation order under para 28 ( 7 ) of the Sald Schotro has 
been granted by the R . P . F . C ., Tamil Nadu from the ope 
ration of the said Schemo for a period of 3 yoary. 


SCHEDULE _ I 


Si. 


. 


Name & Address of the Establishments 


Code No. 


Effective 
Dato of 
Exemption 


C . P . F . C . si 

File No. 


No. 


01. 


TN /TR /8170 


M /s. N . L . C . Employees, Co-operative Thrift & 
Crédit Society Ltd ., 
Block -12 , Noyveli- 607803 


01-01-1990 DLI/16 (293)/97 

to : 
31 - 12 - 1992 . 

- 
01-01- 1993 

to 
31-12 - 1995 


01 - 01 - 1996 


to 


. 


- 


A 


to 


02. M /s. Seldeen Wire Products (P ) Ltd ., . 

B - I , Sidco Industrial Estate , 

Krishnagiri-635001. 
. M /s . Kali Composite Metals , 

4216 - B , Madras Road , Melakaveri, 
· Kumbakonam -612002 . . . 


31- 12-1998 
. TN / SLM /17077- 01-04-1995 DLI/ 14/( 295)/97 

31-03 - 1998 . 
TN / 17782 , 01 -10 - 1987 DLI/14/(209)/96 

30 -09- 1990 
: 01- 10 - 1990 

to 
· 30 -09 -1993 


to 


• 


& 


01- 10 - 1993 


to 


04 . 


. 


: TN /19603 


M /s . G . K . & Sons 

. 
30, Madras Bye Pass Road , Mannapura , 
Triuchirapalli-620020 


to 


30 - 09- 1996 
01-03-1989 DLI/ 14 /(276 )/97 
29 - 02 - 1992 , 
(Switch over 
to EDLI 
Scheme, 76 
with effect 
from 1- 3- 92 
on wards) 
01- 12-1996 DLI/14 /(296 )/97 

30 - 11 -1999 
01-09-1996 DLI/14 /( 294)/97 

to 
31-08 -1999 


- TN /SL/21340-A 


to 


05. M /6. Lakshmi Medical Servicos , . 

23 - B , Ramakrishna Road , 
Salem -636007. 
M /s. Sakthi Soft Drinks Ltd ., . 
15 , Sastri Road , Ramnagar , 
Coimbatore -641009. 


· TN /21889 
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SCHEDULE -II 

9 . Where for any reason , the conployee of the said osta 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The employer in relatica lo tuch of the Silid uslubiish Scheme of the Lite insurance Corporation of India as 
uent ( hereinafter referred to as the çmployer ) shall subnut already adopied by tho said cstablisbient , of the benifits to 
Auch roturns to the Regional Provident Fund Commissioner toy employecs under this Scheme are reduced irt any mantier , 
concerned and maintain auch sccunt and provide such faci. lice eromption shall be Uable to be cancelled . 
litieg jor inspection , as the Ceiltal tiv . suuri Hund Lo s 
610ner may direct iton line 10 time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the Jue lute , is ixed by the Life Insu 
2 : The çmployer shall pay such inspection barges as th10 lance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Contral Government may, from time to time, direct under 10 : 0 , tho cxemption shall liable to be cancelled . 
clause ( a ) sub -scction 2 ( A ) of Sullion 17 of the said Act, 
within 15 days from the closc of every month , 

11 , 111 case of defaults, if any made by the omployer in 

payment of promiuin the responsibility for payment of assu 
3 . All cxpenses involved in the administration of the rance benerits to the uominecis / legal heir ( s ) of deceased 
Group Insurance Schyme, including mymienance of accouns, member who would have been covered under the sald 
submission of returns, payment of insurance premii , tracster scicme but for the grant of this exemption , shall bo that 
of accounts , payment of inspection chacues etc . shull oc bo : 113 of the caployer. 
by tho cmployer . 

12 . Upon the couth of the member covered under the 
. 4 . The employer shall display on the Notice Board of the Group kruizice Scheme, this life Insurance Corporation 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance of India shall onsure prompt payment of thợ sum assured 
Schema as approved by the Central Government /Centrul to the nominoely) Legal heilis ) of the deceased member 
Provident Fund Commissioner as and when ameuded along entitled for it and in any case within one inonth from the 
with translation of the salient featuics thereof in the eccipt of claritis coinplets itt ]l respect . 
languago of the majority of the employees . 

S . BHATTACHARJEE 
5 . Whereas an employee , who is alr - avy a member of the 

Regional Provident Fund Commissioner 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of un 
cstablishment excmpted under the said Act , is cmployed in 
bis ostablishinent the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

No. 2 / 1959 /DL / Exemp. / 89 , Pt.1 / 4481.- WHEREAS the 
nccossary premium in respect of him to Life Insurarcc 

c .nployers of the fstablishmesits mentioned in Scbedule- I 
Corporation of Indiu . 

( hereinafter referred to as the said establishment) havo 

itpplied for excmption under sub - section ( 2A ) of Section 
6 . The employer shall arrange to enhance the benetils 17 of the Employecs Provident Fund & Miscellaneous Provi 
available to the employces under the Group Insurance 

siuns Act, 1952 119 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
Scheme appropriately if the beaefity available to the Suid Act, 
employees under the said Scheme are enhanced so that the 

AND WHEREAS THE CENTRAL, PROVIDENT FUND 
benefits available under toe Group Insurancc Sclcmo ATC 

COMMISSIONER is watisfied that the employces of the said 
more favourable to the employees than the tenefits udmissible 

establishincnis te , without paking any separate contribution 
under the said Scheme. 

or payment of premium , in cnjoyment of benefits under 

the GROUP Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
7 . Notwithstunding anything coniained in the Group 1015 . 1 

ration of India in the naturo of Life Insurance which are 
rence Scheme, if on the south of an employee the amouni 
payablo under the Scheme lc lc : thull the amount 

more favourable to such enıployees than the benefits adinis 

that 
would bo payable had tho engloyee been covered 

sibls tinder the Einployees Deposit Linked Iosui7nco Schenic , 
uncier 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scherte ) . 
tho said Scheme, the employer siril poy the defercncc to 
tho nomince (s ) / Legal heir (s ) of the Employee as compen 

Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 
sation . 

Sub - section ( 2A ) of the Section 17 of the said Act and 

subjcct to the couditions specified in Schedule II annexed 
8 . No amendpzont vi the provision of the Group insu 

hereto , the Central Provident Fund Commissionor hereby 
rancc Scheme shall be made without the prior approval of the 
Rogional Provident Fund Commissioner concerned mod CalCac vf the sic mentioned establishments in Schedulo 

amoudincnt is likely 
whoro any 

to ell ect advensely 

Ijrom the date mentioned against each , from 
the 

which date 

relaxacion order under para 28 ( 7 ) of the said Scheine hay 
Interest of the çmployee . The Regional Frovident Fund 
Commissioner shall before given his approval, give a ren been granted by the Reyional Provident Fund Commissioner , 

Andhra Pradesh from the operation of the Scheme for a 
sonable opportunity to tlie employee to explaid their point 

period of 3 years . 
of view . 


SCHEDULE - I 


Name & Address of the Establishinents 


Code No. 


Effective 
Date of 
Exemption 


C . P . F . C s. 

File No. 


No . 


01. 


, 


. AP /HY /21964 


1/ 113/DLI /97 


M /s. Shree Krishna Drugs Pvt. Ltd ., . 
S . No. 57 , Rai Kunta Golkond Kalan , 
Shamshabad Mandal, Ranga Reddy Distt. 
Andhra Pradesh 


01-03 -1993 

to 
29 -02 - 1996 

and 
01 -03- 1996 

to 
28 -02 - 1999 


02 . 


, 


, AP/HY/26246 


1/ 114 DLI/ 97 


. 


M /s. Restile Ceramics itd ., , , 
6 - - 3 - 655/ 12 , 2nd Floor , 
Civil Supplies Bhawan Lane , Somajiguda , 
Hyderabad- 500482 . 
(along with its branches) 


01-02 - 1995 

to 
31 - 01 - 1998 


-W 


IFI + PESEVA 


- 


AY SA 
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IH : R * H * E * 
SCHEDULE - IL 

2 . Where for any reason , the caployee of the said estab 

Jichincnt do not icmaid covered under the Group Insurance 
1 . The employer in rulation to each of the said establish Scheme vi the Lice Insur2uc Corpo ativi of India is al 
cent (hereinafter referred to as the employer ) shall submit l endy acuplul ly 19e said establishidcnt, of the benefits to 
such returns to the Kegional Provident Fund Commiszioner the employees Ur:0€i tha chome ato reduced in any manner , 
concerned and maintain such account and provide such faci the exemption shall no liayic to be cancelled , 
lilies for inspecion , me the Central Provident Fund Coinmis 
sioner may direct from time to time. 

10 . Wacre for any reason , the employer fails to pay the 

preum etc . within the due dale , as fixed by the Lite Insu 
2 . The employer shall puy ruch inspection charges us the ifance ( urporation of ltd , and the policy is allowed to 
Cential Govt. inay, Irom time to time, direct under clause ( a ) 

lapés, the exemption shall liable to be cancellcd . 
Sub - Section ( LA ) of Section 17 of the said Aci, within 15 
days from the close of every month . 

11 . Ju Cwe OL (isfuiili , if any nude by tho oniployer in 

payment of PIC 11111 ile l . jonsibility for payment of assu 
3 . All expenses involved in the administiation of tie Group 

Tunce beueliis io le nomincuid / lcgal ileir ( s ) of dcceasuci 
Insuranco Schcmc, including maintenance of accounts, sub 

10cubus wise would have been covercd under the said 
Inission of returns . Pityment of insurance premin , transfer 

Schens hul for the grant of this exemption shall bo that of 
of accounts , payment of inspection charges etc . sball be borne 

thic employer. 
by the employer. 

12 , Upon be Jelatus of the mentce covered under the 

Group Insurance Schemu this Life Insurance Corporation 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

of India shull ensure primul payreni of the sum assured to 
establishinent, copy of the ruley of the Group Insurance 

the nominee( s) Legal venis ) of the deceased member entitled 
Scheme 99 approved by the Central Government /Contrai 

for it and in any C , Wilmin ( no nionth from the receipt of 
Provident Fun Commixioner as and wiicn amended along 

chuimg compete in ulcspec" ). 
with translation of the salient features thereof in the langu 
ago of the majority of the employees . 

S . BHATTACHARJEE 

Ruona l rovident Fund Commissioner 
5 . Whercus an employee , who is alrendy n meinber of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
its a member of the Group Insurance Schem , and pay 

No . 2 / 1959 , DLI, Lxmp. / 19 / Ft. I / 4489, - -WHEREAS the 
necessary premium in rcarect of him to Life Insurance Cor 

cmployers of the establishments mentioned in Schedule -I 
poration of India . 

(hereinafter rcicircu to as tho suid ostablishment ) hayo 

applied for exaniption under sub -section (2A ) of Section 
6 . jhe umployer shull tranycto enhance the benefits 

17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provj . 
üvailable to the employces under the Group Insurance Scheme 

sions Act , 193 ( 19 u [ 1952 ) hercinafter referred to as tho 
appropriately if the benefits available to the employees under 

Said Act. 
the sald Scheme are enhanced so that the benefits available AND WIITRIS HE CENTRAL TROVUDENT FUND 
under the Group Insurance Scheme are more favourabic tim COMMISSION .Ris satisfied that the einployees of the said 
the employees thun the benefits aclmissible undor the said establishmeuts : 119 , without making any separate contribution 
Scheme. 

or payment of prenium , in enjoyment of benefits under 

, the Group lusurance Schen . e of the Life Insurance Corpo 
7 . Notwihsanding anything contained in the Groun 

rativa of India in tic nature of Life Insurance which are 
Insuranco Scheme, if on the death of an employee the amoudt 

more favourable to such cmnovecs than the benetits admis 
payable under the Scheme be less ittan the inuount that 

sible under the Upaycos Deposit Linked Insurance Scheme, 
would be payablo had thc cniployeo beeu covered under the 1976 (hereinafter refered to as the said Scheme) . 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
Tiominee (s ) /Legal heir ( a ) of the Enployee is compensa 
tion , 

Nou , therefore , iti curicic of the powers confcried by 

Sub -Section ( 24 ) O 1975 Section 17 of the said Act anul 
8 . No unendment of the provisions of the Groun Insurunice Gubject to the cuditions specified in Schedule II annexed 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

hereto , the C lial tutvulent Fund Commissioner lcroby 
Regional Proviriint l und Cornuissioner concerned and whero 

exempt each of the cit mentioned cstablishmonts in Schoduto 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 

I from the dalo mentioned againsi qach, from which date 
the employce . The Regional Provident Fund Commissioner 

relaxation order under rara 29 ( 7 ) of tho said Scheme has 
shall before giving his approval, give a reasonable opport 

bocn granted by the RP. E . C ., Gujarat from thc operation of 
nity to the employee to explain their point of visto 

the said Scheme for a period of 3 years . 

SCHEDULE - I 
Name & Address of the Establishmont Code No. Effective 

C . P . F . C s 
· No. 

Dato of 

File No. 

Exemption 
01 . M /s . Swastik Organics , . . 

01- 12 - 1984 * * -- 4 /89/97/DLI 
Stalar Dairy Road, N . H . No. 8 . 
Piplodi Post Hajipura Ta - Hima-nagar. 

30 - 11- 1992 
(Gujarat ) 

01-12-1992 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- Uvuvr 


GJ/15800 


to 


30 -11- 1995 


& 


01- 12 -1995 

to 
30 - 11- 1998 
01 - 12 - 1995 

to 
30 -11- 1998 


02 . 


GJ/ 20484 


4 /90 /97/DLI 


M /s . Techno Chetnicals , . 
2nd Floor, Sunorgy Houso , 
Subhanpura Road , Baroda - 39007 . 


. 
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SCHEDULE -II 
1, The employer in relation to cach of the sand establish 
Inçat (helcwulier rcicrred to as the employer ) shall submit 
8 .1ch roturas to tho Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such 
facilities for inspection as the Central Provident Fund Con 
misiones muy durtit from time to time. 

2 . The employer shall puy such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) sub- Section (2A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of overy month . 

3, AU expenses involved in the adıninistration of the Group 
Layurance Scheme, iz -clucling maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of Insurance premia , transfer 
accounts, payment of papoction charges etc . shall be borno 
by the employer. 


be payablo bad tho omployeo been coverad updar the Ald 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
hoe ( s ) / legal hor ( s ) of tho employco as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Jnpu 
rance Scheme shall be made without tho prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effoct adversely tho kg 
terest of the employee, The Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reason 
ablo opportunity to the cmploys to ecplain their point of 
View . 

9 . Where for Hoy conson , the conployce of tho sald ostab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Şchomo of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by tho sald establishment, of thn benefity to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exception shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium otc . within the due date , AA fixed by the Life Ida 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the axomption shall bo liablo to bo cancelled . 


4. The ompkyer that display on the Notice Board of the 
amabllohnent, copy of the rules of the Group Insurance 
Schome as upproved by the Central Goveraincnt / Central Pro . 
vident Fund Commissioner as and whea amended alongwith 
Fanslation of the alient features thereof in the language of 
the majority of the employeon , 

5 . Whereas an employee , who is already it meubei of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act, is employed in 
Whos establishment the omployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of Iudia . 

6 . The employer shall Arrango lo cnhance the benefits 
availablo to the employec . under tho Group Insuranco Schome 
approprinicly if the benefits available to the employees under 
the said schemo are enhanced so that the benefits available 
under the Group insurauco Schere are more favourable to 
the emplcyoos ihan the benefits -admissible under the soid 
scheme, 


11 . In case of dafault, if any, made by the employer la 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
runce benefits to the nomince(s ) / logal heir (s ) of locoased 
member who would have been covered under the sald Schomo 
but for the grant of this oxemption , shall bo that of the 
employer , 


12 . Upon the death of the pomber covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India sball ensure prompt payment of the rum agurod to 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within ono month from the 
receipt of claims comploto in all respoct 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Schome be less than the amount that would 


S. BHATTACHARJEB 
Regional Providont Fund Commodor 


New Delhi- 110066 , the 15th March 1998 


No. C . P. P .C . E .1(4 )/OR (1606)/97 /4681 – Whereas it appears to the Contral Provident Fund Commissioner that the emp 
loyers and themajority of omployees in relation to the following ostablishments have agrcod that the provisions of the Employoos." 
Provident Funds & Miscellaneous ProvisionsAct, 1952 ( 19 of 1952 ) should bo made applicablo to thoir rospoctivo establishmonts 
namoly — 


Codo No. 


Nanie & Addross of the Establishment 


· S . 

No . 


Dato of : 
Coverage 


- 


- 


+ - 


- 


- + 


1 


- 2 


3 


- 


- 


- 


1. 


OR /7259 


1 -12- 1996 


2 . 


OR / 5023 


1 - 4 - 1996 


3 . 


OR /4985 


M /s . Bobora Enterprises , 
Al Bhalupatra , Post Beldi 
Distt. Sundargarh (Orissa ) 
M /s . Balagoro Co-op . Urban Bank Ltd ., 
At. /P. O . Vivekanand Marg ., 
At/ P, 0)./Distt . Balasoro- 756001 . 
M /s. The Talchor Co-op . Agriculture and Dovelopment Bank Ltd ., 
At /P . O , Talchor (Hatatola ) 
Distt. Angul, 
M /s. Kamakhya Nagar Co-op. Agriculturo and Dev. Bank Ltd ., 
At/ P. O . Kamakhya Nagar, 
Distt . Dhenkanal (Orissa ) 
M /s . Hirdal Co- op . Agricultural & Rural Dovolopineat Bunk Lid ., 
At/PO . Hirdal Distt . Dhenkanal (Orissa ) 


1- 10- 1999 


OR /4924 


1 -4 - 1995 


5. 


OR /4957 


1 -4 -1995 
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1 


2 


6 . 


OR /7157 


1 - 1- 1996 


OR /5206 


1- 6 - 1996 


M /s. Minz Associates, 
16 , NAC Markot ( Old Taxi Stand ) 
Rourkola -I. 
M /s. Dharmagarh Con . Agriculture & Rural Devolopment Bank Ltu . , 
At/P. O . Dharmagarh , Distt. Kalahandi (Orissa ) 
M /s. Spocial Security Servico . 
Nehru Nagar , Main Road , 
Berhampuil- 76003, Distt. Gajan 


OR / 5010 


1 - 10 - 1995 


9. 


OR /4919 


1- 9 - 1994 


10, 


OR /RL /7075 


M /s. Berhampur Co -op . Agriculturo & Rural Development Bank Ltd , 
At/P . O . Borhampur , Near S . D .L, Main Branch , 
Distt. Ganjam . 

M /s Santa Chomicals (P ) Ltd . 
Plot No. 140 & 141, Industrial Estato , 
Distt Sundargas) , Kalungu - 770031 (Orissa ) , 


1-12- 1994 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


LON 


Now , thorofore , in oxercise of the powors conferrod by -sub -section (4 ) of Section 1 of the said . Act. Contral Provident 
Fund Commisslonor hereby apply the provisions of the said Act to the above njentioned establishments from and with effect 
from the dato mentioned against the name of each of the said ostablishments . 


S , BHATTACHARJEE 
Rogional Provident Fund Commissioner 


No . C . P. F . C . 1(14 )MH ( 1609 )/ 97 /4695 _ Whoreas it appoars to the Central Proví iont Fund Coinnissioner that the employers 
And thomejority of employees in Tulation to 110 following astablishinonts have agood that the provisions of the 
Emaloyees Piavident Funds & Miscgllaneous provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), Chould by made applicabla to their rempootive 
establishments namely :- - 


mim 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


S . 


Code No. 


Name & address of the ostablishment 


NO. 


Dato of 
Covorage 


1 . MH /NK /50964 


1 - 1- 1997 


M /s . Kalpak Tools and Allied Products Pvt. Lid . , 
Plot No , G -23, M . I. D . C ., Ambad , 
Nashik 422010 . 


2 . MH /95999 


1-8-1996 


Ms. N . M . Enterprises , 
At. /Pogt. Pigonde (Amboghar), 
Tal. Roha Distt , Raigad-402106 . 


3. MH/95964 


1 -9-1996 


M /s. $ . O . Fabricators , 
Maharashtra Co - op Housing Society , 
No C - 82, Room No. 1/2, Soctor 26 , Vashi 
New Mumbai-400705 . 


4. MH /95971 


1 - 9- 1996 * 


Ms. Sudban Construction Co . . 
Engineers & Contractors , 
Gaval Ali, At. / Post Nagouiane , 
Tah , Roha , Distt . Raigad -402106 . 


5. MH /95992 


1 - 8 - 1996 


MH /95986 


M /s. Kashinath Shonkar Raihod , 
R . C . F . Labour Colufy, 
Wuishet- Aljbagh -Raigad -4022018 , 
M s Shri Lurnii Industries 
Nago Thaja , Near Old l etrul Pumor , 
(Mumbai Goa Road) TAI, Roha, 
Distt. Raigad . 


1- 10 - 1996 


7 . "MH /96002 


1 - 8 - 96 


M /s. Laxnii Enterprises, 
Shop No. 2, Parsi Bagh ,Near Jaisingh Plastic Co . 
Chakala Road Andhui(E ), 
Mumbai- 400099. 


. 


Mun 


- - 


- 


v 


- 


- - -- - 


- 


-- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


--- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 
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29 


8 . MH /96030 


} -11-1996 


9. MH /96065 


1 -1 -1997 


10 . MH196071) 


1 - 11 - 1996 


11. MH / 96097 


1 -11 - 1996 


12. MH / 96145 


1-4 -1997 


13 . MH /96146 


1-3-1997 


1- 1- 1997 


14 . MH/96188 


1 -1 - 1997 


15 . MH /96189 


1 - 1- 1997 


16 . MH /96216 


17. MH /96227 


1-1- 1997 


MI , JÄI 21.4waniConst . & Supplier , 
Al Post Pironde (Amb, glar), Tal. Rolia , 
Distt.Her 
M /s. Diannd Erze . Works , 
Anzarkhan , At Post Nagoihane. 

TAL. Roha , Distt. Raigad 
Nils Ajubici Construction Company, 
101, Devi Annapoorna Premises Co-op. Society Ltd ., 
Plot No . 8 , S - ctor 18 , Vashi , 
Now Muinba i-400705 
M /s. Tejal Constructions 
209 , Rachna , Plot No. 3, Sector 17 . Vazhi, 
Now Mumbai-400705 . 
M : . Trupti Enterprises, 
At. Kadsurs P . O , Pigondo , 
Ral, Roba , Distt. Raigad . 
M /s. Adhikari Brothers Works, 
AL. & Prgt Nagochano, Tal. Roha, 
Distt. Raigad . 
M /s. Mark Construction , 
H -2 , M . Gandhi Chowk , Opp . Raigad Bazar , 
Nagothan ::, Raiga4 -402106 . 
M /s . Super Constructions, 
At. KhadakAll P . O . Nagothane, 
Roha-Raigad Digtl . -402106 . 
M /s . Yashwant lliger Brothers ., 
At post Nathane , Tal.Roha, 
Distt. Ralgad -402106 . 
M /s, P . C . Bhawsar , 
At. & fos : Nagothane , 
(Highway Road ), Tal. Roha , 
Distt. Rigad-402106 . 
M /s. VishalEnterprises , 
Post Office Road , Post Nagothane, 
Tal. Rwha , Distt . Raigad 
M /s, Goa Mould Crafters (P ) Ltd ., 
Plot No. 2 , Margao Indl. Estate , 
St. Jose Do Areal Salcete , 
009 - 403709 . 
M /s , Gou Chamber of Commerce & Industry, 
Gon Chamber Buidling Rua -de-Qr muz , 
P . O . Box No. 59 , 
Panjiın -Goa , 
Ms. Puja Plastics , 
V . P . 16 , Bainginin Old Goa , 
G0A-403402 , 
M /s. Sjiri Krishua Sahakari Dudo VyaV$ ayik Sanstha Maryadit , 
Bachani, Tal, Kagal, 
Distt. Kolhapitit", 
M / Slar artbrokers , 
Kakodkar Building , Near Central Bank of India , 
Lakoda- Curchosem , 
Goa - 1037016 , 
M /s. Paile Nutrasweet Pyi, Lid ., 
PlotNo. L -68 , Verma Industrial Estato , 
Verna Salcete, Goa -403722 , 
M /s. Vdupi Ilotel, 
Chavdi, Canacona , 
Goa -403706 . 


1- 10 - 1996 


18 , MH/95997 


1- 5- 1997 


19. MH /Goa /10613 


1 - 4 - 1997 


20 . MH /Goa/10632 


1 -5-1997 


21. MH /Goa/10621 


1- 12-1996 


22 . MH /KP/ 100097 


1 - 10 - 1996 


23. MH/Goa/ 10575 


1 - 12 - 1996 


- 24 . MH Goa/105865 


1- 1- 1997 


25. MH /Goa / 10594 
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26. MH /95993 


1 -6 - 1996 


27. MH/KP/100061 


1- 11- 1996 


28 . MH /KP /100115 


1- 10- 1995 


29. MH /KP /100116 


1- 6 -1997 


30. MH /KP/100119 


1- 3-1997 


31. MH / 100120 


1-4- 1997 


12. ; MH /KP /100125 


1 -4- 1977 


33. MH/KP/100128 


1-4-1906 


34 , MH/KP/ 100129 


1-5-1997 


35. MH /KP/100132 


1 - 8 - 97 


M /s. Tripta Constructions, 
Shop No. 2, Parsi Baug Near Jai Singh Plastic Co., 
Chakala Road , Andheri ( E ) . 
Mumbai-400099 . 
M /4 . Shree Birdev Sah Pani Purvat Şaostha Maryadit , 
Washi Tal. Karvir. 
M /S , Bhosle Engincers , 
Plot No. B -68 , M . I. D . C . Shiroli , 
Kolhapuri. 
M /s . Auto Component Enterprises . 
Plot No. 6 -58 , M . I. D . C ., Shiroli , 
Kolhapur-416122 . 
M /8, Pandurang Sahakari Dudh Vyavasayik Sanstha Ltd ., 
Palkarwadi, Tal. Radhanagri, 
Distt , Kolhapur . 
M /s, Shri Bhavowashri Sah Dudh Vavgaik & Krushi Purak Sevi Sapstha Ltd ., 
Uttur, Tal. Ajara . 
Distt. Kolhapur. 
M /s. Gatware Elastomerico Ltd ., 
Plot No. C -2 , M . I. D .C . Wai, 
Distt . Satara -412803. . 
Ms. Kavathemahankal Development Credit Society Ltd ., 
Kavathemahankal, Distt . Sangli . 
M /s. Shri Dinkarrao Jadhav Nagari Sahakari Pat Sapstha Maryadit , 
Gargoti , Tal. Bhudargad , 
Digtt, Kolhapur. 
M /s. Navchaitanya Nagri Sahakari Pat Sanstha Maryadid , 
Atit , Distt . Satara . 
M /s. Shri Hanuman Sahakari Dudh Vyasaik Sanstha Maryadit , 
Kembali Tal. Kagal, 
Distt. Kolhapur . 
M /s. Mudhingi D . idh Utpadak Sahakari Society Ltd .. 
Mudsbingi Tal . Karvir , 
Distt , Kolhaput. 
M /s . Narkhecha Industries, 
B - 58 , 59 , M .I . D . C . Shiroli, 
Kolhapur, 
Ms. Shri Arun Narake Nagari Sahakari Pat Sanstha Matyadit , 
1897 , A Ward , Rankala Road , 
Kolhapur . 
M / s. Supertech , 
C -63, M . I. D . C . Shiloli, 
Industrial Estate, 
Kolhapur - 416122 . 
M /s.Gargoti Janata Nagari Sab Pat Sanstha Ltd . . 
Gargoti Tal, Bhudargad , 
Distt . Kolhapur. 
M /s, Nirmati Dnyanpeth Ajara , 
Tal. Ajara , Distt. Kolhapur . 
M /s, Shri Ravalnath Sahakari Dudh Vyavsajk Sapshta Ltd ., 
Pernoli, Tal. Ajara Distt. Kolhapur. 
Ms. Auto Assembly Centre , 
9 /664 - C , Building, No. 38 , 
Industrial Estate , Ichalkaranji -416115, 
Distt, Kolhapur 


36. MH / 100137 


1 - 5 - 1997 


37 . MH /100138 


1 - 4 - 1997 


38 . MH /KP/ 100140 


1-5-1997 


39 . MH /KP/100141 


1 -4- 1997 


40 . MH /KP/100142 


1-4-1997 


41. MH /KP/100143 


1 -8 - 1997 


42 . MH/KP /100144 


1- 3- 1997 


43. MH/KP/ 100146 


1 -8- 1997 


44 . MH /KP /100154 


1-4 -1997 


LU 
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45 . MH /KP / 100153 


1 -4 -97 


46 . MH /KP/100156 


1- 8 - 97 


47. MH/KP/100157 


M /s. Shri Vardhman Nagari Sabakari Pat Sanstha Ltd , 
Maryadit, a /550A , Mahavir Road , Vardhaman Chowk , 
Ichalkaranji- 416115 . Dist. Kolhapur, 
M / s. Tho Koregaon Co -op . Peoplos Bank Ltd ., 
Korogaon -415501 . Dist, Satara . 
M /s. Dattagirao Bargo Nagari Sahakard Path Sanstha Maryadit, 
Korogaon, Tal, Koregaon, Dist. Satara . 
M /s. Shri Hanuinan Sah Doodh Viya ygaik Sanstha Aroa , , 
Gadegondewadi, Tal, Karyeer 
Dist. Kolhapur. 
M /s. Shri Hanuman Sahakari Dudha Vyavasalk Sanstha . 
Maryadit Hasur , Tal. Karyott , Dist. Kolhapur, 


. 


, 


. 


1-8-97 


48. MH /KP/ 100158 


. 


i 


. 


1-11.96 


49 .: MH /KP/100166 


. 


. 


. 


1-6-97 


50 . MH /95025 


M /3. Yashwant Hospital Mahad , 
Dist. Raigad - 402301 . 


: 


: 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1-1- 92 


31. MH/95036 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1 - 7 -93 


M /s. Das Offshore Engineering Pvt . Lid . 
D -377 , M . I. D . C . Kukąhetli Villago , 
Near H , P. Dist, Thano. 


52 . MH /95054 


. 


. 


. 


. 


. 


, 


1.4-93 


M /s. Now Bombay Offset Printers , : . 
D - 384, Kukshet Behind Hardillia Chemicals , 
Near Vadilal Gases New Mumbai, Dist. Thane. 


33. MH / 95331 


1 - 7- 94 


M /s. Konwin Confectioners, 
Plot No. 89, C .I. D . C . O . Serylco Ind . Arca , Sector 23 , Turbho, 
New Mumbai- 400705 . 


54 . MH /95319 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1-7- 94 


M /s. S . K . Construction 
NL - 5/ 13/ 16 , Sector 3, Norul, 
Now Mumbai- 400706 , 


35. MH /95643 


. 


. 


. 


. 


1-9-99 


56 . MH /05647 


1 - 8 - 1995 


M /s, Enjoy Refrigoration Service Centre . . . 
Shop No . 12 , Khopkar Apartment, 
Kumbharwada Uran - 400702, 
Dist. Raigad (M . H .), 
M /s. Virgo International . 
P . B , No. 212 , Dovprayag " , Ravi lodustrial Compound, 
Panchpakhadi, Thane- 400602 . 
M /s. Virgo Telecom Systems Pvt. Ltd., . . . . . 
P . B . No. 212 , " Dovprayag " , 
Ravi Industrial Compound Panchpakhadi, 
Thanc-400602 . 


57. MH/95756 


. 


. 


. 


. 


1-8- 1999 


58 . MH /95797 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1-8- 1993 


M /s. Virgo Electronic Enterprises , . . 
P , B , No. 212 , Devprayag 
Ravi Induytrial Compound , Panchpakhadi, 
Thanc- 400602 . 


59. MH /95826 


1- 8 - 1995 


Mys . Chemtron Science Laboratory , , , , 
EL - 47 , Electronics Zone Mahapo, 
TTC Industrial Area , New Mumbai- 400701, 
M /s. ONGC Employees Consumers Co-op. Society Ltd ., 
Canteen Building , LPG /CSU Plant, 
ONGC , Uran , Distt . Raigad -400702 ( M . H .). 


60 , MH /95880 


. 


. 


. 


. 


. 


1-3-1995 


61, MH 93889 


1 - 7 - 1996 


Ms. Brite Industries, . 
Mora Fud No. 1, 
Uran Mora Road , P . O . Nad Karanja , 
Distt. Raigad ( M . D .). 
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62 , MH /95646 


1-11- 1995 


63. MH /95773 


1- 1 - 1996 


264 . MH /95918 


M /8. J. R . Kadu Contractors, 
At Nagoan -Peerwadi, Tal. Uran , 
Distt , Raigad . 
M /s, Bharat Construction, 
Hotel Tigsaai, Kotnaka, 
Uran - 400702 , Now Mumbai, 
M /s. Puma Engineets & Consultantas Pvt. Ltd ., 
R -625 , MIDC Rabalc, T . T ., Ind , Aroa , 
New Mumbai-400701 . 
M /s. S . P . Koli , 
Contractors Labour & Garden Matorial Suppliers 
At Hanuman Koli Wade , 
Tal, Uran , Distt. Raigad , 


1-8 - 1996 


65. MH/95958 


1 - 8- 1996 


- 


- 


· Now , thereforo, in oxercise of the powers conferred section (4 ) of Section 1 of the said Act , Central Provident Fund Commis 
sioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned establishments from and with effect from the dato 
mentioned against the namo of each of the said establishments . 


9 . BHATTACHARJEB 
Rogional Providont Fund Commissioner 


No, CPFC 1(4)/MH ( 1607 /97)/4771 _ Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the employersand 
themajority of employees in relation to the following establishments have agreed that the provisions of the Employecs Provident 
Fund & Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952), should be made applicable to thelr respective establishments namely : 


S . No. 


Coulo No, 


Name & Address of the Establishment 


Date of 
Coverago 


12 


- 


1. MH /95640 


1 - 9 - 1999 


2 . MH /93666 


. 


1-9- 1999 


3 . MH /99922 


1-8- 1996 


4 . MH /KP /100021 


20 - 3 - 1996 


5. MH /95078 


1 - 9 -1993 


M /s, Preventive Maintenance Service 
85 , New Modella Co -op ., Promises Socioty Ltd ., 
Padwal Nagar, Waglo Estate , 
Thanc- 400604 . 
M /s. Rahul Construction , 
A2/20 , Sector 21, Turbhe , 
New Mumbai. 
M /s. Minute Engineering Construction , 
Take Building No, 279 , Ist Floor , 
Nagothane Raigad Maharashtra . 
M /s . Stiebor Procisłon Pvt. Ltd ., 
M - 2 , Addl. M . I. D . C . Aroa , 
Satara -415004 . 
M /S. Derai Associates, . 
Ist , Floot , Chitre Building , 
Kharkarali, Thane - 400601. 
M /s. Bharathi Caterers & Hougo Kooplog , 
3 /302, “ Rajmata " Housing Society , 
Next R , T , 0 , Andheri (West), 
Mumbai- 400058 . 
M /s. Subh Iodustrios , 
11/12 /13 / B , Valbhav Industrlal Estate , 
Chandiyall Village , 
Saki Vihai Road , Pawai, 
Andheri (East ), Mumbai-400072 . 
M /A, Crystal India , 
W -114 , M . I, D . C . 11, 
Dombivali -421204 Distt. Thane (M ,H .) , 
M /S. Akolo Taluka Sahakarl Kharedi Vikri Sangh Ltd ., 
A /P & Tal. Akolo , 
Distt. Ahmednagar-622601. 


6. MH /42415 


1- 11- 1995 


7. MH /42417 


31 - 12 - 1996 


8. MH /95251 


1 - 7 - 1993 


9. MH /NK / 50720 


1 - 4 - 1993 
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10 . MH /95210 


1- 1 - 1994 


11, MH/42551 


1 - 4 - 1996 


12 . MH /50336 


1 - 2 -1994 


- M / , Nahur Electronics Services 

Shop No . A 5 ,Mitradham Building 
Near Savodaya Nagar, Mulund( w ) , 
Mumbai-400080 . 
M /8, Ruma Investment ( P ) Ltd ., 
104 , Kashiram Jamanadas Building , 
5, P , D . Mollo Road , 
Mumbai- 9, 
M /s, Widen Machines (P ) Ltd ., 
Plot No . 91 /2 , Road No . 17, 
M . I. D . C . Satpur, 
Nasik - 422007. 
M /s. Nilima Twiucs & Ropes Pvt. Ltd ., 
Tivio Industrial Estato , Karaswada , 
Mapu98 -G0A. 
M /S . Maharani Plast Pvt. Ltd ., 
D -95, Add. M . I . D . C . Area , 
Jalgaon -425003. 


. 


13. MH/Goa /10556 


1 - 5 - 1994 


14. MH /NK /50589 


1-6-1994 


15 . MH /502575 


31-3-1992 


16 . MH /39146 


1- 6- 1991 


17. MH /NK / 30912 


1- 11 - 1996 


18 . MH /Goa /10616 


1 - 4 - 1997 


19 . MH/Goa /10603 


1- 4- 1997 


20 . MH /KP / 100072 


1 - 3 - 1997 


M /s . Shama Sparkler s 
Shania Nagar , Shirgoli-425126 ., 
Digtt. Jalgaon . 
M /s, Aimco Pesticides Ltd ., 
Akhand Jyoti 8th Road , P, B , No, 6822, 
Santacruz (E ), Mumbai-400055 . 
M /s . Pushpainoti Cold Storage Pyt. Ltd ., 
C - 31, M . I. D . C ., Ahmednagar -414111 
M /S. D . P . C .Motors Pvt. Ltd ., 
" Vishnu Smruti" Altinho , 
Mapu9d -403507 . 
M /s, T . V . K , Traders, 
E -86 , Marutigad Mala , 
Panaji -Goa , 
M / 9. Shri Kamdhonu Sah Dudlı Vyavsaik Sanstha Lid ., 
At, Post Padali, Tal, Hastkangalre , 
Distt. Kolhapur. 
M /s. Shri Birdev Sahakari Pani Purvatņa , Mendali Ltd ., 
Arjunwad , Tal, Shirol. Distt . Kolhapur. 
M /s. Ghogarai Nagari Sha Pat Sanstha Ltd , 
Padli, Tal, Hatkanangle , 
Distt. Kolhapur. 
M /s . Rocliom Separation Systems (Todia ) Pvt. Ltd ., 
401 / 402, Lavlish Court CT. S. Plot No. F -1412 
Pandit Vardo Road , Bandra(W ), 
Mumbai- 400050 . 
M /s. Venus Petrochemicals (Bombay) Pvt. Ltd ., 
27, 1st Floor , Minorya Comp, D , 
SoWreo Scwreebunderd Scwrce (East), 
Mumbai-400015. 
M /s. Bhaskara o Glande Patil Industrial Training Instituto, 
Ashok Nagar, Tal. Shrirampur, 
Ahmedpagar-413717 . 


21, MA /KP /100084 


1 - 11- 1996 


22. MH /KP/100085 


1 -3 -1997 


23. MH /42674 


1- 7- 1996 


24 . MH /42550 


• 


1 - 10 - 1996 


25 . MH /NK /50901 


1 - 4 - 1996 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of tho said Act, Central Provident Fund - 
Commissioner hereby apply the provisions of thosald Act to the above mentionod establishments froin and with effect from tho 
dato inentioned against the name of cach of tho nald establishmonts . 


S . BHATTACHARJER 
Rocional Provident Fund Coommissions 


Marg Mahima. 
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- - - - - - 
: No. C . P . F .C . E 1(4 )/MH ( 1608 ) /97 /4801- Wher as it appears to the Central Provident Fundi Commissioner 
that the employers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed that 
the provisions of the Employees Providint Funds & Miscellanoous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) shouid 
be made applicable to their respectiva establishments Dimely : 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
S . Code No. Namo & address of the establishment 

Dato of 
No. 

Coverage 
MH /42033 M /s. Indian Health Organisation Municipal School Building . , , 

1 - 4 - 96 
J. J. Hospital Compound , 

Mumbaj-400008 , 
MH /42136 M /s A - T, Enterprises, 

. . . 1 - 1 - 96 
Voit No. 2, Ground Floor, Creative Industries, Kalina, Santacruz (East), 

Murpbai-400098 , 
MH / 42479 M s IdealMonitoring Ropoits Pvt Ltd .. . 

3-8 - 96 
Alwaral Housc , Ist Floor, 188 Veer Sava ra Marg Mahina, 

Mumba : 400016 . 
MH/42618 M /s . Sunil Carriers & Traders Pvt. Ltd . 

1 - 4 -96 
4 , Koli Samaji Building , Opp . Sewrce Ratlway Station , 

Sewrce (E ),Mumbai- 15. 
MH /42620 M /s . Poply Gold Plazo , 

1 -4 -97 
Plot No. 183- A , Turner Road , Bandra (West) 

Mumbai-400050 . 
MH /42633 M /s. Aaand Petrocheni Koil Samaj Bldg. 

1 - 4 - 96 
Koli Samaj Building , Sowree (East), 

Mumbai -400015 . 
MH /42640 M /s Onshore Construction Co . Pvt. Ltd ., . 

1- 4 - 97 
Building No . 4 B /106 . Powai Vihar Complex AS March 

Powai, Mumbai - 76 . 
MH /42643 M /s. Oriont Telematics Pvt. Ltd ., 

1 -4 - 97 
C -145, Station Piaza , Stetion Road, Bhandup 

Mumbai-400078 , 
MH /NK /50623 M /s . Ashok Sahakari Sakhar Karkhana Pagardar Nokraddari Sabakari Pat 
Podi Ltd , is . . . . . 

1 - 3 -94 
Ashok Nagar Tol. Shri Rampur Dist Ahmodadagar, 
10 . MH / 50762 M /s Moonlight Cement Traders Ltd . 

1795 
Plot No. 43 , Shau Nagar Pimprala Road , 

Jalgaon 
MH /NK /50814 M /s. Garud Sahakari Kukkut Palan Vyavasaik Sanstha Ltd ., . 

14- 95 
A /P Ghulowadi, Sangamner Sugar Factory , Sangamnor , 

Alimednagar-422608 . 
MH /NK / 50871 M /s. Bhadgaon Co -op. Fruit sal Society Ltd ., . . . . . . 1-4-96 

Tali Bhadgaon Digt Jalgaon -425105 . 
MH /NGP/61312 M /s. M .SE . B . Employees Credit Co- operat ve Society , 

31-8-94 
Near Mahakli Mandir Udhav wadi, 

Chandrapur. 
MH / 60649 M /s . The Vendors Co - operative Society . . 

. . 

1 - 9- 91 
C /o CentralRailway Station , Sowagram , 

Wardh4 - 442001. 
MH /61888 M /s M .SE.B Employees Co -oporative Crodit Society Ltd., . , , 1-11-96 

Shramagbakti, Opposite Santiji Mandir Sankat Modran Road , 

Yeomal, A / P Yootmal. 
MH /61955 M /s . Montfort Higher Secondary School 

1 - 7 -96 
Kemrith Village Bimini P . O Ballaspur , 

Chandrapur Dt. (M .S .) 442701, 
MH /61969 M /s, Hotel VijaylaxmiBar & Restaurant, 

1 -4 -97 
Saraiward , Civil Lane, Chandrapur, 
MH /42804 M /s Pratap Enterprises , . 

1 - 3-97 
Add . M . J. D ., Mollo House , Routhe, Marol, 

Mumbai 400059 . 
19 . . MH 42806 M / s , Karyariddhi Blowor Systom Pvt. Ltd . 

. . . . . . 

1 -6 -97 
9 / 4 / 11 , Highland Park BhawaniNagar, 
MasolMaroshi Road , Andheri (East) Mumbai-400059. 
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MH /42809 


. 


1 - 9 . 97 


MH /42811 


1-4 . 97 


MH /61813 


. 


1 - 4 - 96 


MH /42818 


1 - 6 - 97 


MH/ 42822 


1 -4 - 97 


MH /42824 


. 


30-5-94 


MH / 42830 


25 - 6 - 97 


. 


MH /42832 


1 - 4- 97 


. . 


MH /42845 


1 - 7-97 


MH /42846 


1 -9 -97 


M / s. Jagdamba Socurity Sorvice 

. . 
Hill & Dalo , 2nd Floor, Near Bandra Police Station , 

2nd Floor,Near Sandra Police Station 
Above Abhyadaya Co-op . Bank, Hill Road , Bandra (Wost), 
Mumbai 400050 , 
M /s. Moco Meters Pvt . Ltd ., 
301, Bharat Ind . Estate , T. J. Road , Sowroo , 
Mumbai400015 . 
M /s. Jiwankar Brother . . . . . . . . . 
Bazar Chowk Hingna, 
Dist. Nagpur-441110 . 
M /s Bhavin Electricals . 
10 , Pinjara Building , Gaothan Road , 
Virar (W ) , Dist Thane - 401303 . 
M /s. Scthco Engineoring & Consultancy Pvt. Ltd ,, 
D . C , Silk Mills Compound, 5 Chunawala Estate , 
Kondivita Road , Andlieri, Kurla Road , Muinbai-400059. 
M /s Proscision Plastic and Fabrika loc., . . . . . . 
Sarita Estate Gala No. 35 , Jarimari, 
Mumbai-400072. 
M /s Ajay Construction , , . 
Opp. II. T. Main Gato , Gokhale Nagar, jai Bharat Chawai. . . 
Room No. 1, Powai,Mumbai-400076 . 
M /8, Royal Engineering , . . . 
47/371, Transit Camp Reclamation ,Noac Razvi Gardon, Bandra (w ). 
Mumbai-400050 . 

M /s. Vimal Engineering Works, . 
J -113, Ist Floor, Ansa Industrial Estate , Sakl- Vihar Road , 
Saki-Naka Andhuri (E ), Mumbaj- 72 . 
M /s . Dun And Bradstrete Information Services India Pvt. Ltd , 
1st Floor, Saki Vihar Road , Powai, 
Mumbai-400072 . 
M /s. Pearli , 

. . . . 
239 /A -2 , Shah & Nabar Indl. Estatė, DhanrajMills Compound , 

. 
S . J. Marg , Lower Parel, Mumba )-400013 . 
M /s. Promise 
A -2 /336 , Shah & Nahar Indul. Estate Dhanra, Mill Compound , 
S . J. Marg, Lowor Parel ,Mumbai-13 . 
M /s. Jain Engineering , 
64/209, Popat Compound,s. v. Road, Jogeshwari (w ). . . 
Mumbai-400102 
M /s. R . J. Manjrokar & Sons, 
F /150 ,Madhuvan, J. P . Road , Andheri ( W ), 
Mumbai-400053 
M /s. Pratik Ageacios, 
Near Tower, 187, Navi Peth , 
Jalgaon -425001. 
M /s . Jalgaon Merchanta Sahakari Bank I.td , 
8 , Baliram Poth , M . G . Road , 
Jalgaon . 
M /s. Dudh Ganga Nagari Sahakari Pet Sonstha Maryadit, . . . 
A /P Sangamnor, Dist. Ahmednagar, 
Ajanta Medical ( P ) Ltd ., , , 

. . . . . 
Flot No. 71, Bethora Industrial Estate. . 
Ponda-Goa 4034001. 
M /s. Caculo Automobilo : (P) Ltd ,. . . . . . . 
15 , Shanta St. Inoz, 
Papaji-Goa -403001. 
M /s. Vidhit Engi oering Services, 

CESSO . . . . . 
PO Box No. 230 , Margao Goa -403601, 


MH / 42851 


. 1 - 4 -97 


MH /42852 


1-4 -97 


· MH /42870 


1- 1- 97 


MH /42872 


1 -4 - 97 


MH/ 50789 


1-4-96 


MH /50924 


1-3 -97 


MH /NK /50962 


. 


1 - 4 . 97 


G04/10501 


. 


1 - 4-97 


MH /Goa / 10627 


. 


1-7 -97 


MH/G00 /10629 


. 


1-8-97 
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MH /39420 M /s. Oscar Print & Allied Pvt. Ltd 

1 -4 -93 
A -2 /263 , Shah and Nahar Ipdl. Est 16., 

S . J- Merg, Lower Parel , Mumbai-400013. 
MH /42230 M /S. N .S .D . India Ltd ., . 

1 - 4 - 96 
Hompu Plaza . Ist Floor , Darshrnthial JoshiMarg , 

Vilo Parel (W ), Mumbai-56 . 
MH /42453 M /s. Sheetal Enterprises, 

1- 12 -96 
Rama Gitab Apartment, Subash Road , 

Vile Perlo ( E ), Mumbai-57. 
MH /42694 M /s. Shroo Govind Enterprises, 

1 -6 - 97 
53, Prabhat Apartment, Subagh Road, 

Vile Parle (E ) Mumbai-5400051 . . 
MH /42454 M /s. Eonetta Trading (P ) Ltd ., 

1-12 -96 
53, Prabhat Apartment, Hanuman Road , 

Vile Parle ( E ), Mumbai- 57, 
MH / 40542 

M / s . Print , . . 

31- 3-94 
A /2 , 229 Shah & Nabar Ind. Estato, 

L .ower Parel , S , J, Marg ,Mumbai-400013 , 
MH / 40582 M / s . Alpha Offset , , , , , , 

, 

1 -4 - 94 
380 / A - 2 , Shah & Nahar Indl. Estate , 

S . J.Marg , Lower Parle , Mumbai-400013 , 
MH /42589 M /s. Lyka Export Ltd ., 

1 . 12 - 97 
77, Nehtu Road , Vile Parle ( E ), 

Mumbai -99 . 
MH /42390 M / s . Suanways Corporation , 

1- 11 -96 
173 /15A , Mohammed Estate Bandra -Kurla , 

Link Road , Santacruz( E ), Mumbai-98. 
MH /42693 M / s. Metlok Company, 

1 -3 - 97 
1 /21, Usha Niketan Mahand Marg , 

Vile Parle ( E ), Mumbai- 57 , 
MH /42695 M /s. United C .B .N . Ioks, (P ) Ltd., «. . . . . . . 1 -8 - 96 

Vinayak 27, Tejpal Scheme Road No. 5 , 

Vile Parle ( E ), Mumbai-57 . 
MH/42763 M / s, Maha Auto Car Agency ( P ) Ltd ., , , , 

, , 

1- 12 -96 
166 , C .S . T Road , Kalina Santacruz ( E ), 

Mumbai- 98 . 
MH /42785 M /S, Elcgan Zinteriors (P ) Ltd ., 

1- 4 -97 
1 Shiv Shapkar, R . D . Road , Vile Parle (W ), 

Mumbai-56 . 
MH /42786 M /s . Sriram Associates, 

1 . 4 .97 
Ruby 28 -30 Jaishankar Co - op . Housing Society, 
Sector No. 1, Chadha Nagar , 

Chembur Mumbai-400089, 
MH /42791 M /s, Alok N . Engineers & Contractors, . . . . . . . 1 - 4 -97 

16, Vaibhav Linking Road, Santacruz (w ), 

Mumbai- 54 , 
MH / 42795 M /S, E . M . E .S . Fabrication Pvt. Ltd ., 

2 -5 -91 
Plot No, 8 !827 , Bharat Nagar, Bandra -Kurla Complex , 

Bandra ( E ), Mumbai- 400091. 
MH /42797 M /9 . Orion Support Service ., 

1 - 4- 99 
New Puram , Union Park Khar , 

Mumbai-400052 . 
MH / 42801 M /s, Avinash Engineering Works, 

1 - 4 .91 
Mani Bhavan , 3rd Floor, Sion TTombay Road , 

Chembur, Mumbai-71. 
MH /42803 Ms. Tripura Construction , 

1- 4 -97 
B -2 , Goutom Apt. Dadabhai Road , 

Vile Parle ( W ), Mumbai-400056 . 
Now , therefore , in exercisc of the powers conferred by Sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, Central Provident Fund 
commissioner hereby apply tho provisions of the said Act to the above mentioned cstablishments from and with effect from the 
dato montioned against the name of each of the said ostablishments . 


53. . 


S . BHATTACHAR JEE 
Regional Provident Fund Commissioner 
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New Delhi- 110066 , the 12th March 1998 

employees than the benefits admissible under the Employcos 
No. 2 / 1959 /DLI /Exemp. / 89 /Pt. I /4872 . - WHEREAS the 

Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (heroinafter refcit 
employers of the establishments mentioned in S . hodule 

106 the said Schede ) . 
(horeinafter reforred to as the said establishment ) have ap 
plied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Fund & Miscellancous Provisions 

Now therefore , in exercive of the powers conferred by sub 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 

section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
Act. 

the Government of India , the Ministry of Labour / C .P . F . C . 

Notification No . and date shown against the name of dach of 
And whereas the Central Provident Fund Commissioner , the said ostablishment and subject to the conditions apecified 

satisfied that the employees of the said establishments are , in Schedule II annexed hereto the Central Provident Fund 
without making any separate contribution of payment of pre Commissioner herily exempt cach of the said establishment , 
mlum in enjoyment of benefits under the Group Insurance froin the operotion of all the provisions of tho said Schenc 
Schome of the Life Insurance Corporation of India in the for a fun her period of 3 years as indicated in attached Scho 
Dature of Life Insurance which are more favourable to such dule - l against their names . 


SCHEDULE -I 


Name & Address of tho Estt. 


$ . 
No. 


Code No . 


No. and Date of Govt. 
Notification vide which 

exemption was granted / 
Extended 


Date of 
Expiry 


Period for C . P . F .C s 
Exemption File No. 


- 


- S 


AA 


- - 


- 


2 


4 


i 


5 


nh 


AP / 3344 


31- 1 -97 


2 / 1959 /DLI/ Exem /89 /Pt. I 
dt. 15 -11-97 


1- 2 -97 to 
31- 1 - 2000 


2 /3894 /DLI/91 


AP / 17169 


31-10- 97 


2 /2411 /DL1/90 


1. M /s . Agiatic In 143trial Gases Ltd . 

Noraspur Road , P . O . 

Balanagar- 500037 . 
2. M /s. Naveon Diegel P. D , No. 1 , 

Nagar, Cuddaph -516002 . 
3 . M /s. Usha Kiran Movies 1- 10 - 76 , 

Fair Field Begumpet, 
Hyderabad - 500016 . 


AP/Hy/16953 


Do. 
đt . 29- 8- 97 

Do . 
đt. 7-1-93 


31- 1-93 


2 /4347/DLI/92 


1- 11-97 to 
31- 10 - 2000 
1- 2-93 to 
31 - 1 - 96 
1 - 2 - 96 to 

31 - 1 - 99 
1 - 10- 96 to 
30 - 9 - 99 


Do. 


30 -9 . 96 


2 /3243/DLI/90 


Do. 


31- 7 . 97 


1-8 - 97 to 
31- 7- 2000 


2 /2143 /DLI/90 


Do. 


31- 12-97 


1-1-98 to 
31- 12 - 2000 


1/43/DLI/96 


31- 7 - 96 


1 - 3 -96 to 
31- 7 - 99 


2 /4470 /DLI/92 


Do. 


31- 10-97 1-11-97 to 

31- 10 - 2000 


1/64/DLI/97 


4 . M /S . Standard Medical and Phar - AP /16379 
maceuticals Ltd ., 6 - 3- 152 , Kautilya 

dt, 25-10-96 
Somajigrda, Hyderabad - 500082 

alongwith its branches. 
5 . M / , Pinakini Blveragos Pvt. Ltd ., AP /16946 
Gudipallipadu -524314 , Nelloro Dist . 

đt, 13- 8-97 
A . P . 
6 . M /s. Pioneer Spigoing and Weaving AP /14122 
Mills Ltd ., P .B . No . 27 , Puttur 

dt, 30- 9- 97 
517583 Chittor Distt., A . P . 
7 . M / . L . V . Prasad Eye Institute , AP /Hy/18482 . Do . 
Road No. 2 , Banjara Hills, 

dt . 13- 8 -97 
Hyderabad- 500034 . 
8 . M /s. Sri Satya Sai Institute of AP / 25594 
Higher Medical Sciences , Prashanti 

dt, 14 8 - 97 
gram -515134 , Anantapur Dist . A . P . 
9 . M ; s. The India Coments Ltd , P . O . AP /20079 

Do. 
Chilamkur-516310 , Dist., A . P . 

dt, 13- 8 -97 
10 . M /s. Upper India Steel Manufac AP /18001 
turing & Engg . Company Ltd ., 

dt, 29.897 
51 - 54, Indl. Development Area , 

Gujalamandyam -517520 . 
u . M /s . Kasi Combines Engg . Pvt . Ltd ., AP / 19737 

Do. 
B - 14 , T . I. E . Phase - II , Balanagar , 

dt , 25- 1- 96 
Hyderab ..d - 500037 . 
12 . M /s , Hyderabad Industries Ltd ., AP/ 154 

Do . 
Sanatnagar, Hyderabad - 500018 , 

dt. 25 - 1- 96 
13 . M /s . The Andara Pradesh Bank AP / 18254 

Do. 
Formess Servicc Co. op . Society 

dt , 27 - 9 . 95 
Ltd ., Takulapally , H . No. 11 -2 - 77 /1 . 
Balabagar Balanagar , Khamman , 
A . P . -507001 . 


31 - 12 -97 


2 /4401 /DLI/92 


1- 1- 98 to 
31- 12 - 2000 
1-3 - 58 to 
28 - 2 - 2001 


Do. 


28 - 2 - 98 


2/4867/DLI/93 


30 - 9 - 95 


1 - 10 - 95 to 
30 - 3 - 98 


2 /1 /DLI/95 


29- 2 -96 


2 /21 /DLI /95 


1 -3 - 96 to 
28 - 2 - 99 
1- 3 -96 to 
28 - 2 - 99 


29 -2 - 96 


2 /3867/DLI/94 
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S Y 

SSEIS 
SCHEDULE -JI 

9 . Where for any reason , the employee of the said eatab 
1. The employer in re ation to each of the said establish 

lishment do not remain covered under the Group Insuranco 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
mcat ( hercinafter referred to as the employer ) shall submit 

ready adopted by the said establishment, of the benefits to 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the employecs under this Scheme are reduced in any manner, 
concçined and maintain such account and provide such faci 

the excmption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

piemium etc . within the due date, as fixed by the Life Losu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as thor dance Corpcration of India , and the policy is allowed to 
Central Govt. may, from sine to time, direct under clause ( a ) lapse , the exemplion shall liable to be cancelled . 
sub - Suction (24 ) of Section 17 of the said Act, within 15 
days from the close of cvery month . 

11 . In case of default, if any made hy tho employer in 

payment of premium the responsibility for payment of Assu 
3 . All expenses involved in the administration of the Group rance benefits to the nominee ( a ) / legal heir ( s ) of deceased 
Insurance Scheme, including puaintenance of accounts , sub 

member who would have been covered under the said 
mission of retuns , payment of insurance premi , transfer 

Scheme but for the grant of this exemption shs.! be at of 
accolinty , payment of inspection charges etc . shall be borrie the employer . 
by the oniployer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
4 , The enployer sholl display on the Notice Board of the 

Groun Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
establishment , copy of the rules of the Group Insurance 

of India slant ensure prompt payment of the sum assured to 
Scheme as approved by the Central Government /Central 

the nominee (s ) Legal heir ( s) of the deceased member entitled 
Provident Fund Commissioner as and when mendid along 

for it and in any 0:162 within on mouth from the receipt of 
with translation of the salient features thereof in the langri. 

claims complete in all respects . 
age of the majority of the cmployees, 

S . BHATTACHARJEE 
5. Whereas an employee , who is already a niember of tho 

Regional Provident Fund Commissioner 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exemptel under the said Act, is employed in 
his establishment the einployer shall immediately adinit him 

No . 2 / 1959 /DLI / Exemp . / 89 / P1. 1 /4891 .- WHEREAS 
as a member of the Groun Insurance Scheme and pay the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
nccessary premium in respect of him to Life Insurance Cor (hereinafter referred to as the said establishment ) havo 
poration of India . 

applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 

17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provi 
6 . The employer shall arrange lo cnhance the benefits 
Available to the cmployees under the Group Insurance Scheme 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hercinafter referred to as the 

Said Act. 
appropriatrly if the bonents available to the cmployces tinder 
the said Scheme aro enhanced so that the benefits available 

AND WHEREAS THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to COMMISSIONER is satisfied that the employees of the said 
the employces than the benefits admissible under the said establishments are , without making any separate contribution 
Scheme 

or payment of premium , in cnjoyment of benefits under 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

the GROUP Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 

ration of India in the nature of Life Insurance which are 
payable under the Schemche less than the amount that 

more favourable to such employees than the benefits admis 
wou vt be payable had the omninvee been covrind under the 

sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
nominee ( ) /Legal heir ( s ) of the Enployec as compensa 
tion , 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

Sub - Sction (2A ) of the Section 17 of the said Act and 
8 . No amendment of the provisions of the Groun Tnsurance subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
Scheme shall be made without the period appi val of the hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where exempt Chich of the said mentioned establishments in Schedule 
muy amendment is likely to effect adversuly the increst of I from the date mentioned against each , from which date 
the emplovee. The Regional Proviilent Fund Cominissioner relaxation , order under nata : 28 ( 7 ) of the sald Scheme has 
shall before giving his approval, give reasonable opportu been granted by the R . P . F . C . Punjab from the operation of 
nity to the employed to expʻain their point of view . 

the said Scheme for a period of 3 years . 
SCHEDULE -- I 


• 


Nam : & Aldress of th : Establishm unts 


Codo No. 


No. 


effective 
Date of 
Exemption 


C : P . F . C s . 

File No. 


1 


: 


5 


wit 


01. 


, 


, PN /2514 


01 -07 -1993 


12 /27 /97 /DLI 


M /s. XEN D /S 
Division , Punjab State Electricity Board , 
Nawan hahar - 144514 


to 


30 - 06 -1996 


01 - 07 -1996 


to 


30 -06 -1999 
01 -03 - 1997 


12 /28 / 97 /DLI 


to 


Mis Sandeep Industries, . . 

, PN /5412 
25 , Neti S15125h Road , N : ar K , N . V . College , 
Jalandhar- 144004 
M /s. N C: Model Senior Suu . Sihool, . . PN / 9492 
Jalandhar Cantt. 


03. 


29 - 02 - 2000 
01 -01-1997 

to 
31-12- 1999 


12/29/97 DLI 


. 


: 


13 — 9 GI/ 98 
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3 


5 


04 . 


PN / 17044 


01- 12 - 1996 


12 /30 /97/DLI 


to 


05. 


. 


. . PN /17199 


12 / 31/97/DLI 


2 
M /s. Railtech 
(Regd . Office at Mahavir Marg ) . 
Kapurthala 
M /s. Gripwell Forgings and Tools ; 
A - I Focal Point , 
Jalandhar. 
M /s. Aman Machine Tools (P ) Ltd ., . 
G . T . Road , Mandi Gobindgarh , 
Punjab . 


30 -11-1999 
01- 11- 1996 

to 
31 - 10 - 1999 
01-07- 1995 

to 
30 -06-1998 


06 . 


. 


. PN /14357 


12 /13/97/DLI 


SCHEDULE - DI 
1 . The employor in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter reforred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Whore for any reason , tho employco of the said catab 
lisbment do not remain covered under the Group Inguran.co 
Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as alroudy 
adopted by the said establishment, of the bencfits to tho 
employees under this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall bo table to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employor fails to pay the 
promium ctc . within the due dato, as fixed by the Lito Lost 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapke , 
the excmption shall liable to be cancelled . 


4 . The employer shall pay such inspection charges as 
tho Central Governmont may, from time to time, direct 
under clauso ( a ) sub -section ( 2A ) of Section 17 of tho 
mid Act, within 15 days from the close of every month . 


11. In case of default, if any made by the employer in pay . 
ment of premium the responsibility for payment of assuranco 
benefits to the nomine . (0 ) / legal heir (s ) of decoused mombor 
who would have been covered under the said schemo but for 
the grant of this excmption shall be that of the employer. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer, 


12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemo, this Life Insurance Corporation of 
India shall coure prompt payment of the sum Amured to the 
nominee ( 3 ) / legal heir (s ) of tho deceased neraber entitled 
for it and in any case within ono month from tho rooclpt of 
claims complete in all respect, 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme an approved by the Central Government/ Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the galient features thereof in the langu 
ago of the majority of the employees, 


S . BHATTACHARJEE 
Regional Provident Fund Commissioner 


5 . Whcroas an employeo , who is already a member of the 
Employcos Provident Fund or the Provident Fund of AB 
ostablishment oxcinpted under the said Act, is employed in 
hty establishmçat the employer ball immediately admit him 
As a member of the Group Insurance Schemo and pay recer 
sary Promnium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


No. 2 /959 /DLI/ Exemp. / 89 /Pt.1 / 4903 .--- WHEREAS 
the employer of tho establishments mentioned in Schedule- I 
(heroinafter roferred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub -Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellancou Pro 
visiops Act, 1932 (19 of 1952 ) hereinafter referred to a thu 
maid Act. 


6 . The employer shall arrange to enhance tho benofits 
availablo to the employcos under the Group Insuranco 
Schemo appropriately if the benefits available to the em 
ployers under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits availablo under the Group Insurance Schene er 
moro favourable to the employees than the henefits admis 
alble under the said Scheme. 


AND WHEREAS the Central Provident Fund Commis 
sioner , is satisfied that the employees of the said establish 
ments are without making any separato contribution or pay 
ment of promium , in enjoyment of ben its under tho 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insuranco which are more 
favourable to such employees than tho bencfito admissible 
under the Employeog Doposit Linked Insurance Schomo, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under the scheme be less than the amount 
that should be payable had the employee been covered under 
the said Schemo, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the employee 4 compensa 


tion . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commigioner concornod and 
wbero any amendment is likely to effoct Advorsely tho 
intorost of the employoo, The Rogional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
ahlo apportunity to the employco to explain their point of 
vlow . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powerg conferred 
by Sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
gibject to the conditions specified in Schedulo II andozad 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
oxompt cach of the said mentioned ostablishment in Sche 
dule-I from the dato mentioned against cach , from wbich 
date relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said schomo 
has been granted by the RPFC Punjab from the opera 
tion of the said scheme for a period of 3 years. . 
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SCHEDULE - I 


Name & Address of the establishments 


Code No. 


Effective 
Date of 
Exemption 


C . P . F. C s. 

File No. 


No. 


. 01. 


. 


. 


. PN /2857 


12/ 12 /97/PN /DLI 


M /s. Super Steel Trading Co . . 
Amloh Road , Mandi Gobindgarh , 
(Punjab ). 


01-03-1995 

to 
28 -02 - 1998 


SCHEDULE - LI 


1 . The omployer in relation to tach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such facili 
tics for inspection , as the Contral Provident Fund Commis 
gioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employeo of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
ergployees under this Scheme aro roduced in any manner, tho 
exemption shall be liable to be cancellod , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govt may, from time to time, direct under clause ( a ) 
sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act , within 15 
days from the close of every month . 


· 10 . Where for any rcason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due date , as fxed by tho Lifo Insuranco 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , tho 
exemption shall liable to be cancelled . 


3 . Al expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts , 
submission of roturns, payment of insuranco prçmia , transfer 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of doceased 
member who would have been covered under the said Schemo 
but for the grant of this exemption shall be that of the 
employer 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishmont, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Governmont/ Central 
Providont Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of tho sailent features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince ( s ) Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from tho receipt 
of claims complete in all respect. 

S. BHATTACHARJEE 
Regional Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in this establishment the omployor shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium ir respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . 


New Delhi, the 17th March 1998 
No. 2 / 1959 /DLI / Exemp. /89 /Pt. 1 / 4910 . - WHEREAS tho 
employer of the establishments mentioned in Schedulo - I 
(Iereinafter referred to as the said establishment) havo 
applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Sectin 17 
of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1932 ) hordinatter referred to as the sold 
Act. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefit available to tho employcos under 
tho said Scheme aro enhancod so that, the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are moro favourable to 
the employoes than the benofits admissible under the said 
Scheme. 


AND whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
is satisfied that tho employees of the said establishments are , 
without making any separate contribution or payment of 
premium , in onjoyment of benefits under the Group 
Insurance Schome of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Lifo Insurance wbich are moro 
favourable to such enployees than the benefits adraigslblo 
under the employees Deposit Linked Insurance Schomo, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme). 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Scheme, if on the doath of an employeo the amount 
payable under tho Schemo be less than the amount that 
should be payable had the employee beon covored under the 
said Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 
nominec ( s ) Legal helr (s ) of the Employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schemc shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employee. The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
pity to the employco to explain thair point of viow . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by us . 
gection 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in coatinunion of 
the Government of India , the Ministry of Labour /CY. . 
Notification No. and date shown agarst me name of each of 
tho said establishment and subject to the conditions spocified 
in Schedule- li annexed hereto , the Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt oach of the said establishment 
from the operation of all the proviſions of the said Schemo 
for a further period of 3 years as indicated in attached 
Schedule - I agalnst , their names. 
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SCHEDULE I 


sl. Name & Address of the Estt. 
No. English 


Code No. 


: 


No. and Dato of Govt. 
Notification vide which 
Exemption was Granted / 
Extended 


Date of 
Expiry 


Period for 
Excmption 


C . P .F . C s , 
File No. 


1 


1 . 


OR /1371 


M /8 , PuriGramya Bank , 
H . O . Pipilli Distt, Pyri-752104 
Orissa . 


2 /1959 /DLI/ Exmp. 1891 
Pt. II Dated 8 - 7 - 93 


30 - 10 - 91 


31- 1 - 92 


M /9 . Radiant Electronics Ltd . OR /3279 
A - 129 , Manoheswar Industrial Estate , 
Bhubaneswar- 751010 . 


2 / 1959 /DLI/Exmp./89 
Pt. II Dated 29 -3 -93 


31- 10 -912 /5073/93 /DLI 
30 - 10 - 94 and 
31 - 10 - 94 to 
30 - 10 -97 
1-2 -92 to 2 /4523 /92 /DLI 
31 - 1- 95 and 
1 - 2 -95 to 
31- 1 - 98 

1-9 - 95 to 2 /5387 /93/DLI 
31 - 8 -98 


OR /4221 


2 / 1959 /DLI/Exemp./89) 
Pt. II Dated 1 - 2- 94 


31- 8 -95 


10 


M /s. Orissa Shrimp Seed Production 
Supply and Research Centre, 
Gopalpur on Sca , Distt . 
Ganjam -761002 


SCHEDULE - II 
1. The employer in relation to cach of the mid establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall wbmit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concoraçd and maintnin such account and provide such faci 
Hities for fospection , as the Central Provident Fund Commis 
vionor may direct from time to timo. 

2 . The employer shall pay such inxpection charges as the 
Central Govt , may , from lime to time, direct under claus ( a ) 
Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 
days from the close of cvery month . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ianu 
ranec Scheme shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employee . The Regional Provident Fund 
Commissioner shall beforo , given his approval, give a ren 
sonable opportunity to tho employce to explain their point 
of view . 

9 . Where for any reason , the croployce of the said osta 
blishmeat do not remain covered under tho Group Insuranco 
Schemo of tho Life Insuranco Corporation of India as 
already adopted by thç said cstablishment, or the benefits to 
the employees under this Seheme are reduced in any manner , 
the cxcmption shall be liablo to be cancelled. 

10 . Where for any reason, the employer fails to pay tho 
premium ctc . within the due date , as fixed by tho Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lupsc , the exemption shall liable to bo cuncelled . 

11. In case of defaults , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominec ( s ) / logal hoir ( s ) of deceased 
member who would have been coverod under the said 
schemo but for the grant of this oxomption, shall be that 
of the employer , 


3 . All experses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maiplenance of accounts, sub 
mission of returns, payınent of insurance premiuma , transfer 
accounts payment of inspection charges etc , shall bo bordo 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the ruler of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Centra ) Govonent /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the langu - . 
age of the majority of the employees. 

5. Whereas an employce , who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
nccessary premium in respect of him to Life Ingurance Cor 
poration of India . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemo, this life Insurance Corporation 
of India shall ensurc prompt payment of the sum Essured 
to thc nonvince ( s) /Legal heir (8 ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

S . BHATTACHARJEE 
Regional Provident Fund Commissioner, 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
availablo to the employecs under the Group Insuiance Schomo 
appropriately if the benefito available to the employees under 
the said Scheme are entwiced so that the benefits available 
under the Group Insurance Schomo arc moro favourablo to 
the employees than the bcucfits admissible under tho said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything containod in the Group Inou 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under tho Schemo bo less than the amount that 
would be payablo had the employed been covered under 
the said Scheme, the cmployer shall pay the difforence to 
the nomince (s ) / Legal hoir( s ) of tho . Employee as compon 
sction . 


UNIT TRUST OF INDIA 

The Sth March 1998 
UT /DBDM / R - 104 /SPD71T / 97 - 98 ,- The Offer Docu 
ment of the Monthly Income Plan 1998 formulated under 
section 19 ( 1 ) ( 8 ) ( c ) of the Unit Trust of India Act , 1963 
( 52 of 1963 ) in relation to the unit scheme, the Monthly 
Income Schemo 1998 made under section 21 of the said 
Act approved in the Exccutive Committeo Meoting held on 
22 - 12 - 1997 is published hørebelow . 


; A . G . JOSHI 

General Manager 
Business Development & Marketing 
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UNIT TRUST OF INDIA 
MONTHLY INCOME PLAN 1998 

OFFER DOCUMENT 
Offer open from January 28, 1998 to March 13 , 1998 
The Monthly Income Plan 1998 has been formulated under 
section 19 ( 1 ) ( 8 ) ( c ) of the Unit Trust of India Act 1963 
(52 of 1963 ) , in relation to the unit scheme, the Monthly 
Income Schome 1998 made under section 21 of the said Act 
by the Board of Trustees of UTI. 

Thc plan particulars have been prepared in accordance 
with Şocurities and Exchange Board of India (Mutual 
Funds ) Regulations, 1996 , and the units olleed for 
public subscription have not been approved or disappro 
ved by the SEBI, nor has the SEBI certified on tho 

accuracy or adequacy of the Offor Document, 
Plan Objective 

This is an income oriented Plan, The Plan aims at meeting 
the needs of investors by providing regular income on a 
monthly / annuul basis or cumulation of income over a period 
of 5 years. 


Income and Repurchase / Redemption proceeds for NRI. 
and OCB : are fully repatriable , where the investment ja 
made by icmillances from abroad or by debit to the 
NRE account or by chcque / draft issued from proçocda . 
of FCNR deposita . 
Tax boncſits U / S BOL ind U / S 48 & 112 of Income Tax 
Act, 1961 on iocoinc distributed and capital gains from 
capital appreciation . 
Capital guing tax cxcmption U / S , 54EA of the locomo 
Tax Act , 1901 subject to lock - in for three years from 

the date of acccptance . 
Special attention of investons is invited to the highlights on 
income distribution repurchase and listing indicated in the 
above paragraph in bold fonts. 
Risk Factors 

There is no guarantee of protection of capital for Pre 
maturc repurchases and the repurchase , price in such 
cases will depend on the NAV . 
Investments in units of the plan are subject to market 
risks und the NAV of the Plan .may go up or down dopon 
ding on the influence of market forces on the plan a 
portfolio . 
Performance of the provious schemes / plans is not neces 
sarily an indication of future resulta 
Monthly In omc Plan 1998 is only the name of the 
Plan and does not in any manner indicate the quality 
of thc Plan Investors are urged to study the terms of 
the oifer carefully before they invest in the Plan . 


* 


Highlights 

A five year close ended plan. 
Open to resident and non-resident adult individuals / 
montally handicapped persons / minors /HUFs / Trusts / 
Societies /Regd . Co -operative Societies / Bodics Corpo 
rato including Companies and Banks /Overseas Corporate 
Bodice (OCBS ) / Army/Navy /Air Forcé /Paramilitary 
Funds / Partnership Firs. 
The plan offers three options : ( 1) Monthly Income 
Option ( 2 ) Annual Incomo Option & ( 3 ) Cumulative 
Option, 


Management s perception of Risk Factors 

Thc Tuust has been in operation for over 33 years and 
has built up expertise in managing funds of around Rs. 
58 , 000 crores from over 50 million investors. UTI has 
nover failed to meet the relurn assured in the previous 
assured income schomos. UTI iy satisfied about the 
sufliciency of resources available to meet such assured 
rclurn in future . Tablo indicating performance of thirty 
eight Monthly Income Plans of the Trust launched till 
date is given on page number 19 . 


The Trust shall pay an assured income Q12 ,50 % p.a . 
payable monthly under monthly income Option ( yield 
13 . 24 % ) and w 13 . 24 % p . a . payable annually under 
annual incomo option , for all tho five years of the plan . 
Under the Monthly Income Option , income distribution 
warranty for the period upto March 1999 will be sent 
alongwith the membership advice / unit certificate . Thero 
after income warrants payable monthly will be sent in 
advance for every April-- March period . For receiving 
ful year s income distribution thc investor should hold 
the units for a ful year . 


Constitution of UTI 


Unit Trust of India was set up as a statutory body under 
UTI Act, 1963 with a view to encouraging saving and invest 
ment and participation in the income, profits and gains 

accruing to the Trust from the acquisition , holding , manage- . 
• ment and disposal of securities, It started functioning with 

effect from 1st July , 1964. 


Management of UTI 


The Management of the affairs and busincss of the Trust 
are vested in the Board of Trustees with a full time chairman 
appointed by the Government of India , 


Besides the Board , there is a statutory Executive Committee 
comprising the Chairman , the Executive Trustee and two 
othor Trustces nominated by the Tudustrial Development Bank 
of India . This Committee is competent to deal with any 
matter within the competence of the Board . 


Under tho Annual Income Option , the first incomo distri 
bution warraut for the period April , 1998 to March , 1999 
( dated 31st March 1999 ) will be sent in the inonth of 
March 1999 . Thereafter income distribution warrants 
for cvery April - March period will be sent in March . 
However, depending upon the date of investment, the 
investor will be compensated @ 12 . 50 p .a . upto 31st 
March 98 to the extent applicable to members under 
the monthly income option , by mcans of cheque which 
will be sent alongwith the membership advicc , unit 
certificato . 
Under the Cumulative Option Rs. 5,000 / - will atleast 
become Rs. 9310 / - on maturity ( yield 13 .24 % ) , How 
ever for income above Rs. 10 , 000 / - in a year, tax is 
deductible at source as per Income Tax Act, 1961. 
Repurchase allowed from 1st April, 2001 at NAV based 
repurchase price under all the threo options, 
Scbome shall be listed on the wholesale debt sogment of 
the NSE within six months from thc closurc of subscrip 
tion . 
It is guaranteed that the capital invested in the scheme 
will be protected on maturity i.d. units wilļ not bo re 
deemed below par. There is no such guarantee for pre 
mature repurchases and the ropurchase price in such 
cases will be as per prevailing NAV. 

There is scope for capital appreciation as a part of 
investment will be in cquitie .. . 


Board of Trustees 
1 . Shri G P Gripta - Chairman 

Unit Trust of - India 
2 . Dr. PJ Navak - Executive Trustee 

Unit Trust of India 
3 . Shri S H Khan - Chairman 

Industrial Development Bank of India 
4. N S Sel.hsaria - Managing Director 

Gujarat Ambuja Cements Ltd . 
5 . Shri P R Khanna - Chartered Accountant 

Chairman , L .I. C . 
6. Shri G Krishnamurthy - Chairman , LI. C . 


1022 . 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 4 , 1998 (CHAITRA 14 , 1920 ) 


PART NL_ $ & c . 4 


Shri M S Verma- Chairman , S .B . I. 
8 . Shri N Vaghul - Chairman , ICICI Ltd . 
9 . Shri Rashid Jilani - Ohairman & Managing Diroctor, 

Punjab National Bank. 
DETALS OF THE MONTHLY INCOME SCHEME 1998 
[MIS 98 ] 
I. Short Title and Commencement : 

(1) This Scheme shall be called the Monthly Income 
Schome 1998 [MIS 98 ]. 

( 2 ) The Scheme shall be for a period of five yoar . i.e . 
from 1st April , 1978 to 31st March , 2003. 
( 3 ) Units will be on sale from 28th January, 1998 to 
131h March , 1998 for 45 days . 


Provided , however the Executive Committoe of the 
Board of Trustees of the Unit Trust/ Chairman may gus 
pend the sale of units under the Schome at any time in cir . 
cumstances like war, disruption of trading in Stock Exchanges 
and other socio - economic factors after giving 7 days notico 
in newspapers or in such other manner as may be decided by 
the Unit Trust. 


II. Definitions ; 


(v) All othence Regulatio them 


In this scheme and plan made thereunder unless the context . 
otherwise requires : 
(a ) " Acceptance dates with reference to an application 

made by an applicant to the Trust for sale or 
repurchase of units by the Trust means the day on 
which the Trust, after being satisfied that such 

application is in order , accepts the same. 
( b ) The " Açt" means the Unit Trust of India Act, 1963 

(52 of 1963 ). 
(c ) “ Alternate applicant " in case of minor means the 

parent other than the parent who hus made the 

application on bohalf of minor . 
( d ) " Applicant" means a person who is eligible to parti 

cipate in the scheme and plan made thereunder 
who is not a minor and shall include the alternate 
applicant mentioned in the application form when 
units are sold for the benefit of a mentally 
handicapped person and makes an application 

under Clause III of the Plan . 
( e ) " Eligible institution " means , an eligible trust as defined 

in the Unit Trust of ladia General Regulations 1964 . 
( f ) " Firm " , " partner " and " partnership " have tbe mean 

ings assigned to them in the Tadian Partnership 
Act, 1932 ( 9 of 1932 ) , but the expression partner 
shall also include any person who being a minor is 

admitted to the benefits of the partnership . 
( g ) " Listed " means the listing of units for the purpose of 

trading on the wholesale debt segment of the NSE . 
( b ) " Member " used as an expression under the Scheme 

and Plan made thereunder shall mean and include 
the applicant who has been allotted units under the 

Scheme. 
( 1) " Mentally handicapped person " means any individual 

who suffers from mental disability of such a naturo 
which prevents him from carrying out normal 
activities of life. 


(1) " Overseas Corporate Bodies (OCBS) " , include over 

seas companies , partnership firms, societies and 
other corporate bodies which aro owned , directly 
or indirectly , to the extent of atleast 60 % by 
individuals of Indian nationality or origin rceident 
outside India as also overseas trust in which atleast 
60 % of the beneficial interest is irrevocably beld by 

such persons. 
( m ) " Person " shall include an eligible institution as de 

fined above . 
( n ) " Registrars " means a person whose services may 

be retained by the Trust to act as the Registrars 

under the Scheme from time to timo. 
(0 ) " Regulations" means Unit Trust of India General 

Regulations, 1964 made under Section 43 ( 1) of the 

Act. 
p ) " SEBI means the Securities and Exchange Board 

of Indian set up under the Securities and Exchange 

Board of India Act , 1992 (15 of 1992 ). 
(a ) " Society " means a society established under tha 

Societies Registration Act of 1860 or any other 
society established under any Stato or Central law 

for the time being in force. 
(1) " Trading" means the dealing in by buying or selling 

unite through the wholesale debt segment of the 
National Stock Exchange (NSE ) after the first 

allotment of un ış, 
(8 ) "Unit" mcans one undivided share of the face valuo 

of Rupees ten in the unit capital. 
( t ) "Unit Capital" means the aggregate of the face 

value of units sold under the schemo and outstand 

ing for the time being. 
(u ) " Unit Trust" or " Trust" means the Unit Trust of 

India established under Section 3 of tho Act. 
( v ) All other expressions not defined herein but defined 

in the Act Regulations shall have the respective 

meanings assigned to them by the Act / Regulations. 
( w ) Words importing singular shall include the plural and 

all reference to masculine gender sball include 
tho feminine and vice versa . The other provisions 
of the scheme arc availablc from pago No. 11 to 

pago No. 15 . 
DETALS OF THE MONTHLY INCOME PLAN 1998 (MIP 
98 ] FORMULATED UNDER THE MONTHLY INCOME 
SCHEME 1998 [MIS 98 ) ARE GIVEN HEREAFTER . 
1. Dofinitions ; 

The words not defined in the Plan and defined in the 
Schemo and the Act / Regulations shall have the respectivo 
meanings assigned to them in the Scheme/ Act /Regulations. 
II. Face value of each unit : 

The face value of each unit issued under the scheme shall 
be ten rupees. 
NI. Application for unito : 

( 1) Application for units may be made by residents and 

also non residents. 
Residents 
(a ) individuals cither singly or jointly with another or 

upto two other individuals . 
( b ) Father /Mother / Step -parent/ Lawful Guardian on 

behalf of a resident minor . An application cannot 

be made by an adult and minor jointly . 
(c ) an eligible institution as defined under the scheme 

including Private Trust being irrevocable trust and 

created by an instrument in writing . 
( d ) an individual for the benefit of another individual 

who is a mentally handicapped person , 
(c) a society as defined under the scheme. 
(f) a registered co -operative society . 
(« ) other bodios corporate including companie, fornod 

under the Compania Act, 1956 and Banka , 


(1) " Non Resident Indian (NRI) " , means Non Residents 

of Indian nationality /origin . A person shall be deem 
ed to be " person of Indian origin " if he /shoor 
either of his parents or any of the grandparents, hdw 
soover high in degree or uscent, whether of paternal 
sido or maternal side, was born in India , as defined 
in the Goveromont of India Act, 1935, as originally 
onacted . 


( k ) 


" Number of units deemed to be in inue" mean , the 
agregate of the number of unito yold and rain 
ne outtanding. 
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In addition to the initial issue expenses, the following expen 
xes will be charged to the schemo on a recuring basis . Esti 
mated recurring expenses are 29 under : 


(h ) Hindu . Undivided Family . 

(i) Army/Navy / Air Force /Paramilitary Funds, 

(j). A partnership firm . 
Non -Residents 
On fully repatrịable basis by : 
(a ) Non -resident adult individuals cither singly or jointly 

· with another or upto two other individuals. 


Expenses 


- - 


- 


FR 


0 . 90 


0 . 50 


Administrative Expenses 
Custodial Fees 
Development Reserve Fund 
· Staff Welfaro Trust 
Registrare Feos 


0 . 25 


0 . 10 


Guardian on 


. 


0 .50 


(b ) Father /Mother / Step - parent /Lawful 

behalf of Non - resident minor. 
(c) Non -Resident HUF . 


- 


Total 


2 .25 


(d ) Non -resident Company /Overseas Corporate Bodics 

owned by NRIs to the extent of atleast 60 % . 


( 2 ) An application by a partnership firm shall be made 

by not more than threo members of the firm and the 
first named person shall be recognised by the Trust 
for , all practical purposes as the member , 


- 


- 


( 3 ) Application shall be made in such form as may be 

approved by the Chairman / Executive Trustee of 
tho Trust . 


IV . Minimum amount of investment 


Application shall be made for a minimum of Rs. 10 , 000 ! . 
under the monthly and anoual income options and for a 
minimum of Rs. 5 , 000 / - under the cumulative option . Thoro 
will be no maximum limit. For investments not in multiple 
of Rs. 10 / -, linits will be allotted in fraction upto three 
places after the decimal. In case of investorent of Rs. 
30 ,000 / - and above, the investor is advised to furnish income 
Tax P . A . N . /G .I. R , number and IT Circle address it ho /abo 
is baving so . 


V . Minimum target amount to be rainod 


Amount of Rs.- 100 crores is targeted to be raised undor 
the schome. Oversubscription , if any, will be retainod by 
tho Trust in full. 


Tho Trust shall by A / C PAyee chequo /refund order refund 
not later than six weeks from the date of closure of the salt 
of units under the scheme the entire amount collected under 
the scheme. if the said targeted amount of. Rs. 100 crores is 
not subscribed 

In the event of failure to refund the amounts within tho 
poriod stipulated above, the Trust shall be liable to pay interezt 
to the applicants @ 15 % per annum on the expiry of six 
wcok , from the date of closure of the sale of units . 
VI. Limitation on expenses : 

Initial igsue expenses shall not exceed 6 % of the funds rain 
ed under the Scheme. Iaitial issue expenses of the Scheme i. 
estimated to be ag under : 


The above expenses are estimates and are subject to 
change inter se as per actual expenses incurred . However 
the total expenses would be within the limit of 6 % of the 
funds collected for initial issue expenses , in accordanco with 
ŞEBI (Mutual Funds ) Regulations, 1996 . 

Tho total annual recurring expenses of the scheme excluding 
initial issue cxpenses and redemption expenses but including 
administrativo cxpenses , contribution to Development Reservo 
Fund and Staff Welfare Trust shall he subject to the following 
limits : 

(i ) On the first Rs. 100 crores of the average mouthly 

net assets - - 2 . 25 % 
(ii) On the next Rs. 300 crores of tho average monthly 

net assets - 2 . 00 % 
( iii ) On the next Rs . 300 crores of the average monthly 

net assets _ 1 .75 % 
( iv ) On the balance of the assety - 1.50 % . 
Administrative expenses , contribution 10 Devolopment 
Reserve Fund and contribution to Staff Welfare Trust will 
not exceed the limits specified under clause 2 of regulation 
52 of SEBI (MFs) Regilations , 1996 , namely : 
(i) One and quarter of one percent of the monthly 

average net assets outstanding in cach accounting 
year for the scheme as long as the net Assots do 

not exceed Rs. 100 crores , and 
(ii) One percent of the excess Amount over Ra. 100 

crores, where net assets go calculated exceed Rs. 

100 crores. 
UTI docs not charge any investment management and 
advisory fees as provided in the SEBI (Mutual Funds ) 
Regulations, 1996 . However , UTI will ensure that the initia ) 
issue oxpenses and the annual recurring expenses shall 
remain within the limits specified under regration 52 of 
SEBI (Mutual Funds ) Regulations , 1996 , 
VII. Mode of Payment 
(1 ) (i ) The payment for units by an applicant shall be 

made by him alongwith the application in cash , 
choquo or draft, Where applications aro gub 
mitted at UTI branch offices, cheques or drafts 
should be drawn on branches of banks within 
the city whero the UTI branch office at which 
the application is tendered is situated. 
Provided , however , that the applicant who wishes 
to apply from a place other than whore the Trust 
has its branch oflice / collection centre / franchiso 
office may do so by sending the application to 
the branch office of the Trust along with the bank 
draft after deducting therefrom charice payablo 
for haunk draft as per guidelines of Indian Banky 
Association . The collection centres / franchise 
offices are authorised to accept applications 
alongwith cheque payable locally or demand draft 
payable at places upto which the scheme is decen 
tralised in which caso the applicant may deduct 
charges as per the guidelines of Indian Banics As 
sociation , e. g. if the application amount is Rs. 10 .000 
the hank draft charges for this amount is Rs. 20 /- , 
This the draft can be pronared for Rs. 9 . 980 / - (i.e . 
Rs. 10 ,000 /- legg Rs. 20 / -). The draft commission 
· charges will form a part of the initial issue expen 
SC # of the Plan , 


I 


• 


, 


4 


- TEM 


Expenges 


1. 50 


1.75 


* Printing & Postage 

Publicity & Marketing 
Commission to agent 
Registrars Chargos 
Bank Charges 
Stamp fees 

- - - 
Total 


1. 50 
0 . 50 
0.25 


0 .50 


- 


- 


6 .00 


Thus for overy Rupee invested hy an investor not loss than 
94 paise will be invested in the Scheme, 
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However, in case of applications received along 

the Scheme and the Plan made therounder shall bo 
with local bank draft where the Trust has its 

final. 
branch office / collection centre / franchise office 
bank draft commission will have to be borne by the ( b ) Incomplete Application Liahlo for Rojection : 
invostor . 

In case the application is found to be incomplete , the samo 
(ii) If the payment is made by cheque, tho acceptance 

will be liable for rejection and refund of such application 
date will, subject to such cheque being realised , be 
the date on which the application is received by the 

money will be made by the Trust as soon as possible without 

incurring any liability whatsoevor for interest or other şum . 
branch office of the Trust or authorised collection 

Refund will be mado after compliance of requisite operational 
centre . 

and procedural formalities. 
If payment is made by draft, the acceptance date 
will, subject to such draft being realised , be 

( 3 ) Applicant to comply 
the 

requirements under tho 

with 
date of issue of such draft, provided , the application 

Schome and the Plan made thereunder before being issued 
is received by the brunch office of the Trust or 

units : 
authorised collection centre within 7 days from the 
date of issue of draft. If the application amount Persons applying for units under the Scheme and the Plan 
is less than the minimum investment under the plan , made thereunder shall satisfy the Trust about their cligibility 
the entiro amount shall be refunded to the appli to make an application and comply with all requirements of 
çant at his cost in such manner as the Trust may tho Trust such as Trust deed . Resolution by the Managing 
deem fit . 

Body to buy units in case of application from Trusts , Birth 

Certificate in caso of application on behalf of minor , certifi 
( iii) Mode of Investment with repatriation benefits : ed copy of partnership deed in case of application on be 

half of partnership firms ctc . depending on the category of 
The investmenty hy NRIS (OCBS sholl carry the 

the investors . The compliance or otherwise to the satisfac 
right of repatriation of carital invested and income 

tion of the Trust of such requirements shall be at the sole 
earned thercon and capital appreciation (if applica 
ble ), as long as the investor continues to be resi 

discretion of the Trust. 
dont outside India . Investment in these cases can 
be mado through one of the following modes : 

Person who holds units under a falso declaration shall be 

liable to have the membership cancelled and the name delet 
( a ) Draft in foreign cuiTency . 

ed from the register of members. 
( b ) Draft in rupees issuod in favour of UTI by 
foreign banks / Exchange House drawn on their 

The Trust shall have the right in such an event to repur 
Indian correspondert banks. 

chase the units at par after deduction of 25 % as penalty or 

at such pricc as may be decided by the Trust, and recover the 
( c ) By cheque drawn on investor s NRE account Income Distribution wrongly paid from out of the repurchase 
maintained with a Bank in India , 

proceeds and roturn the balance , 
( d ) By cheque / draft issued from the proceeds of 
FCNR doposits. 

The amount shall not carry any interest irrespective of the 

period it takes the Trust to effoct the repurchase and to re 
Further , payment in Nepalese and Bhutanese currencies mit the repurchase proceeds to the applicant. 
are not accepted . Investment in unils is made in rupees , all 
foreign currency drafts are converted into ludian , rupees at 

VILT. Sale of units : 
the rate of exchange ruling at the time of such conversion . 
Shortfall, if any , will have to be remitled hy NRI investors . 

The sale price of units during the period of offer shall bo 

at par. The contract for sale of units by the Trust shall bo 
In view of the above it is advisable that NRI OCB inves Veemed to have been concluded on the acceptance date . 
tors makc payment by instrumeuts mentioned at (b ) & (C ) 

On such conclusion of the contract for salc , the Trust shall 
above . 

as soon thereafter as possible , insuo to the applicant Mem 

hership Advice /Unit Certificato at his option . A Member 
(iv ) Mode of investment without repatriztion benefits : ship Advice / Unit Certificato issued by the Trust to the 

eligible institution . firm or hody corporate shall be mado 
Whore funds held in NRO accounts are utilised for pur out in the name of the eligible institution /Arm /body cor 
chase of units , the funds so invested and capital appreciation porate . The Trust shall not incur any liability for 109A , 
( if applicable ), will not qualify for repatriation out of India , damage . misdelivery or non -delivery of the Membership 

Advice /Unit Cortificate so sent. 
However as per RBI circular A , D , (MA. Series) No. 18 
dated August 19 , 1994 the entire income earned therton 
during the financial year 1996 - 97 and onwards will qualify 

Tho Trust shall send the Membership Advice /Unit Certif 
for full repatriation . 

cato not later than 6 weeks from tho dato of closure of balo 

of units under the Plan , 
Whilo in such casos UTT will make payment in Rupees for 
credit to NRO A / C , investors are advised to contact their IX . Repurchase of units : 
banks / Tax consultants if they desire remittance of income 
on units , 

( 1 ) Repurchases under the plap will commence after 

three years from the date of commencement of tho 
(2 ) (a ) Right of the Trust to accept or reject application : 

plan i.e . from 1st April , 2001 under all the three 
The Trust shall have the right at its sole discretion to 

options. There shall be no repurchase during the 
accopt and / or reject application for issue of units under the 

Arst three years of the Scheme and Plan made 
Scheme and the Plan made thereuncler. The Trust shall re 

therounder excopt for settlement of death claim 
ject an application for issue of units in the following circum 

cases . The repurchase price will he based on the 
stances : 

NAV of units (on historic basis) and shall be issued 

to the press for publication six months from the dato 
( i) the application is received with less than the mini 

of commencement of the plan i. c , on 1 - 10 - 1998 
mum investment of Rs. 10 , 000 /- ur Rs. 5. 000 , - as 

and on a quarterly basis thereafter till 31- 3 -2001. 
the case may be. 

From 1 -4 - 2001 the repurchasc price will he 

Announced at intervals of pot more than one month , 
( ii ) the application has not been signed by the first appli 

The repurchase price valid for a month is based on 
cant, and 

the NAV determined on the last valuation day of 

the preceding month , 
( iii) the applicant is not eligible to invest in the scheme. 
Any decision of tbe Trust about the cligibility or 

Further, as a portion of the investments will be made 
otherwiąc of a person to make an application under 

in equities, there is scopo for capital appreciation . 
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( 2) .Monthly Income option : 

The Trust will offer to rcpurchase the units after 
three years from the date of commencement of the 
Scheme and the Plan made thereunder . Rtpurchase 
price will be based on historic NAV and shall be 
iggued to the press for publication after six months 
from the date of commencemeat of the plan i. e . on 
01- 10 - 98 and on a quarterly basis thereafter till 
31-03- 2001. From 01- 04 - 2001 the repurchase price 
will be announced at intervals of not more than one 
month ; While calculating the repurchase price the 
Trust shall be at liberty to deduct administrative cost 
and other charges not exceeding 5 % of the NAY 
per unit. Repurchase will be effected on receipt of 
the Membership Advice alongwith a roquest letter 
on plain paper duly signed by all tho holders and 
đuly witnessed by another person giving his name, 
occupation and address /Unit Certificate duly 
discharged . Partial ropurchaso shall be permitted 
subject to the moniber maintaining a minimum - 
balance of Rs. 10 , 000 / - ( face value) . The member 
while making an application for repurchaso ahall 
bo bound to surrender all the unencashed Income 
Distribution Warrants remaining outstanding 
subsequont to and inclusive of the month of re 
purchase to the Trust. 
In the event of repurchase in full the Trust shall not 
on accepting the Membership Advico along with the 
request letter for repurchase /Unit Certificate duly 
discharged be bound to pay any Income Distribution 
on the units for the month of Acceptance or future 
months nor shall any interest be payable on the 
repurchase proceeds. 
All the documents and the unencashed Income 
Distribution Warrants if any, received shall be 
retained by the Trust for cancellation . 
In the event of partial rcpurchase , depending on the 
number of units retained by him , the member shall 
be issued a fresh membership advice / unit certificate 
and a fresh set of income distribution warrants for 
the remaining period including the month of 
acceptance. No interest shall be payablo on the 

repurchese proceeds . 
(3 ) Notwithstanding anything contained in the foregoing 

sub - clouses, the Trust shall be at liberty while 
repurchasing the units, in the event of failure of the 
nemher to surrender the Income Distrihution 
Warrants which are then outstanding to deduct from 
tho ropurchase proceeds such amount representing 
the amount of the Income Distribution Warrant 
payable in future as have not been surrendered and 
pay the balance to the member , On acceptance of 
the Membership Advice and the request letter for 
repurchase ,Unit Certificate duly discharged by the 
Trust, and in the event of full repurchase , tht 
Illombers riglit to receive future Income Distribution 
tacluding the Income Distribution for the month of 

acceptance will cease and the Trust shall have a 
· claim on the amount represented by such outstand 

ing Incomc Distribution , 
( 4 ) A member to be entitled to a full ycar s Income 

Distribution paid out on a monthly basis should 
bavo held the units for a full year . A member 
who holds upits for a part of the year shall be en 
titled to receive proportionate Income Distribution 
for the period of holding which shall always bo 
full English Calendar months of holding part of a 

month of whatever Icngth being always ignored . 
(5) In the event of the death of the membor / s and on 
· surrender to the Trust by the legal representative 

or nominee of the Membership Advice /Unit 
Certificate , the requcat letter for repurchaso and 
the unencashed Incomo Distribution Warrants 
outstanding to the deceased member, the Trust shall 

on compliance with the requiramanty laid down in 
14 - 9 GI/ 98 


connection with the recognition of claim , repurchant 
the units in the manner prescribed in sub clause ( 2 ) 
and (3 ) hereinabove in accordance with such rulos 
and guidelines as may bo formulated by the Trust 
and pay the outstanding proportionate monthly 
income distribution upto the date of settlement of 

tho claim . 
(6 ) Aonual & Cumulative Options 

The Trust shall in case of units issued under Annual 
and Cumulative Optiong offer to repurchase the units 
after three years from the date of commencemept 
of the schemo and the plan made thereunder i.e . 
from 1st April 2001. Repurchase prices will be based 
OD historic NAVs and shall be issued to the presa 
for publication after six months from the date of 
commencement of the plan i.e , on 1- 10 - 98 and on 
a quarterly basis thereafter till 31 - 3 -2001. From 
1 -4 - 2001 tho repurchase price will be announced 
at intervals of not more than one month . While 
calculating the repurchase price the Trust shall be 
at liberty to deduct administrativo cost and othor 
charges not exceeding 5 % of the NAV per unit. 
Partial repurchase will be permitted subject to the 
momher maintaining a minimum balance of 
Rs. 10 ,000 / - ((face value ) under the annual incono 
option and Rs. 5 ,000 / - ( face value ) under the 

cumulative option . 
( 7 ) Payment for units repurchased by the Trust after the 

deductions, if any, shall be made within 10 working 
days (provided the application is in order ) from the 
date of receipt of the membership advice alongwith 
the request letter for repurchase /unit certificato duly 
dischargod and dividend warrants if any at tho centre 
where the repurchase reqưesta are processod . 
No interest shall, on any account, be payable on 
the amount due to the applicant and the cost of 
remittance ( including postage ) or of realisation of 
cheque or draft sent by the Trust shall be borne by 

the applicant. 
(8 ) In case of non -resident investors, repurchase 

proceeds will be remitted depending upon the source 
of investment os follows : 
(a ) When units have been purchased from 

rerittance in forcign exchange from abroad / by 
cheque / draft issued from proceeds of member s 
FCNR cleposit or from funds held in member 
Non -Resident (External ) Account vcpt in 
India . the proceeds can be remitted to the 
member in foreign currency ( any exchange 
rato fluctuation will he bome by the member ) 
or can be sent to the member s relative in 
India for crcditing the member s Non -Resident 
( Extornol) Account provided he continues to 
he resident abrond . It can also be sent for 
crediting to his Non -Resident ( Ordinary ) 

Account if desired by the member. 
(h ) Whon units bave been purchased from funds 

held in member s Non -Resident ( Ordinary ) 
Account, the proceeds will be sent to the 
member s rolative in India for crediting to the 

member s Non -Resident (Ordioary ) Account. 
X . Rosirictions on repurchase of units : 

Notwithstanding anything contained in any provision of the 
Scheme and the Plan made thorounder , the Trust shall not 
he under any obligation to repurchaso units : 

(1) on such days as are not working days; and 
(ii) during the period (as notified by the Trust) when the 

register of members is closed for any purposo AR 

notificd by the Trust. . 
Explanation : For the purpose of this Schemo and the Plan 
made thereunder the term " working day " shall mean a day 
which has not bcon either , 


(1) notified under the Negotiable Instrumente Act, 1881, 

to be a public holiday in the State of Maharashtra or 
such other States whore the Trust has its offices; or 
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( ii ) notified by the Trust in the Gazette of India as a day 

on which the office of tho Trust will be closed . 
XL Listing : 

The units issued under the scheme shall be listed on the 
wholesale debt segment of NSE within six months from the 
dato of closure of subscription . An application for listing shall 
bo made to NSE immediately on receipt of the approval of 
- tho schemo from SEBI ag per Regulation 32 of SEBI (Mutual 
Funds) Regulations, 1996 . . 
XII . Membership Advico /Unit Certificato : 

The Trust shall issue Membership Advice /Unit Certificate at 
tho option of the member . 
- A unit certificato is transferable while a membership advice 
is not. Both are however equally valid evidence of admission 
of the investor into the plan . Investors may choose to receive 
either a membership advice or a unit certificate by ticking at 
the appropriato place in the application form . Generally 
investors who may wish , to transact in the stock exchange 
ou listing the scheme may opt for unit certificate . However, 
il no prefererice is indicated in the application form the 
Investor. will bo sent a membership advice. 

Tho non resident Indlan nay choose any one of the follow 
ing modes of despatch of Membership Advice /Unit Certi 
flcate : 
. (a ) At the applicant a Indian / Foreign address 

. OR 

( b ) At the applicant s relative s address in India. 
XII , Manner of preparation of Membership Advice and 
Unit Certificate : 

The Membership Advice and Unit Certificate shall be in 
nach form as may he decided by the Executive Director of 
the Trust. 

The Unit Certificate may be engraved or lithographed or 
printed as the Board may from time to time, determino and 
shall be signed on behalf of the Trust by two persong duly 
authorised by the Unit Trust. Every such signature may either 
bo autographic or may be effected by 1 mechanical method. 
No Unit Certificate shall be valid unless and until it is so 
signod , Unit certificates so signed shall bo valid and binding 
notwithstanding that, before the issue theroof, any person 
whose signature appears thereon may have ceased to be a 
person authorised to sign unit cortificates on behalf of the 
Unit Trust. 

Provided that should the Unit Certificate go prepared con 
tain the signature of an authorised person who however is 
dead at the time of issuic of the Certificato , the Unit Trust 
may hy a method considered by it as most suitable, cancol the 
signature of such a person appearing on the Certificate and 
have the signature of any other authorised person affixed to 
it. The Unit Certifcate so issued shall also be valid . 
XIV . Exchange of Membership Advice / Unit Certificate and 

procedurę when Membership Advice /Unit Certificate 

is mutitutod , defaced , logt etc . 
Mombership Advice 

For the purpose aforesaid the member under the Scheme 
and the plan made thereunder shall follow such rules , 
muidelines / procedures and execute such documents ay would . 
be formulated /required by the Trust from time to time. 
Unit Certificate 

In cago any Unit Certificato shall be mutilated or wom out 
or defaced , the Unit Trust at its discretion , may isşlie to the 
porson entitled a new Unit Cortificate representing the same 
aggrerate number of units as tho mutilated or defacod Unit 
Certificato. In CARE ADV Unit Certificate should be lost , stolen 
or detrnved . the Unit Trust may, at its discretion , toue to 
the person entitled a new Unit Certificate in llou thereof. 


No such ncw Unit Certificate shall be issued unless the 
applicant shall previously have : 
(i) furnished to the Unit Trust ovidence satisfactory to 

it of the mutilation , wearing out, defacement, loss , 

theft or destruction of the original Unit Certificate . 
( iii ) ( in case of multilation or wearing out or defacement) 

tion of the facts; 
( iii) ( in case of mutilation or wearing out or defacement ) 

produced and surrendered to the Unit Trust the 
mutilated or worn out or defaced Unit Certificate , 

and 
(iv ) furnished to the Unit Trust such indemnity as it may* 

require . 
The Trust sball not incur any liability for issuing such 
Cetrificato in good faith under the provisions cf this clause . 
Notwithstanding the above, the member under the scheme 
shall follow such rules / guidelines / procedures and execute 
such documents as would be formulated / required by the 
Trust from time to time. 
XV . Register of members : 

Tho following provisions shall have effect with regard to the 
registration of members — 
( 1) A register of tho members shall be kept by the Trust 

and there shall be entered in the register inter alia : 
(a ) the names and addresses of the members; 
(b ) the number of the Membership Advice / Unit 

Certificate and the number of units held by 

every such person ; and 
(c ) the dato on which such person became the 

holder of the units standing in his dame . 
(2 ) Any change of name or address on ibe part of any 

momber shall notified to the Trust, which , on being 
satisfied of such change and on compliance with 
such formalities as it may require , shall after the 
rogister accordingly . Any chango pursuant to the 
death of an applicant who had applied for units for 
the benefit of another individual who is a mentally 
handicapped person shall be entered in tho registei 

accordingly . 
(3 ) Except when the registers are closed in accordance 

with the provisions in that behalf hereinafter 
contained , the register shall during business houts . 
(gubject to such roasonable restrictions as the Trust 
may impose but so that not less than two hours on 
cach business day shall be allowed for inspection ) 
be open to inspoction by any member without charge 
and in connection with his own investment. 
The register will be closed at such times and for 
such periods as the Trust may from time to time 
determino provided that it shall not be closed for 
more than 45 days in any one year. The Truet shall 
glvo notico of such closure by advertisement in 

newspapers or other media . 
(5) No notice of any trust express, implied or construc 

tive shall be entered on the register in respect of 

any unit. 
XVI. Application by and registration of eligible institutions. 
minong , an applicant for the benefit of a mentally handicap 
ped person etc : 
( 1) Eligible institutions, body corporate, and cioties 

(including co -operative societies ) may be registered 

as members. 
( 2 ) An adult , being a parent, step -parent or other lawful 

guardian of a minor may hold units and dent with 
them in accordance with and to the extent provided . 
In sub - soction (2A ) of Section 21 of the. Act. Such 
adult if so required shall furnish to the Trugt . In such 
-mannor as may be specified , proof of the ope of the 
minor and the capacity to hold and dent with units 
on behalf of the minor. The Trist shall be entitled to 
act on the statements made by mich Cartuilt in the 
Application form without any further proof. 
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Trust shall consider sufficient, to be paid tho 
repurchase valuo of all units to the credit of 
the deceased after all the fromalities in connection 
with the claim have been complied with by the 
claimunt. 


( 3 ) Whero an application is made by an individual for 

tho benefit of another individual who is a mentally 
handicapped person , the Trust shall act on the 
statements furnished und in doing so the Trust shall 
be deemed to be acting is good faith . The Trust 
shall be entitled to deal only with the applicant and 
in the event of his death , the alternate Applicant for 
all practical purposes and any payınent in respect 
of the units by the Trust to the said applicant or the 
alternatç applicant shall be a good discharge to the 
Trust . 


In the event the dominee / legal heir is a person 
eligible to hold units then at the desire of the said 
nominee / legal heir , thc nominee / legal hcir my 
instead of recciving the ropurchase value of All 
units to the credit of the deceased shall be permitted 
to hold the units as a member and continue to re 
main registered as a member and shall be issucıl a 
Membership Advice /Unit Certificate in his name 
indicating units so desired to be held subject to the 
conditions rogarding minimum holdings. 


(4 ) Eligible institutions, bodies corporate or societies 

shall whenever required submit to the Trust , all the 
relevant documents showing the applicants com 
petence to invest in units, such as Memorandum 
and articles of Association , Byo -laws etc . an autho 
riged copy of the resolution by the managing body 
etc . authoriging investment in units and a copy of 
the requisitc Power of Attorney . 


( 6 ) In the ovent of the death of the applicant who bas 

applied for units for the benefit of a mentally 
handicapped person , the Trust sball deal with the 
alternate Applicant 48 if he were the applicant. 
Further, in the event of the death of tho applicant 
or the altornato applicant , as ibo case may be , whe 
existing applicant shall appoint another individual 
as his alternate applicant . 


( 5 ) A firm shall be registered as a member and the 

membership advice /unit certificate shall be made 
In the name of the firm . 


XVII. Receipt by member 10 discharge Trust : 


Tho receipt of the member for any moneys paid to him in 
respect of tho units represented by the Scheme and the 
Plan made thereunder shall be a good discharge to the Trust. 


(7 ) In the event of death of a singlo member during 

the lock - in -period the Trust shall settle tho claim 
after compliance with necessary formalitics and pay 
the legal heir / nominee the repurchase value Ag 
detailed in the relevant clause ( 8 ) or arrived at by 

any other method as may be decided by tho Trust. 
( 8 ) In case of death of non -resident member ( ) the 

repurchase proceeds of the units can be remitted 
to the non - resident nominee or legal heir ( ) pro 
vided : 


XVIII . Nomination by members : 


- 
- 


- 


( 1 ) Nomination facility is available only for individuals 

applying on their own behalf i.e . singly or jointly - 
upto two . Applicants can nominate ono person . . 
Minors and Non -Resident Indians can also be nomi 
nated . Non -Resident Indians can be nominated as 
per the guidelincs issued by the RBI from time to 
time. Applicant can change the nomination at any 
time during the currency of the plan , 


( a ) unita were bought out of fupds remitted from 

outside India , from funds held in non - resident 
( E ) accounts in India or from proceeds of 

FCNR deposits ; and 
( b ) the nominec continues to be residing outside 

India , the legal hçir ( s ) reside outside India . 


( 2 ) Members being either parent or lawful guardian on 

behalf of a minor and an eligible institution , socie 
ties , bodica corporate , HUF, partnership firms and an 
applicant who has applied for units for the benefit of 
a montally handicapped person shall have no right 
to make any nominationi. 


Where units have been purchased from funds held in NRO 
accounts the repurchase proceodo in case of non - resident 
nomineo or legal heir ( s ) will not qualify for repatriation out 
of India . Cases of claims where nomineo was resident at 
the time of nomination but subsequently became non 
residont have to be referred to RBT for made of remittance 
of the proceeds. 


Other provisions will be to the extent provided in 
the regulations. 


XIX . Death of a viember : 


( 1 ) In case of death of either of the joint members of 

units , the survivor (s ) shall be the only person re 
cogitised by the Trust as having title to or interest 
in the units represented by the scheme and plan 
made thereunder . 


XX . Income Distribution and cuinulation of income : 

The member shall have the right to exercise an option to 
participate in : 

(1 ) Monthly Income Option 
( 2 ) Annual Income Option OR 
( 3 ) Cumulative Option . 


Provided that nothing herein contained shall alloct 
any right which any other person may have as 
against such survivor in respect of the said units. 


(2 ) In the event of death of a single member , the 

nominee shall be the person recognised by the Trust 
as the peraon entitled to the mount payable by the 
Trust in rospect of units . 


This shall be done at the time of investment in the scheme 
and the option onco oxercised will be final. In cund no option 
is excrcised for investment of Rs. 10 ,000 / - and more , it will 
be deemed to be under Monthly Income Option and pro 
cessed accordingly . 


The returns assured under the plan and the protection of 
capital invested on maturity is guaranteed by the Deve 
lopment Reservo Fund of the Trust . 


( 3 ) In the absence of a valid nomination by a single 

member, the executor or administrators of the 
doceased member or a holder of succossion certi 
ficate issued under part X of the Indian 
Succession Act, 1925 ( 39 of 1925 ) shall be the 
Only persons who may be recognised by the Trust 
as having any title to the units , 


The provisions of the scheme and the plan made thereunder 
will be applicd to all the three options and where the pro 
visions vary the relative details are given accordingly . 
( 1) Monthly Income Option 
( 1 ) Under this option the Trust shall pay assured incomo 

@ 12 . 50 % p .a , for all the five years of the plan by 
means of post dated monthly warrants . 


4 ) Any person becoming entitled to the units 

consequent upon the death of a member ( s ) Day , 
upon producing such evidence as to his title as tho 
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Based on the investment objectives and policics of 
tho Plan as also provailing and likely yields from 
tho instruments in which funds of tho schome will 
bo invested , the scheme would be able to generate 
sufficiont returns to pay assured income @ 12 .50 % 
p .a. payablo monthly under the plan . 


(6 ) In the evont of the death of the member if the 
· nominco /logal heir is eligible to hold units and de 

sires to continuo to hold the units, then the nomince / 
legal heir shall be bound to return all the ugen 
cashed warrants for the future months for necessary 
rectification . 
However, such a nomineo / legal heir desiring to 
continuo to hold tho units shall not be entitled to 
any interest or any compengation during the period 
it takes tho Trust to rectify the warrants already 
ingued in favour of tho deceased member to those 
in favour of tho newly admitted member . 


( 2 ) The incomo distribution for cach month shall bo 

made payable at the beginning of the following 
month and will be paid by the Trust under such 
prepaymcot arrangements by means of Income Distri 
bution Warrants or any instrument encashablo at par 
at the branches of such bank as the Trust may 
specify . 


Such of those units which have been sold under an 
application accepted by thọ Trust on or before tho 
13th day of a month shall be eligible for incomo 
distribution for thọ whole month and the units sold 
after the 15th day of the month shall be oligiblo for 
incomo distribution for that half month . 


( 7 ) In the cvent of death of an applicant where the 

application is made by an individual for the benefit 
of another individual who is a montally handicapped 
person , the alternate applicant shall be bound to 
roturn all the unencashed Income Distribution 
Warrants for futuro months for Locomery recti 
fication . Howevor, such alternate applicant shall 
not be entitled to any interost or any compensation 
during the period it takog tho Trust to rectify the 
warrants already issued in favour of the deceased 
Applicant to thoso in favour of tho acwly admitted . 
applicant. 


The entitlement of income will bo as follows : 
28 -01- 1998 to 30 -01- 1998 Half month s income 
01- 02 - 1998 to 15 - 02- 1998 Full month s income 
16 - 02 - 1998 to 28 - 02 - 1998 Half month s income 
01-03 - 1998 to 13-03- 1998 Full month s incomo 


(2 ) Annual Incomo Option 
1 . Under this option , the Trust shall pay assured income 

@ 13 .24 % p .a . payablo annually for all the tivo years . 


13) Depending upon the date of investment two Income 

Distribution Warrants one for the period upto 31st 
March 1998 ( dated 31st March 1998 ) and another 
for the period 1st April 1998 to 30th June, 1998 . 
( dated 1st Muy 98 ) and 9 postdated warrants for 
the period July 98 to March 99 will be sent along 
with the Membership advice /unit certificate . 


2 . Tho first income distribution warrants for the period 

April , 1998 to March , 1999 ( dated 31st March 1999 ) 
will be sent in the month of March 1999.. 
Subsoquently , income distribution warrants shall be 
sont for tho period April-March every year as per 
the schedule given below . However, depending upor 
the date of investment, the investor will be 
compensated @ 12 . 50 % p .a . for the period upto 31st 
March , 1998 to the extent aplicable to members under 
the monthly income option by means of cheque 
wbich will be sont alongwith the Membership advice / 
Unit Certificata . 


The Income Distribution Warrants for the subsequent 
yoars will be issued in the month of March / April 
every year depending upon changes in tax laws and 
sent in advance . The despatch of warrants for the 
subsequent years will be as per the following 
schedule : 


Period 

Despatch of warrants by 
01-04- 1999 to 31-03- 2000 March 2000 
01-04 -2000 to 31- 03 -2001 

March 2001 
01-04- 2001 to 31- 03 -2002 

March 2002 
01-04 -2002 to 31-03-2003 March 2003 


Period 

Despatch of warrants by 
01 -04- 1999 to 31-03 -2000 Marcb - April 1999 
01- 04- 2000 to 31-03 - 20001 March -April 2000 
01-04- 2001 to 31-03- 2002 March - April 2001 
01-04- 2002 to 31-03 -2003 March -April 2002 
The Income Distribution Warrants for the month of 

March will be dated 31st March every year . 
( 4 ) Subject to the provisions of sub -clause ( 3 ) , the 

warrants for payment of income distribution on a 
monthly basis will be sent to the member in ad 
Vanco . 


(3) Cumulative Option 

No income will be distributed under this option , Income will 
bo cumulated at the rate of 13 . 24 % p . A , such that Rs. 5 ,000 / 
invested under the option will become atleast Rs. 9310 / - at 
tho time of redemption after five yoars . However , depending 
upon the date of investment, the investor will be compensateci 

@ 12 .50 % p .a . upto 31st March , 1998 to the extent applicable 
to members under the monthly income option by mcans of 
cheque which will be sent alongwith the unit certificate / 
mombership advice . 


The warrants will be so dated that the member shali 
encash each one of the warrants on becoming 
mature foi payment. Every warrants shall bave 
validity for three months . The Trust shall not be 
bound to pay interest in the event of any of the 
warrants not reaching the members before the expiry 
of the validity period or in the ovent of their be 

coming stale . 
( 5 ) In the event of a repurchase , the member upon non 

surrendor of unencashed warrants shall be entitled 
to oncash there warrants which aro duc for the 
subsequent months and remaining in the custody 
of the members on the dates of maturity of warrants 
and tho amount represented by such Incone Distri 
bution Warrants shall be deducted from tho repur 
chase proceeds. 


Justification of the return of 12. 50 % p .a . under the platt 

Assume the scheme collects Rs. 100 crorés. Tho initial 
exponsos aro 3 % and are written off over a period of 3 years 
( this is because repurchasc opens after 3 years ) . The in 
vestible funds avallable in the first year would be Rs. 97 
crores . 


Tho fund will inve : t 75 % in debt instruments and 25 % in 
oquity . The scheme will invest in debentures / bonds with 
rok profile low to medium . The YTM on these instruments 
are In the range of 14 . 50 % to 16 . 50 % . This means tho 
weighted average yield on debt instruments would be 13 .30 % . 
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The annualised return on equity by way of dividend yield , 
appreciation /depreciation and profits booked would be 
around 15 % . 


form . Trust will not be held Jesponsible for any 109 
suffered by he investor due to fraudulent encashment if 
bank particularg are not furnished. 


Initrumopts 


Yied 


energien 


Debonturos 
i Equity 


% of 
Portfolio 

75 
25 


Investible 

Funde 
72 - 75 
24 . 25 


15 . 30 
15 . 00 


Weighted Avg . Yield on Portfolio = 
72.75* 15.3 + 24 .25* 15 = 14 .77 % 

. 100 


Taking annual expenses and provisions as 1. 5 % , the incomo 


available for distribution would be 13 . 27 % . This would be 
Hufficlent to pay incomo @ 12. 50 % p .a. payable monthly, 
annualised yield of 13 . 24 % . 


The mbuvo is illustrativo and based on market conditions 
at the time of launch of the plan , 
Bank particulars of investors : 
Electronic Clearing Service : 

Reservo Bank of India has introduced the concept of 
Electronic Clearing Services ( ECS ) through the clearing 
houso to obviate the need for issuing and handling paper 
instruments and thereby facilitato improved customer service . 
This is being introduced by the Trust nainly to help tho 
omall investors of Calcutta / Chennai /Mumbai /New Delhi/ 
Bangalore , whose income is less than Rs. 30 , 000 / vide pe 
single instrument. 


Income Distribution to Non Resident Indian Cvestor 
Laconio under the Plan shall be paid as per the Exchango 
Control Regulations . The present position rcgarding payment 
of incomo is as follows : 

(i) The warrant can be issued in the name of the 

member and sent to a relative who is resident in 
India for orçditing the NRE /NRO account of the 
Tiomber, 

OR 
( ii ) Tho warrant can be issued in the name of a relative 

who is resident in India and Gent to him for credit 

ing his account. 
DETAILS OF THE MONTHLY INCOME SCHEMB 1998 
(MIS 98 ) CONTINUED . 
tu , Valuation of asecte pertaining to this Scheme : 
( 1) Quoted investments including those under lock - in 

pomod aro valued at the closing market rates 0 
the valuation date or the latest available quote within 
d period of sixty days prior to the valuation date . 
If no quotes are available for a period of sixty days 
prior to the valuation date , tho game is treated as 

unquvted Investment . 
( 2 ) In şaşe of quoted debenturce and bonds, the market 

rate , being cum interest, the same is adjusted for the 

interest element, if any. . 
( 3 ) Unquoted / non -traded equity shares aro valued at 

the average of capitalisation of carning and the 

buok - valuo (brcak - up value) minus 10 % . 
) Unquoted debenturcs , bonds and transferable notcs 

are valued at yleld to maturity , based on the rating 
Gf the instrument as determined by the Board of 

Trustees of the Trust . 
(5 ) Urquoted wariants are valued at the market date of 

the underlying Share , discounted for dividend 
elcinent, if aлy, and reduced by the exercise price 
payable . In casco whcro the exerciso price payable 
is higher than the value 80 derived , tho value of 

warrants is Hiken ag nil . 
(6 ) Converible debentures and bonds where composite 

market quotations are not available , the convertiblo 
ponion is valued at the market rate relevant to equity 
sbares, discounted for dividend element, if any . The 
Dun -convertible portion if any, of such debentures 
and bonds aro valued at yield to maturity , as 
determined by the board of Trustees of the Trust. 
Whero tertns of conversion are not specified in res 
pect cf the convertible portion , the same is valued 

at cost. 
( 7 ) Money Market instruments may be valued on the 

basis of quotations obtained from more than one 

dealer or broker . 
( 8 ) Government Securities are valued at yield to matu 

ully YTM ) tased on the prevailing market retty . 
( 9 ) The aggregate value of investments as computed 

in accordance with ( 1 ) to ( 8 ) above is compared 
to the aggregate cost of such investments and the 
resultant depreciation , if any, is charged to revenue 
account, 


As per guidelines issued by RBI in this regard , the investor 
is required to give his mandate for ECS as per the format 
given in the application form with all the details oompleted 
therein . This will belp the Trust to credit the incomo amous 
to investor s account with the concerned bank at the earliest 
and eliminate the work of printing and despatch of income 
warrants and serve him better . The bank branch will credit 
the nchibel s account and indicate tho credit entry with 
" PCS" in the passbook / statement of a count, The Applicant 
who desires to avail of this facility may fill up the particulare 
of name and address of his bank , nature and number of 
account, 9 digit Bank and branch codo no. etc . in the appli 
cation fom . 


- 


- 


It le adwever not compulsory to avail of this facility , 


- 


- 


In case the response to this facility is not sufficient enough 
to handle or for any other reasons, Instead of paying incomo 
under " ECS” , the Trust may pay the income by 156110 of 
income warrant us mentioned abovo . 


As a matter of precaution against possible fraudulent 
cncashment of Income Distribution Warrants due to loss / 
misplacement, applicants in the five cities who do not avail 
of the above facility as also those residing outside the cilios 
viz . Calcutta , Chennai, Muinbai, New Delhi & Bangalore 
aro requested to give the full particulars of their bank account 
(i. , nature of account, account number and name of bank ) 
at the appropriate space in the application form as well as 
on the acknowledgement receipt portion for record . Incomo 
Distribution Warrants will then be made out in favour of the 
bank for crediting their account so specificd and sent to them . 
Members may deposit the Incomo Distribution Warrants 
every month in the said bank for credit of their account. In 
case complete the complete bank particulars are not given , 
Income Distribution Warrants will be issued in the name of 
the member. . 


IV . Computation 
(NAV ) : 


and 


clieclosure 


of Not 


Asset Value 


In order to avoid fraudulent encashment of Income Dis 
tribution Warrants / Repurchiuso cheques /Maturity chequest 
investors are advised , in their own untaest to give bank 
particulars at the appropriate place in the Application 


The Net Aseet Value of the units issued under the scheme 
shall be calculated by datormining the value of the scheino s 
assets and subtracting the liabilities of the schemo taking 
into wnsideration the accruals and provisions . The Net Asset 
Value per unit shall be caloulated by dividing the NAV of 
the scheme by the total number of units issued and outstand 
ing on that date . The NAV of the Scheme shall be deter 
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( vi ) The Trust shall , got tho seourities purchased 

transferred in the name of the Trust. 


or 


mined separately for the Monthly Income Option , Annual 
Incumc Option and for the Cumulativo Option . The NAV8 
(on historic , basis ) sball be issued to the press Los "publica 
tion within six months from the closure of subscription and 
on a monthly basis thereafter , 


Vlas. Investment Objective : 

Investiment ohjectives of the Scheme is to primarily provided 
regular monthly income to the subscriber and also to 
endexyour providing capital -appreciation to the Gubscriber 
on maturity of the Scheme 


( vii ) The scheme shall not borrow except to ineet tem 

porary liquidity needs of the scheme for the pur 
pose of repuichase , redemption of units of payment 
of interest or income to the memben . Provided 
that thc scheme shall not borrow more than 20 % 
of the net asset of the scheme and the duration of 
such a borrowing shall not exceed , a period of six 
months . 


Funde collected under the scheme shall after providing for 
all initial preoperative and operational expenses generally 
be invested as followe i 

(it Not less than 70 % of the funds will be invested in 

debt instruments . The risk profilo of investment 

will the low . to medium . 
(ii) Not more than 30 % of the funds will be invcstcut 

in equities and equity related instruments . The risk 
profile of equity investments could be high . 


The services of UTI Securities Exchango Ltd . 
(UTI SEL ) a stock - broking firm and subsidiary of 
UTI may be utilised for securitiea transactions of 
the plan as per the policies and subject to the limits 
laid down by the Board of Trustees of tho Trust , 
UTI SEL was set up in 1994 . It is a high tochno 
logy company wiering fair tranaparent and efficient 
services to suit investors requirements . Ito registered 
office jo at Mumbai. 


Minimum and maximum asset allocation : 
Debt-Minimum 70 % Maximum 100 % . . 
Equity-Maximum 30 % . 

No fixed allocation will normally be made for money mar 
ket insruments. Investment in money market instruments 
will be kept to the minimum so as to bo able to meet the 
liquidily needs of the plan . 


( c ) However , notwithstanding anything contained in 

respoct of clauses 111, IV and V ( b ) above, the 
valuation of assets , computation of NAV , repur 
chase prico and their frequency of disclomino would 
be in accordance with the provision of SEBL 
(MF ) Regulations / Guidelines / Directives impued by 
SEBI from time to time. 


VI. Trupto not to be admitted and recognised for thic pur 

pose of the Scheme and tho Plan made thereundor. 


The Trust retains the option to alter the asset allocation for 
a short term period on defensive consideration . 


Pending deployment of funds of the scheme in securities in 
terms of the investment objected stated above the Trust may 
invest the funds of the scheme in short term deposit of 
scheduled commercial banks . 


( 1 ) The person who is registered as the member and in 

whose name a Membersbip Advice / Upit Certificate 
has been issued shall be the only person to be 
recognised by the Trust as the member and as 
having any right, title or interest in or to such units; 
and the Trust may recogniso much member 88 
absolute owner thorcof and shall not be bound by 
any notice to the contrary or to take any notice of 
the execution of any Trust save as herein expressly 
provided or us by somo court of compctcnt juris 
diction Ordered , to recognise any Trust equity or 
other interest alfecting the title to any units rcprc 
sepled in the scheinc. 


(b ) Investment Policicy 

(i) All debt ristruments in which investments are made 

by the schemo should have been rated as invest 
ment grade by credit rating agency which may 
hc recognised from time to jime : Provided that 
if the debt instrument is not rated , the specific 
approval of the Board of Trustees of the Trust shall 

be taken for investment. 
(ii ) No term loans will be advanced by this schemi. 
( ii) Transfer of investments from this scheme to another 

Scherne /Plaul of the Trust shall be done only if 
( a ) quch trinsfers are done at the prevailing market 

price for quoted instruments on spot basis . 
( b ) the securities so transferred shall be in confor 

mity with the investment objective of tho 
Schemo / Plan to which such transfer has been 

made. 
Iu Transfer of unlisted oi unquoted investments 

from the Plan to another Schemo / Plan of the 
Trust shall be done as por the policies laid 

down by the Board of Trustees of the Trust . 
( iv ) The scheme may invest in another Schcmc /Plan of 

tha Tiust or any other mutual fund without charg 
ing any fees , provided that aggregate interscheme 
investinenu made by all schemes of the Trust or in 
schemes under the minngement of any ouer asset 
mariagement conipany shall not exceed 5 % of the 
nel 195et value of the Trust. 


( 2 ) When an application is made by an individual for 

the benellt of another individual who is mentally 
hundicapped and accepted by the Trust, the Trust 
shall not be deemed to be taking notice of any 
trust. The Trust shall deal, for all purposes , under 
lhe Scheme and the Plan made thereunder with 
the applicant or the porson mentioned as alternate 
applicant in the application form in the cvent of 

the applicant s death , 
VII . Transfer / Pledge Assignment of Units : 


Units issucd the Scheme are . Traneferible / Pledgeable ? 
Asignable subject to the following Lerns : 
( ! The unit certificate ( and not nembergtip advice ) 

issued in accordance with the provisions of the 
scheme is ncgotiable and can be transferred to the 
individuals , expressed and such other categories as 
are menlioned in Clause III of the provisions of the 

plan . 
(b ) Transfers may be effected only by and between 

transferors and transfereeg who are capable of hold 
ing units . The Trust shall not be bound to recog 

rise any other transfer . 
( c ) Transfer instruments with the relativo unit certi 

ficate and unencashed warrants subsequent to and 
inclusive of the month of transfer ( fp case of 
monthly income option ) and accompanlod by wch 
feo as may be prescribed from time to time by the 
Trust shall be lodged with any of the offices of 
the Registrars appointed for the purpose . 


iv ) The Trust shall buy and sell sccuritics on the basis 

of deliveries and shall in all cases of purchasca , 
take delivery of relative securitids and in all cubes of 
sale , deliver the securities and shall in no case put 
itself in a position whereby it has to make short 
sale or carry forward transaction or engage in badla 
fidance , 


me 


• 


De Dota 
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1. ( d ) Any transfer deed lodged with or accepted by any welfare of its employee , which shall includo relief in distress, 

of tho officos of the Trust shall be forwarded to medical relief, health relief or for similar other purposes. 
the soarest office of the Registrars . 

X . Publication of Accounts ; 
( 0 ) Every instrument of transfer shall be signed by the The Trust shall as soon as may be but not later than six 

transferor and the transferoc and the transforor months from the 30th Juno of each year publish through an 
shall be deemed to hold units the name of the advertisement, accounts in the manner specified by the SEBI 
transforee is entered in the register of members by showing the working of the Scheme and the Plan made 
the Registrars. 

thereunder during the period ending ag of that date . - The 

Trust shall before the expiry of two months from the close 
( f ), The Registrars may require such evidence as thoy 

of the half year ie , on 31st December publish its unaudited 
may consider necessary in support of the title of 

financial results. Tho Trust shall furnish to SEBI copies of 
the transferor or his right to transfor units . . 

duly audited annual accounts including the balance sheot 
( 8 ) The Registrars may subject to compliance with such and Rovenue accounts as also unaudited half yearly accounts 

tequirements as they deem necessary disponse with and a quarterly statement of movements in NAV . and - - a 
the production of the original unit certificate , should quarterly portfolio statement including changes from tho, 
it be lost, stolen or destroyed . 

provious periods . The Trust shall make such disclosures to 

the investors as are essential to keep them informed about 
( h ) Upon registration of a transfer of units all Instru . any information which mgy hayo , an adverse bearing on their 
ments of transf : : and the unit certificato may bo 

investments . The Trust shall, on receipt of a request in 
retained by the Registrars . 

writing from a member, furnish him . a copy of the accounts 
(i ) The Registrars recognising and registering a transfor and statements so published . 

may tssue the original or frosh unit . certificate and * XI. Additions and Amendments to the Scheme and the Plan 
incomo distribution warrants , if any , ( in case of 

made thereuoder : 
monthly income Option ) to the transferco upon 
payment and roalisation of such charges as ase pay 

The Board may from time to time add to or otherwise 
able in connection with the transfer and isfue a 

amond this Scheme and the Plan made thereunder and any 
certificate and warrants . 

Amendment / addition thereof will be notified in the ancial 

, Gazette . Io case of any amendments prior approval of 
( ) If a transferde becomes a holder of urits in an SEBI shall be obtained . , 
official capacitvi by operation of law or a Acheduled 

When any change in the fundamental attributes of the 
bank upon enforcement of a pledge thon the Regis . scheme or the trust or fees and expenses payable or any 
trarg shall subject to the production of such ovi 

other change which would modify the scheme or affect the 
dence which in their opinion is sufficient, proceeds : intorcst of the members je proposed to bo carried out the 
to effect the tranefer , if the intended transtereo is 

consent of not less - than three - fourths of the membery shall 
otherwise eligible to hold units. 

be obtained : 
(k ) Subject to the provisions contained hereinabove the Provided that no such change shall be carried out unless 

Trust shall register the transfer and return the Unit three foruths of tho members have given their consent ancl 
Certificate alongwith income warrants , if any, to the those who do not give their consent aro allowed to redeem 
tranefere within 30 days from the date of lodge their holdings in tho scheme. 
-ment of Unit Certificate together with the relevant 

Explanation : -- For the purposes of this alause " funda 
instrument of transfer . 

montal attributes " means the investment objective and terme 

of the schome. 
VII . Development Reserve Fund (DRF ) contribution 

XII . Tormination of the Scheme and Plan made thereunder : 
0 .25 % of the monthly averago Net Asset Valuo shall be 

( a ) The scheme shall stand Anally terminated on 
set asidė as contribution towards the DRP of the Trust 

31- 03- 2003, he ovlstanding unity of the memberg 
every year , : 

shall be copurchased and the members shall be paid 

the value of their units at the repurchase price fixed 
• DRF contribution will be part of recurring expenses . 

for the final repurchase during the above period . 
The quantum of Developinont Reserve Fund ..as on 30th 

Besides receiving the repurchase price determined . 

go further benefit of any kind either by way of 
November 1997 is Rs. 575 cor as against the investiblc funds 

increase in the repurchase value or by way of in 
of Rs. 12175 crores of schemes launched with the assured 

come for any subsequent period shall accrue. How 
retung . The performance of these schemes are satisfactory . 

ever , the Trust reserves with the prior approval of 
The size of DRF is considered adequate to meet shortfall of 

SEBT the right to extend the scheme beyond 5 
MIP98 and other such asaured return schemes . The number 

years . In such an event the member shall be given 
and corpus of other assured return schemes is given on pg 

an option to either sell back the units to the Trust 
23. The Trust inuti uted this fund in the year 1983 - 84 as a 

or to continue in the scheme. The Trust could 
common fund to enable the Trust to meet the expenditure in 

also give the Investor the option to convert the rc 
respect of research & developmental work in connection with 

purchase proceeds into any other scheme launched 
the introduction of new Schemes , innovation of new , systems . 

or in operation at that time. The extension of 
and procedures at the conceptual stage and also various 

the period of the scheme beyond 5 years shall be 
other productional & developmental work not related to or 

in conformity with sub regulation 4 of regulation 
linked with any particular Scheme itsel£ Fund is also utilised. 

33 . The provisions of the sub regulation are : A 
, - for Economic and Capital Market Research , Mapagement & 

closed ended scheme shall be fully redeemed at the 
Professional Traitting , Surveys and Market Research for them . 

end of the maturity period unless a majority of the 
Trust, Marketing and Corporate image building efforts that 

unitholders otherwise decide for its roliever by 
are not connected to any specific Scheme, Human Resource 

passing & rosolution , Provided that the unitholders 
Development efforts with long term effects and which may 

not opting for rollover shall be allowed to redeem 
rolate to the Trust s future activitios and for meeting the 

their holdings in the scheme. 
shortfall , if any, in the assured rate of return of any of the 

(b ) The Trust may wind up the Scheme and the Plan 
schemes of the Trust. 

made thereunder undor the following circums 

tapcoe : 
X . Staff Welfare Trust Contribution : 

(i) on the expiry of five years of the scheme i.c . 
: 0 .10 % of monthly average Net Asset Value shall be not 

on 31 March , 2003 or on the expiry of much 
aside every year as contribution to the Staff Wolfaro Trunt. 

date beyond ive yoars as may be decidod by 

the trust. 
The Trust has Instituted the Staft Welfare Trust for the 

. . 
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( il) on the happening of any event which in the 

opinion of the Trust requires the the Scheme 
and the Plan mado thereunder to bo wound 

- up. or 
· rii ) if 75 % of the Members pass a rosolution that 

the scheme be wound up ; or 
( iv ) if the SEBI 80 directs in the interest of the 

Members , 


. ( c ) Where the scheme is wound up in pursuance of 

: sub clause ( 6 ) above , the Trust shall give notive 
of the circumstances leading to the winding up of 
the Schemo to , SEBI and in two dally newspapeie 
having circulation all over India and also in a 
vernacular acwspaper circulating in Mumbai . at 

least before a wock the termination is effected . , 
( d ) On and from the date of advertisement of the 

termination , the Trust shall . 
(i) censo to carry on any business activities ja 

Tospect of the scheme. 
( ii ) cease to create and carcel units in the scheme. 

(iii ) cease to issuo and redeem units in the scheme. 
( e ) The Board of Trustees shall call a meeting of the 

members to consider and pass necessary resolution 
by simple majority of the members present and 
voting at the meeting for authorising the Trustees 
or any other person . to take steps for winding up 
of the scheme. 
Provided that a meeting sball not be necessary if 
the scheme is wound up at the end of the maturity 

period of the scherne. 
( f ) (i ) The Board of Trustees or the person auíborised , 

under sub clause - ( e ) shall dispose of the 
Asecta of the theme in the best interest of the 

members of the scheme, 
( ii) The proceeds of salo made in pursuance of sub 

clause ( f ) (i ) above, shall , in the first instance 
be utilised towards discharge of such liabilities 
ns are properly duo under the scheme and 
after making appropriate provision for meeting 
the exponses connected with such winding up , 
the balance shall be paid to the members in 
proportion to thelr respectiva interest in the 
assets of the scheme as on the date when the 

Jocision for winding up was taken . 
( g ) On complotton of the winding up, the Trust shall 

forward to the SEBI and the momberg a report on 
- tho wiming un containing particulars such as 
círcumstances leading to the , winding up , the steps 
taken for disposal of assets of the scheme before 
winding up, expenses of the scheme for winding up , 
net assets available for distribution to the members 

and a certificate from the auditors of tht scheme. 
( h ) Notwithstanding anything contained hereinabove, 

the application of the provisions of SEBI (Mutual 
Funds ) Régulations, 1996 in respect of disclosures 
of half yearly reports and annual report shall 

continde. 
(i) After the receipt of the report referred to in clause 

XII ( g ) of the scheme, if the SEBI iş satisfied that 
All measures for winding up of the schemo have been 

completed the scheme shak ctase to exist. 
(j) The Trust shell pay the ropurchase value as early 

as possible after the Membersbip Advico along with 
the request letter for repurchase /Unit Cortificate duly 
discharged has been received by it and other 
procodurat god operational formalities are compliad 
with . The Membership Advice / Unit Cortificate , the 
request lotter for repurchase and other forms, if any, 

shalt be retained by the Trust for cancellation . 
( k ) ID case of non -resident investors, repurchased 

maturity , procacds will be remittod depending upod . 
. the source of investment as given below : 


( i) When ünits have beon purchased from 

remittanco in foroign exchange from abroad ar 
from the proceeds of the member ! FCNR 
doposits or from funds held in member s Non 
Resident (External) Account kept in India , the 
procoeds can be remitted to the mombor in 

foreign currency. 
(ii ) When units have been purchased from funds 

held in member s Non -Resident (Ordinary ) 
Account, the maturity cheque will be despatched 
to the relative of the investor in India to bo 

credited to the member s NRO account, 
XII. Power to construe provisions : 

If any dout arises as to the interprotation of any of the 
provisions of the Scheme and the Plan mado thorounder, 
oply Chairman , and if no ono 18 appointed as Chairm n then , 
tho Executive Trustce shall have , powers to construotho 
provisions of tho Schono and the Plan made thoreundor, in 
Ho far such construction is not any mannor prejudicial or 
contrary to the basic structure of the Schomo and the Plan 
mado thorounder and such decision shall be conclusive , 
bidding and final. Tho provisions of tho schemo fomulated 
herevader and the provisions of the plan as statod la the 
schemo shall be read in conjunction to each other . 
XIV . Relaxation of provisions : 

Only Chairman , and if no one is appointed as Chairman 
then, the Executive Trustec of the Trust may in order to 
mitigate hardship or for smooth and easy Operation of the 
Schome and the Plan made thereundor, relax any of the 
provisions of the Schema and the Plan made thereunder in 
case of any member or class of members upon soch terms 
as may be deemed expedient under intimation to SEBI . 

Any changes in the provisions of the offor docamont shall 
bo with prior approval of SEBI and in accordance with the 
terms of the regulations . 
XV . Scheme and Plan madd therounder to be binding on 
members : 

The terms of tho Scheme and the Plan made thorounder 
including any amendments, changes thoreto from time to 
timo shall be binding on each member and every othor person 
claiming through him as if he had expressly agreed that they 
should be so binding notwithstanding anything contrary 
contained in the provisions of the Schero and the Plan mado 
thereunder. 
XVI. Benefits to the members : 

AU benefits accruing under the Scheme and the Plan made 
thereunder in respect of capital, reserves and surpluses, if 
any , at the time of the closure of the Scheme and the Plan 
made thereunder shall be available only to the members 
who hold the units for the full term of tho Scheme and the 
Plan made thereunder till its closure . 
Approval of members of the plan shall be sought in the 
following circumstances ; 

(i) whenever roquired to do so by SEBI in tho interest 

of the members; or 
(i ) whenever required to do so on the requisition made 
i by three - fourths of the members of the plan ; . 
(iu ) when the majority of the trustoes docide to wind up 

or preinaturoly redoem the units ; or 
( iv ) when any change in tho fundamental attributes 

detailed in clause XI of the scheme or for and 
expensos payable or any pther chango which would 
modify the plant or affect tho Interest of the mombers 
is proposed to be carried out unless tho consent of 
not loss than three fourths of the members is 
obtained . 


TAX GUIDE 
Tax Concessions 

Taxation of income and capitəl appreciation under the plan 
will be subjoct to prevalent tax laws. As per the present 
taxation laws income from units to all residents and non 
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10123 ) or 10 ( 23AA ) or 10123C ) of the Incomo Tax Act , 
1961 on the basis of a declarntion in the format providod 
in the application form . 


t esidents ( if units uro bought through pavnient from non 
resident ordinary account, income of individuals and HUF ) 
by way of income under all schemes of the Trust including 
" MIP 98 " will enjoy deduction from income upto an overall 
limit of Rs. 15 , 001 , in uuder section 80L of Income Tax Act , 
1961. Any long term capital gains arising out of the plan will 
be subiect to treatment indicuted under sections 48 and 112 + 
of the Income Tax Tax Act, 1961. 


Non Residents : 

In case of Non -Residents, if units are. bought directly 
through remittance in foreign exchange of through payment 
from Non -Resident ( External ) account kept in India or from 
proceeds of FCNR deposits, income from such units is totally 
exempt from Income tax. 


Value of investment in units under the plan is exempted 
from wealth tax . 


In the above cast UTI shall not deduct income tax at 
source Irrespective of the amount of income. 


Capital Gains Tax Exemption under Section 54EA 

Investment of entire or part of net consideration arising out 
of transfer of long term capital assets in MIP - 98 will be eligi 
ble for capital gains tax exemption under Section 54EA of 
the Income Tax Act, 1961 subject to availability of repur 
chase / transfer / pledge only after three years from the date of 
acceptance of the application , 
For Eligible Trusts 

Units are approved securities under section 11 (2 ) (b ) of 
the Income Tax Act 1961, Eligible Trusts investing in units 
will, therefore qualify for tax exemption in respect of income 
and corpus under sections 11 and 13 of the Income Tax Act, 
1961. 


Disclosures regarding income tax /wealth tax / gift tax / 
capital gains tax , investments by NRIs / OCBS / FIT , aro in 
conformity with the prevalent Income Tax Act, FERA and 
RBI s directions and permissions . 


Rights of Members : 

1. Members under the Plan have a proportionate right 

in the benefichl ownership of the assets of and to 
the incono declared by the Plan . 


2. The Members have a right to ask the Trustees about 

any information which may be an adverse bearing 
on their investmonts and the Trustecs shall be bound 
to disclose such information to the Members . 


3 . The Members have the right to inspect all documents 

listed under the heading “ Documents available for 
inspection " . 


Deduction of Tax at source 
Residents 

As per the present taxation laws llie Trust is required under 
section 194K to deduct income tax at source Q 15 % from 
the income payable to individual members, HUFs, 
Partnership Firms and other investors not being companies, 
under all the three options of the plan , if such income 
exceeds Rs. 10 ,000 / - during the financial year. 

Similarly , tax will be deducted at source @ 20 % from 
income payable to companies if such income exceeds 
Rs. 10 ,000 / - during the financial year . 
Non - Residents 

Section 196A of the Income Tax Act, 1961 has been 
substituted to provide for cleduction of tax at source at the 
rate of 20 % on income received by NRIs in respect of units 
of any Schemes of UTI acquired by them through payment 
from Non -Resident (Ordinary ) Account. 


Custodians 


Stock Holding Corporation of India situated at Mittal Court, 
B -Wing , Nariman Point, Mumbai 400 021, have beon 
functioning as custodian for all our Schemes and Plans as 
per the agreement entered into with them on January 17 , 
1994. 


. 


As por circular No. 734 F no . 500. 4 / 95-FTD , dated 24th 
January , 1966 jasued by the Govt . of India , Ministry of 
Finance, Deptt, of Revenue in order to avoid double 
taxation for Non -Resident members residing in UAE the 
taxt will be deducted at sourcc at a concessional rate of 
15 % where source of fund in NRO account. 


Tho custodians are required to take delivery of all secu 
rities belonging to Schemes / Funds / Plans of the Trust and 
hold them in custody. The custodians will deliver the securitios 
only as per instructions from the Trust and on reccipt of the 
consideration . The custodian shall be generally authorised 
to attend to all non - disoretionary and procedural details for 
discharge of pormal custodian functions in connection with 
the sale , purchase , transfer and other dealings with the 
securities , other assets held by them as an agent except as 
may otherwise be directed by the Trust 


No deduction of tax 


tosidente : 


Custodians shall provide all information , reports or any 
explanation sought by the Trust or the auditors of the Trust 
for the purpose of audit and for physical verfication and 
reconciliation of Securities belonging to the Schemes / 
Funds / Plans of the Trust. 


Auditors 


Member (not being a company or a firm ), desiring receipt 
of income without deduction of tax at source should furnish 
to the Trust a declaration in writing, in duplicate , in the 
prescribed forn No. 1511 and verificd in the prescribed 
panner to the effect that the tax on lis / ity estimated total 
income of the assessment year will be nil , in accordance 
with the incomc lux rules . The piescribed form No . 15H for 
nun deduction of tax at source should be submitted alongwith 
The application and for subscquent years atleast three 
months before the despatch of income distribution warrants , 
failing which tax will be deducted at source as per tho 
provalont tax laws, 


M / s. S. K . Kupoor & Co ., 16 / 98 LIC Bldg., The Mall , 
Kanpur 208 001 and M / s. Chaturvedi & Company, Chartered 
Accountants , 60 , Bentik Street, Calcutta 700 069. The 
auditors of the Scheme are appointed by the IDBI and they 
are subject to change from year to year . 


No deduction of tax will be made for Trusts which 
covered under Section 11 or 12 or 10 ( 22 ) or (22A ) 

19 - 9 GI/ 98 


are 
or 


Investor Complaints 

Complaints rocolvod , rodressed and pending for the poriod 
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01-01- 97 to 3!-12-97 are given below 


- 


- 


N ). of complaints 


Sull me Namo 


Pending 
1o Trial 
Recd . 


Ric , vcl 


Redresser 


Puneing 


900 
6415 

372 
3470 
264 


3918 

527 


847 
6166 
280 
3450 

254 
3892 

523 
1595 
1953 
2735 
2186 

707 
29667 
10727 
10904 

900 
1070 
2080 
1974 
| 141 


1602 
1979 
2783 
2248 

7 : 6 
29702 
10357 
1 ! 17 ) 
1087 
1169 
2019 
13844 
1231 


. 


185 
187 


414 


347 


CCCF 
COGF . 
CGS-83 
CGUS- 91 
CRTS 
DIP - 91 . 
DIUP -93 
DIUP-95 
DIUS. 90 
DIUS-91 
DIUS 92 
E . O . F . , 
GCGI . 
GMIS -9 ! . . 
GMIS -92 
GMIS -92 ( 1 ) 
GMIS-B -42 
GMIS - B - 92 (11 ) 
Grundmostir- 93 
Grihalaxmi Nuit Plan 
Housing Unit Scheme 
USFUS : ; 
IEF - 07 . . . 
Masterglin - 92 . 
Masicigrowth - 93 
Minsterplus-91 
Mesters ] ? 10 -86 
MEP- 1 
MEP -92 
MEP -93 
MEP - 94 
MEP- 95 
NEP -96 
MEP- 97 

EP -40 
MIP -93 
VP941 : 1 
MIP .94 . 1 ) 
MIP . 944 ) 
MIP- 95 
MIP -95 ( ii) 
MIP -95(111 ) 


5 .89 % 
3 .88 % 
24 .73 % 
0 .58 % 
3 . 79 % 
0 .66 % 
0 .76 % 
0 .44 % 
1 . 31 % 
1 .72 % 
2 .76 % 
1 .26 % 
0 ,13 % 
1 .20 % 
1 .55"; 
17 , 20 % 
8 .47 % 

1 . 84 % 
0 .72 % 
7 . 31 
16 .18 % 
33 .33 % 
37 .13 % 
0 .74 % 
0 ,60 % 
3 .67 % 
|| 52 % 
1 .88 % 
2 .62 % 
0 .97 % 
0 , 59 % 
0 .69 % 
0 . 96 % 
5335 % 
0 . 00 % 
1 .14 % 
1 .63 % 
(1 ,91 % 
0 .67 % 
0 .65 % 
0 .23 % 
0 .60 % 


: 
. 
. 


35 


22 


. 
. 


1205 


52 


516 


103574 

8724 
14053 
21400 

7462 
22423 


162369 

8672 
13537 
18934 

4378 
2186 
64649 
52790 
5746 
0161 
1151 


2466 

84 
587 
631 


65280 


53111 
5786 
2182 - 
1215 


1939 
2381 
2303 
6708 
5971 
5988 
5467 


1911 
2539 
2281 
6653 
5932 
5974 
5433 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


hr 


- - 


Pui - 


. 


W 


PART III - SEC . 4 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 1 , 1998 (CHAITRA 14 , 1920 ) . 


1035 


2 


4 


5 


. 


0 . 72 % 


4819 
3942 


0 .73 % 


5334 


485-1 
3971 
5374 
16753 
8589 
6952 
3117 

23 


16341 
8342 
6395 
3014 

20 


247 
257 
103 


3 


37 
3.26 


MIP- 90 , . . 
MIP - 96 ( ii ) 
MIP -950 
MIP - 96 ( iv ) 
MIP - 97 
MIP -97 (ii) 
MIP -97 ( 14 ) 
MIP -971iv ) 
MIP - 97 (V ) 
MIS - B - 93 
MISG -90 (i ) 
MISG -90 (ii ) . 
MISG -91 
Omui- Plan . . 
Primary Equity Plan 
Rajlakshmi U . P . 
Rftirmeni Bovetit Plan 
Sernior Citizen U . P . 
UGS- 2000 . . 
UGS -5000 
ULIP 
US-64 . . . 
US -92 
US-95 


132 


. 


0 . 74 % 
2 . 46 
2 .88 % 
3 .70 % 
3 .30 % 
13 .04 % 
0 .00 % 
0 .37 ) 
5 .81 % 
6 .58 % 
2 . 19 % 
10 .89 
7 . 31 % 
5 .43 % 
4 .95 % 
5 .82 ". 
6 .00 % 
3 .70 % 
12 .13 % 
6 .24 ": 
2,607 " 
Holky" 


. 


4231 

5611 
2007 
1688 

101 
1163 
3276 
2484 
1031 
8679 
4326 
10214 
92285 
6 :987 


178 


4194 
5285 
1875 
1651 

90 
1078 
3098 
2361 

971 
8153 - 
4166 
. 8975 
86327 

59.24 


123 


00 


521 


161) 
1239 
5758 
158 


. 


. 


. 


- 


- - 


- - - 


- - 


Toial 


. 


. 


. 


. 


- - 
17021 


. 


670363 


. 


6327942 


2 .63 % 


WESTERN ZONE 


Unit Trust of India 
lovestors Relation Cell 
Commerce Centre 1, 28th Floor, 
World Trade Centre, G . D . Somani Marg, 
Cuffo Palade , Mumbai 400 005 
Tel : 2180172 /2181600 


EASTERN ZONE 


Reasons for pending complaints are : 
(1) Nou -receipt of application /funds from the collecti116 

banks . 
( 2 ) Incomplete details of the investor in the application 

including address, naine and signature of the in 

vestor . 
( 31 Change of address of investor not informed not 

updated . 
( 4 ) Loss in transit , 
(5 ) Postal dolay. 
(6 ) Non compliance of required ducuments in case of 

transfer/death claims/Repurchase , 
(1 ) Incomplete details while forwarding the complaints , 
(8 ) Non -receipt/Delayed receipt of commission . 
(9 ) Letters/Documents sont to the wrong office /Regis 

trais. 


Unit Trust of India 
Jovestors Relation Coll 
2 , Pairlie Pluco , 2nd Floor, 
Calcutta 700 001 
Tel : 2434581 


SOUTHERN ZONE 


All investors could refw their grievances giving full particu 
lars of investmenttoconcerned Investors Rration Cell atthe 
following addresses ; 


Unit Trust of India 
Investor s Relation Cell 
UTI-House, 29 , Rajaji Salai, 
Chennai-600 001 
Tel : 517101 Ext, 360/ 364 


- 


- 


- 


- 
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NORTHERN ZONE 

East Zone : 52 , Chowringhee Lane (4th floor ), Calcutta 
Unit Trust of India 

700071, Tel No : 2425142 /8701/8309 /8189, 
Investofs Relation Cell 
Herald Houso, 2nd floor, SA . 

North Zone : Flat Noy, A - 301- 311, Somdatt Chambers - 1, 5 , 
Bahadurshah Zafar Marg , 

Bhikaji Cama Place , R . K . Puram New Delhi 110 066 , Tel 
New Delhi- 110 002, 

No : 6185798/6252 /6323 /5682 , 
Tel : 3329860 

South Zone ( excluding the state of Karnatakp ); 
Registrar s 

Engineering Centre , 480, Anna Salai, Nandavam , Chennai 

600 035, Tel No , 4342303/2026 /2002 , 
M /S M .N . Dastyr & Co. Ltd , have beon appointed to work as 
Registrars, 

For the state of Karnataka only : Raleja Towers, 28 /27 
It has been ascertained that the Registrars have acquale . MG Road , Bangalore 560 00i Tel No . 558 9934 /9936 , 
Capacity to discharge its responsibilities with regard to 
processing of applications, transfer formsand repurchase 

Documents available for Inspection 
roquests , despatch of Unit Certificates and diyl end warrants , 

The following documents will be available for inspection au 
if any , within the prescribed time frame and also handle 

the Central Investors Relations Cell , Unit Trust of India , 
investor complaints , 

SNDT Women s University Basement, Door No. 1, Sir 

Vithaldas Thackersey Morg ,Mumbai 400020 , 
Processing of applications and after sales services will 

* The UTI Act 
bo handled from the following offices of the Registrars : 

* The General Regulations 
West Zone :Matulya Centre " A " , 249 , Senapati Bapat Marg , 

Tho agrcenients with the custodiaps, registrare and col 
Lower Parel ( W ), Mumbai 400 013 , Tol, No : 493 1078 / 1085 / 

lecting banks, 
1123 , 

Copy of Offer Document ofMP 98 , 


Details of Five Previous Monthly Income Plans of UTI 


Plan 


MIP 97 


MIP 97 ( 11) 


MIP 97 (111) 


MIP 97(IV ) 


MIP 97 ( V ) 


- - - 


- - - 


Date of commencement 
Dato of termination 
Monthly Income 


01 -05 - 1997 
31-01 -2002 
14p . a , for all 
tho five years 
Rs. 2 ,000 , 
bocomos , 
Atleast 
Rs 4 ,012 ) - 


01- 07 - 1997 
30-06 -2002 
140 p . a . for - 11 

the five years 
Rs, 2000 / 
bocomus 
Atleast 
Rs 4 ,012 / 


01 - 09 - 1997 

30 -08 - 200). 
13 % po. for all 

the five yrar s 
Rs, 500 / 
beconics 
atleast 
Rs. 9 ,51.3/ 


Cumulative Option 


01- 11 - 1997 

01-01- 1998 
31 -10 -2002 

31-12- 2002 
12 . 5° pl. for 119€ 11 .75 % p.a tor 
the tive yeary all the five yours 
Rs 10 ,000/ Rs. 10,000 , 
boco: 1189 

hoccuocs 
alleast 

atleast 
Rs. 18 ,627/ Ry. 17,9404 

12/40 % p .a. for 

all tho five years 
Rs. 880 .80* Crs . Rs. 436 . 59 * Crs. 
75,086 * 

73, 931 


Annual Incomo 


- - 


- - 


Amount Collected 
No. of Applications 


Rs. 1142,30 Crs. 
3 ,25 ,6 -19 


Rs. 1485. 93 Crs . 
4 ,12 , 238 


Rs. 794 .88 CTS. 
1, 88 , 775 


As on 7 -01 - 1998 


- 


Table 


Se 


Plans 


Actual 


No. 


Annual Income 
Paid / 
Payable Monthly 


Capital 
Appreciation ( 0 
on maturity 
Assured 


Bonus ( % ) 
poid ! 
Payabic 


I 


2 


4 


Schemes Matured 
1. MIS -1 
2 . MIS -2 t 
3. MIS - 3 
4 . MIS - 4 . . 


. 


. 


12 % p . .. 
12 , p,. . 
12° 2 . 4. 
12 % p . 11. 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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1 


- 


# 


- 


- - 


- 


AL 


- 


- 


1 


2 


- 


2 


10 


1 .5 
1 .5 


5 . MIS - 5 
6 . MIS - 6 . 
7. MIS-7 
8 . MIS -8 
9 . MIS - 9 
10 . MIS- 10 
II. MIS - 11 
12 . MIS - 12 
13 . MIS - ! 3 
- 14 . GMIS 92 


12 % pa. 
12 % p .a . 
12p.a . 
12 % p .a . 
12 % .2 . 
12 % pa. 
12 . 6 p.4 . 
12 % P.11, 
12 : p .a . 
14 . 5 % p. a . for the 
first 3 years and 
15 % p . a . for the 
last 2 years 


inIruNiwu 


1 .75 
2 .00 
2 .25 
2 .25 
3 .00 


40 
5 .6 


Minimum 2 % 011 
maturityin case 
ofmonthly 
incomc option 
Cumulative option) 


15 . MISG 90 . 


. 


. 


12 % p.a . 


1 % payable at 

the end of each 
year 


16 . GMIS 92 (11 ) 


5 


14 . 5 % pa , for 
The first 3 years 
and 15 % pa , for 
the last 2 yea s 
13 % pa . 


Mininium 2 % on 5 
maturity in case 
of monthly 
income cption 


17. MISG 90(ii) 


. 


. 


2 % declared a 
the end of 3rd 
your und Addl. 
2 % bonus 
declared at the 
end of Sih ycar 
276 bonus 
dividend declared 

& is payable at 
murity 


18 . GMISB 92 . 


. 


. 


1 . 5 % pa. ror 
the list 3 years 
i111d 15 % p .a . for 
tlle just year s 


Minimum 2 .000 
pillurity in case 
ofmatbly 
111coinc option? 


Schemesin Operation 
19. MISG 91 . 


. 


. 


13 % p ... 


. 


- 


. 


3 % declared at 
the end of 3rd 
year and Addl. 
bonus dividend 
of 3 % will be 
paid after 
Sth ycar . 


3 .7 


20 . GMIS 91 (Rolled over 

as MIP 96 ( IV ) upto 
31-12-2001 ) 


14 .5 % pa, for 
the first 3 years 
and 15 % pa, for 
the 2 years 


Minimum 2 % 011 
maturity in case 
of inonthly 
income option 
cunillative optiul 

Do. 


1 .7 


21. GMISB 92( ii ) 


. 


14 % p .a , for the 
first 2 yearsand 
14 .5 % p .a . for the 
last 3 years 
11 . 00 


2 % declared at 
the end of 3rd 
year and will be 
paid on maturity 
Nil bonus 
declared at the 
and of 3rd year 


22 . MISB 93 


. 


. 


. 


1. 


Do, 


- - - - - 


-- - 


- - - 


-- 


- 


-- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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23 . MIP 93 


. 


. 


. 


13 .5 % 


Do . 


Nil burrus 
declared at the 
end of 2nd year 
Bonus may be 
doclred at the 
end of 4th year 
and shallbe 
payable on 
maturity. 


24 . MIP 94 


. 


. 


. 


13 % på , for the 
first 2 years i. e. 
uplo Feb . 96 & 
* 13 .5 % p .a . 
under the 
monthly income 
option & 14 % p .a . 
under cumulative 
option for the 
period 1 - 3 - 96 to 
28 - 2 - 98 * 


25 . MIP 94 (ii) . 


. 


. . 


13 % p . a . payable 
monthly for first 2 
Years 14 % pa. . 
payible monthly 
for next 2 years , 


26 . MIP ,"44 (111 ) 


. 


12 % pa , for thic 
first year & 13 % 
p . a . payable for 
the second year 
13 % p . 2 . for the 
period 1- 1 - 1997 
to 31-3 - 1997 . 13 % 
pa, for 1 -4 - 1997 
to 31- 3 - 1998 . * 


27 MIP 95 


· 


· 


· 


13 % p .a , for the 
first year & 14 % 
p . a . payable for 
the socond year 
14 % pa, for the 
period 1-7 - 1997 
to 31 - 3 - 1998 .* 


28. MIP 95 ( ) , 


. 


. 


13 .5 % p . a . for the 
first year & 14 % 
p . a . payable for 
the second your 
14 % p . a , for the 
period 1-4 -1997 
to 31 - 3 - 1998. * 


in 


zu 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- - - - - - - -- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - -- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - -- -- - 


- -- -- - - - - - -- -- - 


- - 


: … .. … … . . - - - -- - 


4 


V - 


GEY 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


29. MIP 95 (iii) 


30 . MIP 96 


. 


. 


. 


31 . MIP 96 (ii) . 


- 


. 


32. MIP 96 ( iii) . 


. 


14 % pa , for the 
first year 
14 % pa, for the 
period 1-1 -1997 
to 31 - 3 - 1997 
14 % pa, for 
1 - 4 - 1997 to 
31- 3- 1999. 
14 .5 % p . a , for the 
first yeOr 14 ,5 % 
p .a , for 1-5- 1997 
to 31 - 3- 1998 . * 
15 % 1 ,2 , for the 
first year 15 % 
p .2 , for 1-7 -1997 
to 31 - 3- 1998 . * 
15 % p .2 . for the 
first year 15 % 
p . a . for 1 - 10 - 1997 
to 31- 3 -1998 
15 % 0 . 2, for the 
first year 15 % p .a . 
for the period 
1 - 1 -1998 
to 31- 3 - 1998. * 
14 % p .a . for 11 
the five yeais 
14 % p .a . for all 
the five years . 
13 % p.a , for all 
the five years. 
12 . 5 % p .a , for all 
ihe five years. 
11 .75 p . 2, for all 
the five years. 


; 33. MIP 96 ( iv ) . 


34 . MIP 97 


. 


. 


. 


MIP 97( ii) . 


. 


. 


-- 


36 . MIP 97 ( iii) 


37. MP 97 ( iv ) 


- 


38 . MIP 97(v ) . 


. 


. 


-. 


. 


* Ingoms site for tha subjequent yuars will be announced at /before the end of preceding years, 


. 
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1993- 94 


1994 - 95 


-------- 


HISTORICAL STATISTICS 


MIS MISG GMIS GMIS MIS B MP MIP MISG GMIS GMIS MIS B MIP MIP MIP MIP 
90 

B92 93 94 9: in 90 Pool B92 93 94 94 ( ü ) 94 ( in ) - 95 
Pool Pout Pool Pool Pool 

Pool 

Pool Pool 
2375 

9 10 11 12 13 14 15 16 


14 .86 


11 . 36 


13 . 00 


11 .71 


10 . 9% 


10 .06 


10 .10 


10 . 91 


13 .03 


11 . 43 


10 . 78 


9 .87 9 .58 


9 .47 10 .05 


1 .99 


1 . 44 


1 .53 


1 .63 


0 . 90 


0 . 55 


0 .05 


1 .40 


1 .72 


1 .64 


1 .34 


0 . 96 


0 .67 0 .17 


0 . 06 


- 


L 


- 


( A ) Net Asset Value, per unit 

. 
( B ) Gross income per unit broken up into ; 

(1) Income other than profit on sale of in 

vestment, per yait . . . . 
( ii ) Income from profit on inter scheme sales / 

transfer of investment , per unit . i 
(ui) locome from profit on sale of lovestment 

to third party, per anit . . . 
( iv ) Transfer to revenue account from past 

year s reserve, per unit 


- 


- 


3 


.26 


- 


0.35 


– 


0 . 10 


- 


- 


-- 


0 . 03 


0 . 17 


0 .08 


- 


- 


0 . 03 


-- 


0 .17 


0 .02 


0 .04 


0 .07 


0 .05 


- 


- 


0 .04 


0 .05 


- 


- 


0 .01 0 .01 


0 .03 


- 


- 

- TnTu 

-- 


- 
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0 .03 
1 .44 


0 .05 
1 .88 


0 .05 
1 . 64 


0 .07 
0 .97 


0 .06 
0 . 49 


0 .04 
0 .02 


0 . 05 
1 .40 


0 . 06 
1 .74 


0 . 07 
1 .74 


0 .06 
1 .36 


0 . 07 
0 . 90 


0 .07 0 .07 0 .01 
0 .00 0 .10 0 .05 


0 . 80 


1 . 71 


1 .00 


0 . 86 


0 .04 


0 . 09 


0 . 28 . 


1 . 000 . 05 


0 . 27 


0 . 42 - 0 . 400. 44 - 0 .02 


( F ) Mar 


( C ) Aggregate of expenses , write cif , amortisation 

and charges, per uoit . . . . 0 . 10 
(D ) Net income, per unit . . . . 5 .33 
( E ) Unrealised appreciation /depreciation in value of . . 
investments, per unit 

. : - 0 . 12 
Market price 
Highest 
Lowest 
Repurchase price 
Higbest 
Lowest 
Sale price 
Highest 
Lowest 
PE Ratio 


( G ) Per unit fatio of expenses to average net assets 

by percentage . . . . . 


0 ,65 


0 . 23 


0 . 36 


0 .45 


0 .65 


0 . 57 


0 .35 


0 . 46 


0 .49 


0 .55 


0 .55 / 0 .66 


0 .76 0 .69 


0 . 14 


Per unit ratio of gross income to average net 
asset by percentage (excluding transfer to 
reytare account from past year s reserve but 
induding unrealised appreciation on invest 
ments ) . . . . . 
Per unit NAV 

. . . 


36 .49 
14 . 86 


19 .95 
11. 36 


28 .01 
13 .00 


23 .03 
11 .71 


17 .41 
10 . 86 
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5 .45 
10 .06 


1 .42 
10 . 10 


15 .49 
10 .91 


21 .51 
13 .03 


16 .06 
11 .49 


15 .47 
10 .78 


9.73 2 .84 
9 .87 9 .58 

- - - 


-2 . 87 91 .42 

9 .47 10 . 05 
- - - - - - - -- 


(1) 


16–9GI/98 


AISTORICAL DATA HONTHLY INCOMB SCHEMES 

1995- 96 
GMIS B92 MIS B 93 MP94 MIP 94(0 ) MIP 94 (LT) MIP 95 MIP 95 (H ) MIP 95(TT) MIP96 MIP 96 (IT ) 
POOL POOL 
4 

6 7 8 

10 11 12 


takmiSko:47 


2 


12 ,57 


1 1 .44 


10 . 44 


9 .76 


9.61 


10 .35 


10. 89 


10.98 


10 . 29 


9. 86 


1 


. 65 


1.45 


1.60 


1.15 


1. 20 


1. 38 


1. 19 


0.83 


0 .27 


0. 05 


0. 10 


0. 02 


0.11 


0.01 


0 .02 


- 


- 


0.01 


0 . 01 


HISTORICAL 

MISG90 GMIS 
STATISTICS 

POOL POOL 

2 33 
( A ) Net Assets Value , 
per unit 

10 . 89 13 .95 
(B ) Gross income per unit 

broken op joto : 
(1) Income other than 

Profit on sal. of 

investment, fe UDIT 1.40 1.74 
(i ) Income from profit 

on jater scheme 
sales /transfer of 

jovestment, per unit - . 0. 05 
( ia ) Income from Profit 

on sale of irivestment 
to third party , 
Per unit 

0 . 06 0.51 
( iv ) Transfer to renue 

account from past year s 

reserve per voit 
© Aggregate of expenses , 

write off , mortisation 
and 

charges 
per unit 

0 . 04 
D ) Net income, per unit 1 -43 

Unre lised appreciwion 
depreci tion jp v lue of 
investment, per uoit 0 . 26 0 . 72 


0. 12 


0.03 


0. 08 


0. 06 


0. 03 


0 .02 . 


0. 11 : 


0.02 


0 . 04 


0 . 01 


- 
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0 . 07 


0 .07 


0 . 08 


0 .07 


0 . 07 


0 . 06 


0 . 04 


0 . 07 
1.43 


22 


1 . 84 


. 1. 10 


1 .17 


1 . 33 


0 . 79 


0 . 24 


: 


0 . 41 


0 . 40 


- 0 . 39 


- 0 . 49 


0 . 06 


0 . 82 


043 


(F ) Market price 

Highest 
Lowest 
Repurch - se Price 
Highest 
Lowest 
Sale price 
Highest 
Lowest 
PE R tio 


1041 


12 
( G ) Per unit, ratio of 

apenses to average 
Det Assets by par 


1042 


0.34 


0.54 


0.6 


0.60 


0 .89 


0.30 


0 .73 


0. 75 


de 
0.81 


t . 


0.71 


0.58 


0. 44 


0 .28 


Par prit mitio of BIOS 
income to Verage Det 
Asset by percentage 
(excluding transfer to 
revenue account from pagt 
Year s reserte but including 
unilised appreciation OB 
Dyestments) 

15 .82 
(I ) Per uoit NAV 
ºut A 

- 10 . 89 


22 .39 
13 . 95 


1 9 . 30 

12 . 57 


17.09 
11 . 44 


17. 55 
10 . 44 


12. 61 
9 . 76 


13 . 06 
9 . 61 


14. 33 
10 . 35 


16 .97 
10 . 89 


15. 21 
10 .98 


6 .89 
10 . 29 


1 . 16 
9 . 96 
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- 


- - 


1996 -97 


HISTORICAL 
STATISTICS 


97 


* MASG GMIS "GMISB MISB IMP # MIP # MIP MIP MIP MP # MIP # MIP + MIP + MIP 
90 

92 93 94 94 94 . 95 95 95 96 96 96 96 
· POOL POOL POOL POOL 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 


MIP . MP # MTP 
97 97 

(II) (III) 
17 18 


PARTIIS&c.4] 


12 . 34 


13 .37 


11 . 53 


10 .39 


9 .73 


9 .69 


10 .74 


11 .42 


11 .80 


11 . 05 


1 .123 


11.04 10.71 


10 .32 10 .09 10 .00 


3 . 85 


1 .63 


1 . 15 . 


1 .29 


1 . 15 


1 . 27 


1 .05 


1 , 22 


1 ,55 


1 , 43 


1 . 28 


0 . 96 0 .71 


0 . 31 


0 . 17 


0 . 00 


0 . 91 


0 . 53 


0 .06 


0 . 23 - 0 .07 


- 0 .03 


0 . 17 


0 .16 


0 .18 


0 . 10 


0 . 10 


0 .03 0 .02 


0 .00 


0 . 00 am 


AU 


0 . 72 


0 .01 


0 .01 


0 .02 


0 .06 


0 . 00 


- 0 .02 


0 .05 


0 . 06 


- 0 . 00 - 0 .02 – 0 . 00 


0 


.01 


0 . 00 0 . 00 cm 


1 . 00 


0 . 12 


- 0 . 00 


0 .00 


0 . 00 


0 .00 


0 . 00 


0 .00 


0 . 00 


0 . 00 


0 . 00 


0 . 00 


0 . 00 


0 . 00 0 .00 


am 


11 


0 .27 


0 .08 


0 .07 


0 .08 


0 .07 


0 .08 0 .08 


0 .13 


0 .12 


0 .12 


0 .12 


0 . 09 


0 . 07 


0 .06 


0. 01 


(A ) Net Asset Value, per unit 10 .85 
(B ) Grossiccome per vait 

broken up into , 
(i) Income other than profit 1 . 89 

on sale of investment per unit 
( ii ) Income from profit on inter 0 . 16 

scheme sales / transfer of 

investment, per unit 
(iii ) Income from profit on sale 0 . 10 

of investment to third party, 

per unit 
(iv ) Transfer to revenue - 0 . 00 

account from past year s 

reserve, per unit 
(C ) Aggregate of expenses, 0 .07 

write off, amortisation and 
· charges, per uait 
(D ) Net income, per unit 2 . 08 
( E ) Unrealised 

0 . 07 
appreciation/ depreciation 
in value of investments , 

per unit 
( F ) Market price 

Highest 
Lowest 
Repurchase price (Com . Opa) 
Highest 
Lowest 
Repurchase price (Mthly . opo ) 
Highest 
Lowest 
Sale price 
Highest 
Lovest 
PE Ratio 


5 .20 
0 .34 


2 . 11 
0 . 11 


1. 15 
0 .27 


1 .01 
0 .03 


1 .07 - 1 .17 
0 .33 0 . 28 


1 . 12 
0 . 33 


1 .30 
0 .77 

77 


1 .66 
1 .24 
1. 24 


1 .40 1 . 24 0 .90 
0 . 90 
0 . 90 1 . 31 
1 .21 - 1 .12 

- 1 .12 


0 . 57 
W .37 
m2 
0 .69 


075 
0 . 25 
0 .37 
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0 . 11 0 . 06 
0 . 13 0 .06 


14 .20 
13 .30 


12 .13 
11 . 15 


12 . 15 
10 .65 


12 .60 
11 . 00 


12 .45 
11 .65 


11. 50 

11 . 50 


10 .00 
$ 10 . 00 


9 . 15 
8 ,80 


9 .65 10 .05 
9.30 – 9.45 


10 .40 
10 . 00 


9 .75 
9.75 


- 


- 
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3 
0 .65 


4 
2 .04 


5 
0 .59 


6 
0 .45 


7 
0 . 75 


8 
0 .74 


9 
0 .79 


10 
0 .76 


11 
1 .13 


12 
1 . 05 


13 
1 . 11 


14 
1 .1 


15 
0 . 82 


16 
0 . 66 


17 
0 .58 


18 
0 . 12 


19 
. 0 .84 


1044 


(G ) Per unit, ratio of expenses 

to average sel assets by 
percentage 


44 . 20 


17 .67 


12 . 98 


10 . 75 


8 . 3 ) 


9 .97 


14 .47 


19 .49 


26 ,63 


12 .73 24 .23 


19 . 16 


13 . 296 .612 .34 


0 .61 


(H ) Per unit, ratio of gross 20 . 46 

income to average net 
asset by percentage 
(excluding transfer lo 
revenue account from past 
year s reserve but 
including onrealised 

appreciation on investments ) 
(1) Per unit NAV 

10 .85 


12 . 34 


13 . 37 


11 . 33 


10 . 39 


9 . 73 9 .69 10 . 74 


11 .42 


11 . 80 


11 .05 


11 23 


11 . 04 


10 . 71 


10 - 32 


10 .09 . 


10 .00 


* DATA IS FOR POOLWISE & NOT INDIVIDUAL SCHEMEWISE 


+ DATA PERTAINS TO INDIVIDUAL SCHEMES 


CONLY UNDER MISB 93 
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DETAILS RBGARDING ASSURED RETURN SCHEMES 


( Rs. in crs. ) 


Scheme 


Investible Funds 
As on 31- 12 -97 


1 


2921 .01 


1. Sebemes Launched Prior to 1- 7- 94 

CGGF 
MISG 90 Pool 
MISG 90 (i) 
& MISG 90 (ii ) 
MISG 91 


1587 .57 @ 
864 .54 


. . 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- IISFUS 93. . . 
MISB 93 POOL 
MISB 93 
MP 93 


MIP 94 
MIP 941 ) . . 


1392 .55 @ 
377 . 30 
504 . 44 


. 


JI. SCHEMES LAUNCHED AFTER 1- 7 . 94 

MJP 97(1) 
MIP 97 ( ii) . , 
MIP 97 (iii) 
- MIP 97 (iv ) 

LISFUS 97 
IBF . . . . . 


1120 .85 
1368 . 83 
602 . 59 
908 25 
497 .08 
30 .00 


. 


. 


12175 . 01 


@ For the Poul as a whole 

$ Provisional 
de Torminated on 1- 11-97 to 16 -1-98 depending on date of joining 


UTI has submitted the following Due Diligence Certificate to SEBI 


It is confirmed that ; 


1. . the draft offer document is in accordance with the Securities and Exchange Board of India (Mutual 

Funds) Regulations, 1996 and the guidelines and directives issued by SEBI from time to time : 


II. 


The disclosures made in the offer document are true, fair and adequate to enable the investors to make a 
well inforin :d decision regarding investment in the proposed scheme ; 


111. all the incriurdiaries named in the offer documentare registered with SEBIand tilldate such registration 

is valid . 


Date : 22- 1-98 


Sd 


Place :Mumbai 


Name : B . S . PANDIT 


Compliance officer 
With seal 
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UNIT TRUST OF INDIA 

CORPORATE OFFICE 
13 . Sir Vithaldas Thackersey Marg , Mumbai- 400020 

Tel. 2068468 


Durgapur- 713 216 . Tel : 546136 . Guwahati : lindustan 
Bldg ., 1st Flr , M . L . Nchrų Marg , Pan Bazar, Guwahati 
781 001. Tcl. : 543131. Jamshedpui ; 1 - A , Ram Mandir 
Aroa, Gr. & 2nd Flr., Bistupur, Jamshedpur-831 001 . Tel. : 
425 508. Patna : Jeevan Deep Bldg ., Gr. & Sth Fl ., Exi 
hibition Murg , Patna - 800 001. Tel. : 235 001. Siliguri : 
Jeevan Deep , Ground Flr ., Gurunanak Saroni, Siliguri 
734 401. Tel : 424671. 


ZONAL OFFICES 


Western Zone : Commerce Centre - 1, 28th Flr ., World 
Trade Centro , Cuffe Parade , Colaba, Mumbai- 400 005 . Tel. 
218 1600 . Eastern Zone : 2 , Fairlie Place , 2nd Flr., Calcutta 
700 001. Tel. : 220 9391. Southern Zone : UTI-House , 29 , 
Rajaji Salai, Chennai-600 001, Tel. : 517 101 , Northern Zone : 
Jeevan Bharati, 13th Flr., Tower II, Connought Circus, N . W 
Delhi- 110001. Tel. : 332 9860 . 


BRANCH OFFICES UNDER SOUTHERN ZONE - 

JURISDICTION 
Bangalore : Raheja Towers, 26 -27, 121h Flr ., Wost Wing, 
M . G . Morg , Banglore- 560 001 . Tel : 5395691. Cochin : 
Jocvan Prakash , 5th Flr., M . G . Marg ; Ernakulam -682 011 . 
Tel. : 362 3.54 . Coimbatore - Cheran Towers , 3rd Flu ., 
6 / 25 Arts College Marg , Coimbatore -641 018 . Tel : 214973 , 
Hubli ; Kalburgi Mansion , 4th Flr., Lamington Marg , Hubli 
580 020 . Tel : 363 963. Hyderabad : 1st Ir ., Surabhi 
Arcade , 5 - 1 -664 , 665, 669, Bank Sirect, Hyderabad - 500 195, 
Tel. : 511 095. Chennai : UTI House , 29, Rajaji Salai, Chennai 
600 001. Tel. : 517 101, Madurai : Tamil Nadu Sarvodaya 
Sangb Bldy . 108, Thiruppatakundram Marg , Madurai 
625 001, Tel : 38186 . Mangalore : Siddhartha Bldg , 1st Flr., 
Bal-Matia Mary , Mangalore-575 001. Tel : 426 258 . 
Thiruvananthapuram : Swastik Centre , 3rd Flr., M . G . 
Marg, Thiruvananthapuram -695 001. Tel : 331413 , Trichy : 
104 , Sulai Mary , Woraiyur . Tiruchirapalli-620 003. Tel. : 
760060 . Tìichur ; 28 700 West Pallithamam Bldg ., Karuna 
karam Nambiar Marg, Round North , Trichur-680 020. Tel : 
331259 , Vijaywada : 27 - 37 - 156 , Bunder Marg , Next to Hotel 
Manorama, Vijayawada -520 002. Tel. : 74434. Vishukhapat 
Tlum : Rulan Arcade, 34d Fir. 47 / 15 / 6 , Station Marg , 
Dwarkanagar , Vishakhapatnam -530 016 . Tel. : 548121 . 


BRANCH OFFICES UNDER WESTERN ZONE JURIS 

DICTION 
Ahemedabad ; B , J , House , 2nd , 3rd & 4th Flr ., Ashram 
Marg . Ahçinedubad - 380 004. Tel : 642 3043. Buroda : 
Moghdhanush , 4th & 5th Flr., Transpek Circle , Race Course 
Marg, Burods - 390 015 , Tel : 332 481. Bhopal : 1st Flr , 
Gang Jamuna Commercial Complex , Plot No. 202 , Maha 
Tane Protap Nagar, Lone - 1 , Scheme- 13 , Habeeb Ganj, Bho 
pal- 462001. Tel. : 558 308, Indore : City Centre , 2nd Flr., 
570 , N1. G . Marg , Indore - 452001. Tel. : 22796 , Mumbai : 
( 1 ) Unit No. 2 , " Block B , Gulmohar Cross Marg No . 9 , 
Andheri ( W ) , Mumb:1 - 400 049. Tel. : 620 1995 . ( 3 ) Perse 
polis Bldg., 3rd Flr ., Above Andhra Bank , Sector- 17 , Vashi, 
Navi Mumbai- 400 703. Tel. : 7- 672607 . ( 3 ) Lotus Court 
Bldg., 196 , Jamashedji Tuta Mury , Backbuy . Reclamation , 
Mumbai- 100 020 . Te ), : 285 0821. ( 1 ) Shraddha Shopping 
Arcade , ist Tir ., S . V . Morg , Borivili ( W ) , Mumbai-400 092. 
Tel. : 802 0521. ( 5 ) Sagar Bononza , 1st Flr., Khot Lane, 
Ghatkopir ( W ), Mumbai-400 086 . Tel. : 516 2256 . Kolha 
pur : Ayodhya Towers , C . S . No. 511 , KH - 1 / 2 E Ward , 
Dabholkar Corner, Stution Marg , Kolhapur- 416 001. Tel. : 
657 315 . Nagpur : Shree Mohini Complex , 3rd Flr., 345 , 
Sardar Vallabhbhai Patel Mary , Nagpur- 440 001, Tel. : 
536 893. Nasik : Sarda Sankul, 2nd Flr ., M . G . Mary , Norik 
422 (01. Tel. : 572166 . Panaji : E . D . C . House , Ground Flr .. 
Dr. A . B . Marg , Panaji, Goa, 403 001. Tel : 222 472. Pune : 
Sadashiv Vilas , 3rd Flr., 1183, Fergusson College Marg . 
Shivaji Nagar , Pune -411 00S. Tel. : 325 954 , Rajkot : Lallu 
bhai Centre . 4th Flr., Lakhuji Raj Marg , Rajkot- 360 001, 
Tel. : 35112 . Sural : Saifee Bldg., Dutch Marg , Nanpina , 
Surat- 395 001, Tel : 434 550 . Thane : UFI House , Station 
Marg , Thane ( W ) -400 601. Tel. : 540 0905. 


BRANCH OFFICES UNDER NORTHERN ZONE 

JURISDICTION 


Agra : Ground Flr., Jeevan Prakash , Sanjay Place,Maha 
tma Gandhi Mara . Agra - 282 002, Tel : 54408 . Allahabad : 
United Towers , 3rd Flr ., 53 , Leader Marg , Allahabad-211 003. 
Tel : 400521. Amritsar : Shri Dwarkadhish Complex , 2nd 
Flr., Queen s Marg , Amritsar-143 001. Tel : 210367. 
Chancligach : Jeevan Prakash , LIC Bldg., Sector 17 - B 
Chandigarh - 160 017 . Tel. : 703683. Dehrudun : 2nd FW ., 
59 / 3 , Raipur Marg , Dehradun -248 001 . Tel : 746720 . 
Faridabad : B -614 -617 , Nehru Ground , NIT , Faridabad 
121 001. Tel. : 219136 . Ghaziabad : 41, Navyug Marktt 
Near Singhani Gate , Ghaziabad - 201 001. Tel : 790366 . 
Jaipur ; Anand Bhavan , 3rd Flr ., Sangar Chandra Marg , 
Jaipur302 031. Tel. : 365 212 . Kanpur : 16 / 79 - B , Civil 
Lines, Kanpur - 208 001. Tel. : 317 278 . Lucknow : Regency 
Plaza Building, 5 , Park Marg , Lucknow - 226 001. Tel. : 
238591. Ludhina : Surya Kiran Phase 1, 92 , The Moll , 
Ludhina - 141 001. Tel. : 441264. New Delhi : Gulab Bha 
van , 2nd Flr., 6 , Bahadurshah Jafar Marg , New Delhi- 110 
002 . Tel. : 3318638 , Shimla : Flat No . 401, 402 , 403, 405 
Mukesh Apts., Fingask Estate , Near Hotel Steel Shimla 
171 002 . Tel. : 257803. Varanasi : 1st Flr , D - 58 / 2A - 1 , 
Bhawani Market Rathyatra , Varanasi- 221 001 Tel. : 358406 . 


BRANCH OFFICES UNDER EASTERN ZONE 

JURISDICTION 
Bhubaneshwar : OCHC Bldg ., tnt & 2nd Flr., 24 Jappath , 
Kharela Nagar, Nr. Ram Mandir , Bhubaneshwar -7X001. 
Tel. : 410 995 ," Calcutta : 2 . Fairlie Pluce , Calcutla - 700 001. 
Tel. : 220 9391 . Durgapur : 3rd Adminjatrative Bldg., 2od , 
FIr . Asansol Durgapur Development Authority , City Centre , 


- 


- - - 
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